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Mehrwert und Chancen interdisziplinärer Lehre

Besonderheiten interdisziplinärer Lehre
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Erste 
Schritte 
zum inter-
diszliplinä-
ren Modul
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charakter des STUDIUM-INTEGRALE-Moduls

Finden von Modulidee und Lehrenden

Rahmenbedingungen:

interdisziplinäre Aufgabenstellung

beteiligte Studiengänge/Fachsemester

Semesterlage

Semesterwochenstunden und Credits

Vorkenntnisse der Studierenden
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Modultitel und -verantwortlichkeit
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Festlegung der Inhalte

Lehrformen, -methoden, Lernformen: 

Projektcharakter, studiengangsgemischte Gruppenarbeit,  
Praxisbezug

Lehrmaterialien und Literatur

Festlegung der Studien- und Prüfungsleistungen 

Lehrveranstaltungsplan
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und -ankün-
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Modulanmeldung:

Fachbereich (Dekanat, Prüfungsämter)

Studienorganisation (Stundenplanung)

Modulankündigung:

Modulwerbung

Koordinierung der Moduleinschreibung  
(u. a. Zeiträume, Teilnehmerzahl, Methode)
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Teilnahmeliste
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Studien- und Prüfungsleistung
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Gruppenarbeit:
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1. Umsetzung:

Studierenden-Lehrenden-Gespräch

Ab der 2. Umsetzung:

STUDIUM-INTEGRALE-Fragebogen

Bei jeder Evaluation:

gemeinsame Reflexion im Lehrenden-Team

Nach dem Modul = vor dem Modul:

kontinuierliche Wiederholung des Moduls in folgenden Semestern
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