Thuringer Siegel fir Gesunde Arbeit

Die Anforderungen der heutigen Arbeitswelt unterliegen einem

standigen Wandel. Steigende Anspriiche an die Qualitdt und Effi- :
zienz von Arbeitsprozessen erfordern qualifizierte, motivierte - SG A
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zungen, sich eine Position als attraktive/r Arbeitgeberln auf dem

Arbeitsmarkt zu sichern. Gesunde und motivierende Arbeitsbe- Tnaringer Siegel far
dingungen nachhaltig bis zum Renteneintritt zu schaffen soll be- e
lohnt werden —mit dem Thiiringer Siegel fir Gesunde Arbeit. Ge-
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zung von Organisationsstrukturen, Arbeitsbedingungen & be- Th U ri n ge r U nterne h men &
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Wer sind wir und was ist unser Anliegen? Welcher Bewerbungszeitraum gilt fiir die

i ?
Das an der Ernst-Abbe-Hochschule Jena angesiedelte Interessierten?

Netzwerk Gesunde Arbeit in Thiiringen unterstitzt Thi- Die Interessenbekundung kann laufend eingereicht
ringer Unternehmen und Einrichtungen des &ffentlichen werden. Der Fragebogen inklusive Nachweise muss
Dienstes bei der Einflhrung und Umsetzung von MaR- vollstandig bis zum 31. Mérz vorliegen.

nahmen Gesunder Arbeit sowie bei der Suche nach be-

darfsorientierten Leistungsangeboten, ist verantwort- Wie erhilt man das Thiiringer Siegel fir

lich fir den Zertifizierungsprozess und die Vergabe des

L . ) , Gesunde Arbeit?
Tharinger Siegels fir Gesunde Arbeit.
Ziel ist es, GesundheitsmaRnahmen nachhaltig in den
Tharinger Unternehmen zu sichern und dabei die Ar-
beits- und Leistungsfahigkeit der Beschéftigten aufrecht Interessenbekundung
zu erhalten, zu fordern sowie zur Mitarbeiterbindung |
und Fachkraftegewinnung beizutragen. S
Wer kann das Thiiringer Siegel fiir Gesunde Vorabcheck zur Zertifizierungszulassung

Arbeit erhalten?

Das Siegel wird an alle interessierten Unternehmen und
Einrichtungen des &ffentlichen Dienstes vergeben, die Fragebogen zur Prifung des Ist-Standes

sich freiwillig einer Prifung ihrer gesundheitsfordern-

den MaRnahmen anhand festgelegter Kriterien unter- p . 4

ziehen und: Vor-Ort-Begehung und Workshop mit
Jurymitgliedern

e Standort/Unternehmenssitz/Filiale in Thiringen,

e (ber eine/n Ansprechpartnerin firdas Thema Gesundheit im ) .

Unternehmen verfugen, Auswertung und Siegelauswahl durch
e hohesEngagementin den Bereichen Mitarbeitergesundheit Jurymitglieder

sowie gesundheitsférderliche Arbeitsbedingungen und ) ‘

MaBnahmen nachweisen konnen, - -

L . ) . o Entscheidungsverkiindung und

e fir die eigenen Beschéftigten ein ganzheitliches Betriebliches Siegelvergabe
Gesundheitsmanagement etabliert haben, das im -

Managementsystem des Unternehmens/Betriebes verankert ist.

~7|-SGA— flr ein gesundes Miteinander.




Fiir welchen Zeitraum wird das Siegel vergeben?

Das Siegel wird fir 3 Jahre vergeben. Danach findet auf
Wunsch des Unternehmens eine erneute Prifung durch
die Jury statt. Eine Re-Zertifizierung erfolgt nach einge-
gangener Antragstellung des jeweiligen Unternehmens.

Welche Siegel gibt es?

Je nach UnternehmensgrofRe gelten unterschiedliche
Bewertungskriterien. Die Anforderungen steigen in
Richtung Gold-Siegel und mit zunehmender Beschéftig-

tenzahl.
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Welche Kosten entstehen fiir Unternehmen?

Die entstehenden Kosten fir Unternehmen sind ab-
hangig von der Anzahl der Beschaftigten:

1 bis 49 Mitarbeiter: 500€
50 bis 249 Mitarbeiter: 1.000€
Ab 250 Mitarbeiter: 1.500€

Die angegebenen Summen verstehen sich als Brutto-
preise, d.h. inklusive 19% Umsatzsteuer.

Haben Sie Interesse?

Fur Rickfragen und weitere Informationen stehen lhnen
Frau Annika Hoppe und Herr Felix Wunderlich
von der EAH Jena gerne zur Verfligung. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Kontakt

Ernst-Abbe-Hochschule Jena

Fachbereich Betriebswirtschaft

Netzwerk Gesunde Arbeit in Thiringen
Carl-Zeiss-Promenade 2

07745 Jena

Tel.: 03641/205 767  Fax: 03641/205 396
E-Mail: gesunde.arbeit@eah-jena.de
https://www.eah-jena.de/netzwerk-gesundearbeit

Welchen Nutzen haben die Unternehmen?

e  Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeberin

e Imageverbesserung gegeniber Mitarbeiterin-
nen, Geschaftspartnerinnen und der Offent-
lichkeit

e Positive Auswirkung auf die Gewinnung von
Nachwuchs- und Fachkréften sowie auf die Mit-
arbeiterbindung

e Analyse und Reflexion der eigenen Unterneh-
menssituation in Bezug auf gesunde Arbeitsbe-
dingungen, gesundheitsforderliche Malnah-
men und BGM

e  Bewusstseinserweiterung hinsichtlich des The-

mas ,,Gesundheit im Unternehmen”

Ist der Datenschutz gewahrleistet?

Wir versichern den Unternehmen und Einrichtungen
des 6ffentlichen Dienstes, dass wir mit den Angaben und
Daten, die sie unsim Rahmen der Prifung zur Verfligung
stellen, verantwortungsvoll umgehen und dabei alle ein-
schlagigen Bestimmungen des Datenschutzrechts ge-
maRk Bundesschutzgesetz (BDSG) und Thiringer Daten-
schutzgesetz (ThurDSG) bertcksichtigen. Die Ergebnisse
werden ausschlieBlich auf Wunsch der Bewerberlnnen
veroffentlicht.
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