
AKTUELLES

Gesunde Beschäftigte gehören zu den wichtigsten Ressourcen für ein zukunftsorientiertes, innovatives und
erfolgreiches Unternehmen. Steigende Ansprüche an die Qualität und Effizienz von Arbeitsprozessen erfordern
qualifizierte, motivierte und zufriedene Beschäftigte. Die nachhaltige Etablierung eines Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM) dient u. a. der Förderung der Gesundheit der Beschäftigten. BGM ist somit
wichtig für den Erhalt der Leistungs- und Zukunftsfähigkeit von Unternehmen. Gleichzeitig ist die Umsetzung eine
wesentliche Aufgabe von Führungskräften und benötigt für das Thema kompetente Ansprechpartner und
Verantwortliche.
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THÜRINGER S IEGEL  FÜR GESUNDE ARBEIT
Bewer bungsfr is t  endet  zum  31.03.2 02 2

M i t d e m T h ü r i n g e r S i e g e l f ü r G e s u n d e A r b e i t w e r d e n T h ü r i n g e r U n t e r n e h m e n u n d E i n r i c h t u n g e n d e s
ö f f e n t l i c h e n D i e n s t e s z e r t i fi z i e r t , d i e b e s o n d e r e s E n g a g e m e n t f ü r d i e G e s u n d h e i t d e r B e s c h ä f t i g t e n u n d
g e s u n d e A r b e i t s b e d i n g u n g e n ü b e r d i e g e s e t z l i c h e n A n f o r d e r u n g e n h i n a u s a n h a n d f e s t g e l e g t e r K r i t e r i e n
n a c h w e i s e n k ö n n e n . D i e S i e g e l v e r g a b e e r f o l g t f ü r d i e D a u e r v o n d r e i J a h r e n i n B r o n z e , S i l b e r o d e r G o l d .
W e i t e r e I n f o r m a t i o n e n z u r B e w e r b u n g f i n d e n S i e u n t e r h t t p s : / / h t t p s : / / w w w . e a h - j e n a . d e / n e t z w e r k -
g e s u n d e a r b e i t / t h u e r i n g e r s i e g e l . B e w e r b e n S i e s i c h j e t z t !

TAG DER GESUNDEN ARBEIT
Save  the date :  Jahr esver ansta ltung 2022

A u f g r u n d d e r d e r z e i t i g e n P a n d e m i e l a g e w e r d e n w i r u n s e r e n T a g d e r G e s u n d e n A r b e i t n i c h t , w i e u r s p r ü n g l i c h
g e p l a n t , i m F r ü h j a h r d i e s e n J a h r e s d u r c h f ü h r e n , s o n d e r n a m 1 2 . O k t o b e r 2 0 2 2 . W i r p l a n e n e i n e
P r ä s e n z v e r a n s t a l t u n g u n d f r e u e n u n s b e r e i t s j e t z t a u f i n f o r m a t i v e B e i t r ä g e , e i n e s p a n n e n d e P o d i u m s -
d i s k u s s i o n , r e g e s N e t z w e r k e n u n d v o r a l l e m a u f e i n p e r s ö n l i c h e s W i e d e r s e h e n m i t u n s e r e n N e t z w e r k -
m i t g l i e d e r n , s t r a t e g i s c h e n P a r t n e r n u n d a l l e n w e i t e r e n I n t e r e s s i e r t e n . A l l e w e i t e r e n I n f o r m a t i o n e n z u r
V e r a n s t a l t u n g i n k l u s i v e d e r E i n l a d u n g f o l g e n d e m n ä c h s t .

INTERVENTIONSPROJEKT „DIGITALE ARBEIT ERFOLGREICH GESUND GESTALTEN“ 
Befragung der Beschäftigten in Thüringer Unternehmen beendet

I m R a h m e n e i n e s I n t e r v e n t i o n s p r o j e k t e s m i t d e r A O K P L U S f ü h r t e d i e E r n s t - A b b e - H o c h s c h u l e J e n a i m
v e r g a n g e n e n J a h r e i n e O n l i n e - B e f r a g u n g d e r B e s c h ä f t i g t e n i n T h ü r i n g e r U n t e r n e h m e n a l l e r B r a n c h e n u n d
R e g i o n e n z u m E i n f l u s s d e r D i g i t a l i s i e r u n g u n d d e r e n F o l g e n a u f d i e p h y s i s c h e u n d p s y c h i s c h e G e s u n d h e i t a m
A r b e i t s p l a t z d u r c h . W e i t e r e T h e m e n s i n d z . B . A r b e i t s v e r d i c h t u n g , E r r e i c h b a r k e i t u n d Ü b e r - b z w . U n t e r -
f o r d e r u n g . E r g e b n i s s e u n d e r s t e H a n d l u n g s e m p f e h l u n g e n w e r d e n z u m T a g d e r G e s u n d e n A r b e i t ( s . o . )
v e r ö f f e n t l i c h t .

ZERTIF IKATSLEHRGANG ZUM/ZUR BETRIEBL ICHEN GESUNDHEITSMANAGER/IN  (FH)
4.  Lehr gang star tet  am  8.  Apr i l  2022 in  Pr äsenz

Z i e l d e s b e r u f s b e g l e i t e n d e n Z e r t i f i k a t s l e h r g a n g s z u m / z u r B e t r i e b l i c h e n G e s u n d h e i t s m a n a g e r / i n ( F H ) i s t e s ,
d e n T e i l n e h m e n d e n n e b e n d e r f a c h l i c h e n Q u a l i f i k a t i o n e i n e g a n z h e i t l i c h e , i n t e g r i e r t e u n d v e r n e t z t e S i c h t a u f
d a s B G M i n a l l e n O r g a n i s a t i o n s - u n d U n t e r n e h m e n s f o r m e n z u v e r m i t t e l n . D a b e i w e r d e n v e r t i e f e n d e t h e o r e -
t i s c h e I n h a l t e g e l e h r t u n d d u r c h p r a k t i s c h e ( F a l l - ) B e i s p i e l e u n t e r m a u e r t .

O r g a nis a t ion &  A n meldung:  J e n A L L e . V
J e n a e r  A k a d e m i e  L e b e n s l a n g e s  L e r n e n  e . V .
P e t e r  P e r s c h k e  |  T e l . :  0 3 6 4 1 / 2 0 5 - 1 0 8  |  P e t e r . P e r s c h k e @ e a h - j e n a . d e
w w w . j e n a l l . d e / b g m

http://www.netzwerk-gesundearbeit.eah-jena.de/


Gesunde Arbeit ist die nachhaltige Entwicklung und Umsetzung von Organisationsstrukturen, Arbeitsbedingungen
und bedarfsorientierten Maßnahmen sowie das Vorhandensein einer gesunden Führungskultur zum Erhalt und zur
Förderung der Gesundheit und Arbeitsfähigkeit der Beschäftigten.
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LANDESGESUNDHEITS KON FERENZ THÜRINGEN (LGK)
Homepage der Landesrahmenvereinbarung Thüringen geht online

S e it A pr i l 2016 s in d d ie A kteu r in n en u nd A kteure d er La nd es ra hm env ere in ba ru ng Th ürin g en gemein s am u nterw egs,
u m gesundhei ts fördernde u nd pr ävent ive Proje kte zu unter stü tzen . Im M itte lp u n kt g emein s amer M a ß n a hmen u n d
Proj ekte steh en d ie Z ie lb ere ich e der L a n desges u n d h e it skon feren z ( LGK) u n d d er L a n d es ra hmen v ere in b aru ng ( L RV):
„Gesund aufwachsen“ , „Gesund le b e n u n d arbe i ten“ s o w ie „Gesund a l t werden“ .

D eta i l s zu d en Proj ekten s ow ie a l le w ei teren I n fo rmat ion en zu r L RV kö n nen Sie a b so fo r t a u ch o n l in e e ins eh en.
H ier g e la n g en S ie zu r W eb s i te : h t tp s : / / l rv . th u er in gen .d e

UNTERSTÜTZUNG

IN EIGENER SACHE

PERSONALWECHSEL
Änderungen der Zusammensetzung des Teams

U n s e r e l a n g j ä h r i g e K o l l e g i n C h r i s t i a n e F r i t z h a t z u m 3 1 . J a n u a r 2 0 2 2 d a s T e a m v e r l a s s e n . W i r b e d a n k e n u n s
h e r z l i c h f ü r i h r e U n t e r s t ü t z u n g u n d i h r E n g a g e m e n t , m i t d e m s i e d i e S i c h t b a r k e i t d e s N e t z w e r k e s G e s u n d e
A r b e i t i n T h ü r i n g e n i n d e r R e g i o n m a ß g e b l i c h v o r a n g e t r i e b e n h a t . F ü r i h r e b e r u f l i c h e u n d p r i v a t e Z u k u n f t
w ü n s c h e n w i r F r a u F r i t z a l l e s e r d e n k l i c h G u t e u n d v i e l E r f o l g .

LINKS

Alle Informationen rund um das Netzwerk Gesunde Arbeit in Thüringen:

https://www.eah-jena.de/netzwerk -gesundearbeit/netzwerk -gesunde-arbeit

Alle Hinweise zum Thüringer Siegel für Gesund Arbeit:

https://https://www.eah -jena.de/netzwerk-gesundearbeit/thueringersiegel

Alle Veranstaltungen und Events Thüringer Netzwerke:

http://www.netzwerktimer -thueringen.de

Alle Details zu den Zielbereichen und Projekten der Landesrahmenvereinbarung:

https:// lrv.thueringen.de

http://www.netzwerk-gesundearbeit.eah-jena.de/

