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Gesunde Beschaftigte gehodren zu den wichtigsten Ressourcen fiir ein zukunftsorientiertes, innovatives und
erfolgreiches Unternehmen. Steigende Anspriiche an die Qualitat und Effizienz von Arbeitsprozessen erfordern
qualifizierte, motivierte und zufriedene Beschaftigte. Die nachhaltige Etablierung eines Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM) dient u. a. der Férderung der Gesundheit der Beschaftigten. BGM ist somit
wichtig fur den Erhalt der Leistungs- und Zukunftsfahigkeit von Unternehmen. Gleichzeitig ist die Umsetzung eine

wesentliche Aufgabe von Fihrungskraften und bendtigt flir das Thema kompetente Ansprechpartner und
Verantwortliche.

AKTUELLES

THURINGER SIEGEL FUR GESUNDE ARBEIT
Bewerbungsfrist endet zum 31.03.2022

Mit dem Thiiringer Siegel fiir Gesunde Arbeit werden Thiringer Unternehmen und Einrichtungen des
offentlichen Dienstes zertifiziert, die besonderes Engagement fiir die Gesundheit der Beschiftigten und
gesunde Arbeitsbedingungen U(ber die gesetzlichen Anforderungen hinaus anhand festgelegter Kriterien
nachweisen kdonnen. Die Siegelvergabe erfolgt fir die Dauer von drei Jahren in Bronze, Silber oder Gold.
Weitere Informationen zur Bewerbung finden Sie unter https://https://www.eah-jena.de/netzwerk-
gesundearbeit/thueringersiegel. Bewerben Sie sich jetzt!

TAG DER GESUNDEN ARBEIT
Save the date: Jahresveranstaltung 2022

Aufgrund der derzeitigen Pandemielage werden wir unseren Tag der Gesunden Arbeit nicht, wie urspringlich
geplant, im Frihjahr diesen Jahres durchfiihren, sondern am 12. Oktober 2022. Wir planen eine
Prdsenzveranstaltung und freuen uns bereits jetzt auf informative Beitrdge, eine spannende Podiums-
diskussion, reges Netzwerken und vor allem auf ein persdonliches Wiedersehen mit unseren Netzwerk-
mitgliedern, strategischen Partnern und allen weiteren Interessierten. Alle weiteren Informationen zur
Veranstaltung inklusive der Einladung folgen demnéchst.

INTERVENTIONSPROJEKT ,DIGITALE ARBEIT ERFOLGREICH GESUND GESTALTEN”
Befragung der Beschaftigten in Thiiringer Unternehmen beendet

Im Rahmen eines Interventionsprojektes mit der AOK PLUS fihrte die Ernst-Abbe-Hochschule Jena im
vergangenen Jahr eine Online-Befragung der Beschaftigten in Thiringer Unternehmen aller Branchen und
Regionen zum Einfluss der Digitalisierung und deren Folgen auf die physische und psychische Gesundheit am
Arbeitsplatz durch. Weitere Themen sind z. B. Arbeitsverdichtung, Erreichbarkeit und Uber- bzw. Unter-
forderung. Ergebnisse und erste Handlungsempfehlungen werden zum Tag der Gesunden Arbeit (s. 0.)
veroffentlicht.

ZERTIFIKATSLEHRGANG ZUM/ZUR BETRIEBLICHEN GESUNDHEITSMANAGER/IN (FH)
4. Lehrgang startet am 8. April 2022 in Prdsenz

Ziel des berufsbegleitenden Zertifikatslehrgangs zum/zur Betrieblichen Gesundheitsmanager/in (FH) ist es,
den Teilnehmenden neben der fachlichen Qualifikation eine ganzheitliche, integrierte und vernetzte Sicht auf
das BGM in allen Organisations- und Unternehmensformen zu vermitteln. Dabei werden vertiefende theore-
tische Inhalte gelehrt und durch praktische (Fall-)Beispiele untermauert.

Organisation & Anmeldung: JenALL e.V

Jenaer Akademie Lebenslanges Lernen e.V.

Peter Perschke | Tel.: 03641/205-108 | Peter.Perschke@eah-jena.de
www.jenall.de/bgm
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Gesunde Arbeit ist die nachhaltige Entwicklung und Umsetzung von Organisationsstrukturen, Arbeitsbedingungen

und bedarfsorientierten MaBnahmen sowie das Vorhandensein einer gesunden Fiihrungskultur zum Erhalt und zur
Forderung der Gesundheit und Arbeitsfahigkeit der Beschaftigten.

. LANDES
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LANDESGESUNDHEITSKONFERENZ THURINGEN (LGK)
Homepage der Landesrahmenvereinbarung Thiiringen geht online

Seit April 2016 sind die Akteurinnen und Akteure der Landesrahmenvereinbarung Thiringen gemeinsam unterwegs,
um gesundheitsfordernde und prdaventive Projekte zu unterstiitzen. Im Mittelpunkt gemeinsamer MaRnahmen und
Projekte stehen die Zielbereiche der Landesgesundheitskonferenz (LGK) und der Landesrahmenvereinbarung (LRV):
»,Gesund aufwachsen”, ,Gesund leben und arbeiten” sowie ,Gesund alt werden”.

Details zu den Projekten sowie alle weiteren Informationen zur LRV kénnen Sie ab sofort auch online einsehen.
Hier gelangen Sie zur Website: https://Irv.thueringen.de

IN EIGENER SACHE

PERSONALWECHSEL

Anderungen der Zusammensetzung des Teams

Unsere langjahrige Kollegin Christiane Fritz hat zum 31. Januar 2022 das Team verlassen. Wir bedanken uns
herzlich fur ihre Unterstitzung und ihr Engagement, mit dem sie die Sichtbarkeit des Netzwerkes Gesunde

Arbeit in Thiringen in der Region malgeblich vorangetrieben hat. Fir ihre berufliche und private Zukunft
winschen wir Frau Fritz alles erdenklich Gute und viel Erfolg.

LINKS

Alle Informationen rund um das Netzwerk Gesunde Arbeit in Thiiringen:
https://www.eah-jena.de/netzwerk-gesundearbeit/netzwerk-gesunde-arbeit

Alle Hinweise zum Thiiringer Siegel fiir Gesund Arbeit:
https://https://www.eah-jena.de/netzwerk-gesundearbeit/thueringersiegel

Alle Veranstaltungen und Events Thiiringer Netzwerke:
http://www.netzwerktimer-thueringen.de

Alle Details zu den Zielbereichen und Projekten der Landesrahmenvereinbarung:
https://Irv.thueringen.de
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