
Gesunde Beschäftigte gehören zu den wichtigsten Ressourcen für ein zukunftsorientiertes, innovatives und
erfolgreiches Unternehmen. Steigende Ansprüche an die Qualität und Effizienz von Arbeitsprozessen erfordern
qualifizierte, motivierte und zufriedene Beschäftigte. Die nachhaltige Etablierung eines Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM) dient u. a. der Förderung der Gesundheit der Beschäftigten. BGM ist somit
wichtig für den Erhalt der Leistungs- und Zukunftsfähigkeit von Unternehmen. Gleichzeitig ist die Umsetzung eine
wesentliche Aufgabe von Führungskräften und benötigt für das Thema kompetente AnsprechpartnerInnen und
Verantwortliche.
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AKTUELLES

N E TZ WERK G E SU NDE AR B E IT  I N  TH Ü R IN GEN
CCIT bundesweit einz igartig: Starkes Bündnis  für  d ie Thüringer Wirtschaft

I m I n t e r v i e w e r l ä u t er t d er S p r e c h e r d e r C r o s s - C l u s te r - I n i t i a t i v e Th ü r i n g e n ( C C I T ) , Dr . A n d r e a s P a t s c hg e r ,
w e l c h e n M e h r w er t d i e b u n d e s w e i t e i n z i g a r t i g e K o o p e r a t i o n f ü r d i e T h ür i ng e r W i r t s c h a f t g e n e r i er t . D er L e i t er
d e s T h Z M ( T h ü r i ng er Z e n t r u m f ür M a s c h i n e n b a u ) u n d G r ü n d u n g s m i t g l i e d d e r I n i t i a t i v e b e t o n t d i e V o r t e i l e d e s
A u s t a u s c h e s ü b e r d i e G r e n z e n d e r e i g e n e n B r a n c h e h i n a u s .
W a r u m T h ü r i n g e n b e s o n d e r s g e e i g n e t fü r b r an c h e n ü b e r g r e i fe n d e Z u s a m m e n s c h l ü s s e i s t u n d w a r u m Dr .
P a t s c h g er u n d d i e C C I T - M i t g l i e d e r b er e i t s i n d v i e l A r b e i t i n d i e O r g a n i s a t i o n d e r l a n d e s w e i t e n N e t z w er k a r b e i t
z u i n v e s t i er e n , l e s e n S i e i m I n te r v i e w i m W i r t s c h a f t s s p i e g e l Th ü r i n g e n . H i e r g e l a ng e n S i e z u m I n t er v i e w i m
W i r t s c h a f t s s p i e g e l .

TH Ü R I NGER S I E GEL  FÜ R  G E SU NDE AR B E IT
Bewerbungsjahr  2022 gestartet

M i t d e m T h ü r i n g e r S i e g e l fü r G e s u n d e A r b e i t w e r de n T h ü r i ng e r U n t er n e h m e n u n d E i n r i c ht u n g e n d e s
ö f f e n t l i c h e n D i e n s t es z er t i fi z i er t , d i e b e s o n d e r e s E n g a g e m e n t fü r d i e G e s u n d h e i t d e r B e s c h ä f t i g te n u n d
g e s u n d e A r b e i t s b e d i n g u n g e n ü b e r d i e g es e t z l i c h e n A n f o r d e r u n g e n h i n a u s a n h a n d f e s t g e l eg t er K r i t er i e n
n a c h w e i s e n k ö n n e n . D i e S i e g e l v e r g a b e e r f o l g t f ü r d i e D a u e r v o n d r e i J a h r e n i n B r o n z e , S i l b e r o d e r G o l d .
F ü r d a s J ah r 2 0 2 2 k ö n n e n s i c h i n t er e s s i er t e U n t er n e h m e n u n d E i n r i c h t u n g e n d e s ö f f e n t l i c h e n D i e n s t e s b e r e i t s
j e t z t b e w e r b e n . B e w e r b u n g s s c h l u s s i s t d e r 3 1 . 0 3 . 2 0 2 2 . W e i t e r e I n f o r m a t i o n e n z u r B e w e r b u n g f i n d e n S i e h i e r .

Z E N TRUM D I G ITALE  TR AN SFO RMATION  TH Ü R I NGEN ( Z e TT)  
Digita le Innovation in  der  Metallverarbeitung

I n e i n e r K o o p e r a t i o n m i t d e m Z e T T – Z e n t r u m D i g i t a l e T r a n s f o r m a t i o n Th ü r i n g e n a r b e i t e t d a s U n t e r n e h m e n
D r e h t e c h n i k J a k u s c h G m b H a u s S a a l f e l d a n d e r E r p r o b u n g e i n e s i n n o v a t i v e n L e h r - u n d L e r n k o n z e p t s fü r d i e
d i g i t a l e S c h u l u n g d e r M i t a r b e i te r i n n e n u n d M i t a r b e i t e r . P r o f . Dr . H e i k e K r a u ß l a c h u n d N or b e r t J a h n v o n d e r
E r n s t - A b b e - H o c h s c h u l e J e n a b e t r e u e n d a s P r o j e k t z ur E i n f ü h r u n g v o n E - L e a r n i n g mi t h i l f e e i n er d i g i t a l e n L e h r -
u n d L e r n p l a t t f o r m f ü r d i e B e s c h ä f t i g t e n . H i e r l e s e n S i e m e h r .

Z E R TIFIK ATSLEH RGANG Z U M / ZUR B E TR IEB LICH EN G E SU NDH EITSMAN AGER/ IN ( FH )
Lehrgang an der  Ernst -Abbe-Hochschule Jena ist  ausgebucht.

I m M a i 2 0 2 1 s t a r t et d e r 3 . Z er t i f i k a t s l e h r g a n g z u m / z ur B e t r i e b l i c h e n G e s u n d h e i t s m a n a g er / i n ( F H ) . A u c h i n d e r
C o r o n a p a n d e m i e s t e h e n g e s u n d h e i t s fö r d e r l i c h e A r b e i ts b e d i n g u n g e n u n d B G M i m F o k u s v o n U n t er n e h m e n .
A n m e l d u n g e n z u m Z er t i f i k a t s l e h r g a n g f ür d a s J ah r 2 0 2 2 s i n d je tz t m ö g l i c h . W e i t er f ü h r e n d e I n f o r m a t i o n e n u n d
A n m e l d u n g z u m Z e r t i f i k a t s l e h r g a n g f i n d e n S i e h i e r .

http://www.netzwerk-gesundearbeit.eah-jena.de/
https://www.wirtschaftsspiegel-thueringen.com/nachrichten/news-details/archive/2021/march/17/article/cross-cluster-initiative-thueringen-wir-werden-viel-arbeit-in-organisation-und-austausch-investiere.html?fbclid=IwAR1KeApE6gN9bNt4XGSW1v_umm3ng8EvEESJ9mPt786aKDlYuTF4plDGf2k
https://w3.eah-jena.de/netzwerk-gesundearbeit/thueringer-siegel-fuer-gesunde-arbeit/bewerbung/
https://zett-thueringen.de/digitale-innovation-in-der-metallverarbeitung
https://www.eah-jena.de/studienangebot/studienangebot/zertifikat-betrieblicher-gesundheitsmanager-fh


WISSENSCHAFT

Die Anforderungen der heutigen Arbeitswelt unterliegen einem ständigen Wandel. Steigende Ansprüche an die
Qualität und Effizienz von Arbeitsprozessen erfordern qualifizierte, motivierte und zufriedene Beschäftigte.
Maßnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen schaffen für die Unternehmen Voraussetzungen, sich eine
Position als attraktive/r ArbeitgeberIn auf dem Arbeitsmarkt zu sichern. Gesunde und motivierende
Arbeitsbedingungen nachhaltig bis zum Renteneintritt zu schaffen soll belohnt werden – mit dem Thüringer Siegel
für Gesunde Arbeit. Gesunde Arbeit umfasst die nachhaltige Entwicklung und Umsetzung von
Organisationsstrukturen, Arbeitsbedingungen und bedarfsorientierten Maßnahmen sowie das Vorhandensein
einer gesunden Führungskultur zum Erhalt und zur Förderung der Gesundheit und Arbeitsfähigkeit der
Beschäftigten.

Stand: 1. Dezember 2019. Die Studie untersuchte mittels Befragung von über 5.000 Erwerbstätigen die Verbreitung 
von digitalem Stress, dessen Einflussfaktoren und dessen Folgen in Deutschland. Sie liefert acht Kernergebnisse: 
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DIGITAL  GESUND ARBEITEN ?!

Q u e l l e : P r o j e k t g r u p p e W i r t s c h a f t s i n f o r m a t i k d e s F r a u n h o f e r F I T .

Studie zu  d igita lem Stress in  Deutschland

Abbildung 2 – Verteilung der Belastung der digitalen Arbeit der
Befragten (Prozentzahlen spiegeln den Anteil an der
Gesamtstichprobe wider; N = 5.005)

Abbildung 1 – Belastungsfaktoren der digitalen Arbeit
im Uhrzeigersinn absteigend sortiert nach Anteil der
Befragten, welche die jeweiligen Faktoren als sehr
stark ausgeprägt angeben

Bei der Arbeit mit digitalen Medien und Technologien können mindestens 12 verschiedene Belastungsfaktoren identifiziert werden.

Mehr als jeder achte Befragte berichtet von starken bis sehr starken Belastungsfaktoren bei der digitalen Arbeit.

Leistungsüberwachung und eine Verletzung der Privatsphäre werden als stärkste Belastungsfaktoren genannt.

Digitaler Stress geht mit einer Vielzahl unterschiedlicher Rahmenbedingungen einher und sollte daher integriert betrachtet werden.

Der Digitalisierungsgrad des Arbeitsplatzes als Kombination aus der Anzahl genutzter digitaler Technologien und Medien sowie der                                                                                                                          
Nutzungsintensität hat einen Einfluss auf die berichteten Belastungsfaktoren der digitalen Arbeit.

Digitaler Stress steht in einem negativen Zusammenhang mit Gesundheit und Wohlbefinden der Befragten.

Digitaler Stress steht in einem negativen Zusammenhang mit der Arbeitsfähigkeit der Befragten.

Digitalem Stress am Arbeitsplatz kann durch eine Vielzahl von organisationalen 
und sozialen Faktoren entgegengewirkt werden.
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Zur v o l l s t ä nd i g en S t ud i e g e l a ng en S i e h i e r .

http://www.netzwerk-gesundearbeit.eah-jena.de/
https://gesund-digital-arbeiten.de/


www.asu-arbeitsmediz in.com/newsletter-anmeldung
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Mit der Vergabe des Thüringer Siegels für Gesunde Arbeit können Thüringer Unternehmen und Einrichtungen des
öffentlichen Dienstes zertifiziert werden, die besonderes Engagement für die Gesundheit der MitarbeiterInnen
und gesunde Arbeitsbedingungen nachweisen können.
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Das Magaz in der  Ernst-Abbe-Hochschule Jena „facetten“ geht onl ine. Zur  aktuel len Ausgabe 
gelangen Sie  hier .

WIR INFORMIEREN SIE  ÜBER BEVORSTEHENDE TERMINE

www.netzwerk-gesundearbeit.eah-jena.de

UNTERSTÜTZUNG

TERMINE

LINKS
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FACETTEN

FACETTEN

Die Landesgesundheitskonferenz Thüringen (LGK) agiert als insti tutional isiertes
Beschlussgremium für Gesundheitsz iele und gesundheitspolit ische Empfehlungen . Sie
behandelt Fragen der gesundheitl i chen Lebensbedingungen, der gesundheitl i chen Versorgung
und der gesundheitl ichen Lage der Bevölkerung mit dem Ziel der Koordin ierung und Vernetzung.
In der LGK sind Leistungserbringer , Sozialversicherungsträger , Spi tzenverbände der freien
Wohlfahrtspf lege, Insti tutionen der Wirtschaft und der Arbei tnehmer, die Selbsthi lfe ,
Einrichtungen der Gesundheitsvorsorge und des Patientenschutzes, Inst itutionen der
Wissenschaft sowie Mitg l ieder der Landesregierung vertreten.
Die LGK berät zu folgenden Fragen:
• Verbesserung der gesundheitl ichen Lebensbedingungen in Thüringen sowie der

gesundheitl ichen Versorgung und der gesundheit l ichen Lage der Bevölkerung
• Weiterentwicklung von Strukturen und Rahmenbedingungen , die Einfluss auf die Gesundheit

der Bevölkerung und die Krankenversorgung haben
• Koordin ierung der Zusammenarbeit von Akteuren
• Formul ierung von Empfehlungen an die jewei ligen Akteure bei Bedarf
• Stel lungnahmen und Empfehlungen an die Gesundheitsberichterstattung
• Empfehlungen für gesundheitspolit ische Ziele an die Landesregierung Thür ingens
• Anregungen zur Ausgestaltung der Landesrahmenvereinbarung
• Selbstverpfl ichtung der Mitg l ieder der LGK
Jährlich benennt die LGK ein Gesundheitsthema. Dadurch sollen die Aktivi täten der Mitgl ieder
gebündelt und vor al lem an die (Fach-)Öffentl ichkei t transportiert werden. Zu den jeweil igen
Themen finden sich auf der Homepage der LGK zahlreiche Informationen, Materialien sowie
weiterführende L inks.
Bisherige Jahresthemen:

2020 Psychische Gesundheit und Resi l ienz
2019 Gesundheitskompetenz
2018 Gesund durch Bewegung
2017 Diabetes

Hier gelangen Sie zu den Jahresthemen der Landesgesundheitskonferenz Thüringen mit vielen
weiterführenden Informationen f inden Sie hier .

http://www.netzwerktimer-thueringen.de/
http://www.netzwerk-gesundearbeit.eah-jena.de/
https://www.eah-jena.de/fileadmin/user_upload/eah-jena.de/presse/facetten/pdf/Facetten_41_webversion.pdf.
https://publikationen.dguv.de/versicherungleistungen/versicherungsschutz/3729/landkarte-der-unterstuetzenden
https://www.lgk-thueringen.de/jahresthemen/
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