
AKTUELLES

Gesunde Beschäftigte gehören zu den wichtigsten Ressourcen für ein zukunftsorientiertes, innovatives und
erfolgreiches Unternehmen. Steigende Ansprüche an die Qualität und Effizienz von Arbeitsprozessen erfordern
qualifizierte, motivierte und zufriedene Beschäftigte. Die nachhaltige Etablierung eines Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM) dient u. a. der Förderung der Gesundheit der Beschäftigten. BGM ist somit
wichtig für den Erhalt der Leistungs- und Zukunftsfähigkeit von Unternehmen. Gleichzeitig ist die Umsetzung eine
wesentliche Aufgabe von Führungskräften und benötigt für das Thema kompetente AnsprechpartnerInnen und
Verantwortliche.
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NETZWERK GESUNDE ARBEIT  IN  THÜRINGEN
Neue Init iative „Cross Cluster Init iative Thüringen“ gestartet (CCIT)

THÜRINGER S IEGEL  FÜR GESUNDE ARBEIT
Siegelprozess für 2020 ausgesetzt  und auf 2021 verschoben

TAG DER GESUNDEN ARBEIT
Jahresveranstaltung auf 2021 verschoben

ZERTIF IKATSLEHRGANG ZUM/ZUR BETRIEBL ICHEN GESUNDHEITSMANAGER/ IN (FH)
3.  Lehrgang startet 2021

www.netzwerk-gesundearbeit.eah-jena.de
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WISSENSCHAFT

Die Anforderungen der heutigen Arbeitswelt unterliegen einem ständigen Wandel. Steigende Ansprüche an die
Qualität und Effizienz von Arbeitsprozessen erfordern qualifizierte, motivierte und zufriedene MitarbeiterInnen.
Maßnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen schaffen für die Unternehmen Voraussetzungen, sich eine
Position als attraktive/r ArbeitgeberIn auf dem Arbeitsmarkt zu sichern. Gesunde und motivierende
Arbeitsbedingungen nachhaltig bis zum Renteneintritt zu schaffen soll jetzt belohnt werden – mit dem Thüringer
Siegel für Gesunde Arbeit. Gesunde Arbeit umfasst die nachhaltige Entwicklung und Umsetzung von
Organisationsstrukturen, Arbeitsbedingungen und bedarfsorientierten Maßnahmen sowie das Vorhandensein
einer gesunden Führungskultur zum Erhalt und zur Förderung der Gesundheit und Arbeitsfähigkeit der
Beschäftigten.

D IGIT AL I S IE R UNG D UR CH COR ONA?

Verbreitung und A kzeptanz von Homeoffice in Deutschland

Das Wichtigste der Studie im Überblick
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ArbeitgeberInnen waren generell gut auf die Ausweitung von Homeoffice vorbereitet.

3 Die Zufriedenheit mit der aktuellen Situation im Homeoffice ist hoch.
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In der Krise wird Homeoffice häufiger und intensiver genutzt.

4 ArbeitnehmerInnen wünschen sich mehr Homeoffice nach der Coronakrise.

Quelle: bidt – Bayerisches Forschungsinstitut für Digitale Transformation: Repräsentative Kurzbefragung unter 1.595 erwachsenen, berufstätigen InternetnutzerInnen in Deutschland unter 
Nutzung von Google Surveys, März 2020

Modul 1 G r ü n d e  u n d  N o t w e n d i g k e i t e n  f ü r  d i e  E i n f ü h r u n g  e i n e s  B e t r i e b l i c h e n  G e s u n d h e i t s m a n a g e m e n t s  ( 1  T a g )
Modul 2 D e r  B G M - P r o z e s s / 7 - S c h r i t t e - K o n z e p t  ( 3  T a g e )
Modul 3 G e s u n d e  F ü h r u n g  ( 1  T a g )
Modul 4 M a ß n a h m e n  f ü r  a u s g e w ä h l t e  Z i e l g r u p p e n  ( 1 , 5  T a g e )
Modul 5 U m s e t z u n g  a u s g e w ä h l t e r  g e s e t z l i c h e r  M a ß n a h m e n  u n d  I n s t r u m e n t e  ( 2  T a g e )
Modul 6 M o d e r a t i o n s t e c h n i k e n  i m  R a h m e n  d e s  B G M  u n d  B E M  ( 1  T a g )
Modul 7 V o r s t e l l u n g  u n d  P r ä s e n t a t i o n  d e r  F a l l s t u d i e n  ( 0 , 5  T a g e )

Organisation | Anmeldung
J e n A L L e . V .
J e n a e r  A k a d e m i e  L e b e n s l a n g e s  L e r n e n  e . V .
A n s p r e c h p a r t n e r  P e t e r  P e r s c h k e
C a r l - Z e i s s - P r o m e n a d e  2
0 7 7 4 5  J e n a

T e l . :  0 3 6 4 1 / 2 0 5 - 1 0 8
F a x :  0 3 6 4 1 / 2 0 5 - 1 0 9
P e t e r . P e r s c h k e @ e a h - j e n a . d e
w w w . j e n a l l . d e / b g m
w w w . e a h - j e n a . d e / b g m
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Z E R T I F I K A T S L E H R G A N G  Z U M / Z U R  B E T R I E B L I C H E N  G E S U N D H E I T S M A N A G E R / I N  ( F H )
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Gesunde Arbeit ist die nachhaltige Entwicklung und Umsetzung von Organisationsstrukturen, Arbeitsbedingungen
und bedarfsorientierten Maßnahmen sowie das Vorhandensein einer gesunden Führungskultur zum Erhalt und zur
Förderung der Gesundheit und Arbeitsfähigkeit der Beschäftigten.
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BEST PRACTICE

Zum achten Mal kürt Focus in Kooperation mit kununu Deutschlands beste ArbeitgeberInnen. Die Gründe für eine hervorragende Platzierung sind
vielfältig: von großer Flexibilität über ein Mitspracherecht auf Augenhöhe bis hin zu detailreichen Gesundheitsvorsorge-Programmen.

DEUTSCHLANDS BESTE ARBEITGEBER 2020
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Den ersten Platz im Rennen um den Titel als beste/r ArbeitgeberIn Deutschlands belegt der Finanzdienstleister tecis. Das Unternehmen mit
Sitz in Hamburg überzeugt seine MitarbeiterInnen vor allem im Bereich Karriere und Weiterbildung. Die Bewertungskategorie wird
durchschnittlich mit 4,77 von 5 bewertet. „Wer Leistung zeigt, hat super Aufstiegschancen“, beschreibt ein User seine Erfahrung beim
Finanzdienstleistungsunternehmen. Ebenfalls hoch im Kurs liegen die Kategorien Kollegenzusammenhalt und Arbeitsatmosphäre, in
BewertungenschätzendieMitarbeiterInnendiemotivierendeAtmosphäreunddenoffenenUmgangmiteinander.

Der Vorjahressieger SAP SE landet in diesem Jahr auf dem zweiten Platz. „Als Arbeitgeber einfach Top“, betitelt ein Mitarbeiter seine
Bewertung über den Zweitplatzierten. Der Softwarekonzern begeistert seine MitarbeiterInnen besonders durch das gute Image. Die
Bewertungskategorie wird durchschnittlich am besten bewertet und kommt auf 4,55 von 5, gefolgt von den Arbeitsbedingungen mit 4,49
von 5. In weiteren Bewertungen loben User die Arbeit als vorteilhaft für MitarbeiterInnen und Familie und schätzen den guten
Zusammenhalt.

P LA T Z  1  T EC I S  F I NANZD IENSTL E ISTUN GEN

P LA T Z  2 SAP  SE

Das Bayerische Forschungsinstitut für Digitale Transformation (bidt) ist ein Institut der Bayerischen Akademie der Wissenschaften und trägt dazu
bei, die Entwicklungen und Herausforderungen des digitalen Wandels besser zu verstehen. Das Institut fördert herausragende interdisziplinäre
Forschung und liefert als Think Tank EntscheidungsträgerInnen in Politik und Wirtschaft evidenzbasierte Empfehlungen, um die digitale
Transformation erfolgreich zu gestalten. Das bidt fördert zudem den offenen Dialog zwischen Forschung und Gesellschaft. www.bidt.digital

Die gesamte Studie finden Sie auf der Homepage des Bayerischen Forschungsinstitutes für Digitale Transformation.
www.bidt.digital

WISSENSCHAFT DIGITAL ISIERUNG DURCH CORONA?
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Mit der Vergabe des Thüringer Siegels für Gesunde Arbeit können Thüringer Unternehmen und Einrichtungen des
öffentlichen Dienstes zertifiziert werden, die besonderes Engagement für die Gesundheit der MitarbeiterInnen
und gesunde Arbeitsbedingungen nachweisen können.
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Alle Veranstaltungen & Events Thüringer Netzwerke

WIR INFORMIEREN SIE ÜBER BEVORSTEHENDE TERMINE

NETZWERKTIMER THÜRINGEN

I N  D E R  N Ä C H S T E N  A U S G A B E :  

Neues Projekt „Digitale Arbeit  erfolgreich gesund gestalten“ gestartet (DAGG).  
Eine Kooperation der AOK PLUS und der EAH Jena.

www.netzwerk-gesundearbeit.eah-jena.de

BESONDERES

Die MERKUR PRIVATBANK steht dem Netzwerk Gesunde Arbeit in Thüringen seit vielen Jahren
als verlässl icher Partner zur Seite. Im Rahmen der jährl ichen Vergabe des Thüringer Siegels für
Gesunde Arbeit lobt die MERKUR PRIVATBANK den „Förderpreis für besonderes Engagement“
aus. Dieser ist mit einem Preisgeld von 1.000 € dotiert.
Da die Vergabe des Thüringer Siegels für Gesunde Arbeit wegen der besonderen Umstände für
dieses Jahr ausgesetzt wird, hat die MERKUR PRIVATBANK sich entschieden, die dafür
ursprünglich geplanten 1.000 EUR umzuwidmen und dem "Coronafonds EAH-Studierende" zur
Verfügung zu stel len. Der Förderkreis der EAH Jena e.V. und die Hochschule haben gemeinsam
zu einer Spendenaktion für die Studierenden der EAH Jena aufgerufen, da die Studierenden die
Corona Pandemie finanziel l besonders hart tr ifft .
Wir möchten uns an dieser Stel le für dieses großartige Engagement bedanken.

„Top Arbeitgeber. Direkte Weiterempfehlung“, schreibt ein Mitarbeiter über seinen Arbeitgeber und den dritten Platz im Ranking. Als
ArbeitgeberüberzeugtderFlughafenMünchendurch interessanteAufgaben,denUmgangmiteinanderunddas Image,mit jeweils4,50von
5. Außerdem würden 90 Prozent der Mitarbeitenden ihren Arbeitgeber einem Freund weiterempfehlen. Ein weiterer User schreibt über
den Kollegenzusammenhalt: „Selten habe ich ein solches „Wir“- Gefühl zu spüren bekommen. Egal in welchen Bereich man kommt, die
Kollegensindimmersehraufgeschlossenundfreundlichzueinander.“

P LA T Z  3 FL UGH AFE N M ÜN C H E N

Quelle: https://news.kununu.com/beste-arbeitgeber-deutschland

BEST PRACTICE DEUTSCHLANDS BESTE ARBEITGEBERINNEN 2020

TERMINE
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