
CHARTA
- JEDES UNTERNEHMEN IST NUR SO STARK WIE  

SEIN KOLLEGIALES POTENTIAL! -

Unsere Mitarbeiter*innen sind die wertvollste Ressource, um das gemeinsame 
Unternehmensziel zu erreichen. Dabei bringt jede Person ein ganz spezifisches Potenzial 
ein und trägt eigenverantwortlich zur Erhaltung der individuellen Gesundheit bei. Unsere 
Mitarbeiter*innen mit gesundheitsbedingten Arbeitseinschränkungen wollen wir durch ein 
kollegiales Verhalten unterstützen, damit auch sie ihr volles Potential ausschöpfen können. 
Um dieses Ziel zu erreichen, wurden folgende Leitsätze entwickelt, an denen sich alle nach 
bestem Gewissen orientieren.

 ĥ Wir empfinden allergrößte Wertschätzung gegenüber jeder Kollegin oder Kollegen und 
deren Fähigkeiten.

 ĥ Wir nehmen unsere Fürsorgepflicht gegenüber unseren Kolleginnen und Kollegen wahr.
 ĥ Untereinander helfen und unterstützen wir uns.
 ĥ Alle Kolleginnen und Kollegen werden individuell in ihrem Veränderungsprozess  

begleitet.
 ĥ Für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit ist uns ein respektvoller Umgang wichtig.
 ĥ Alle Kolleginnen und Kollegen haben das gleiche Recht auf berufliche Fort- und Weiter-

entwicklung.
 ĥ Wir fördern die Selbstbestimmung von Beschäftigten, damit sie selbst die Initiative für 

Ihre Gesundheit ergreifen können. 

Wir bekennen uns zu Wertschätzung, Toleranz, Offenheit, Anerkennung und immerwährender 
Hilfsbereitschaft aller Menschen im Unternehmen. Wir wollen unser kollegiales Potential im 
Unternehmen nutzen und fördern.
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