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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

in einem Interview mit der Wochenzeitung DIE ZEIT
sprach eine kanadische Dirigentin (iber das ,,Immer
neu anfangen” miissen — nein, sie sprach iiber das
,Wollen”. Sie klebt sich vor jeder Auffiihrung ein
leeres Blatt Papier an den Spiegel.

Phantastische Einstellung, finde ich: sich auf die
Leere einlassen, auf das Neue, noch nie Gewagte.
Ihre kiinstlerische Sprache hat die Musikerin tber
die zeitgendssische, die so genannte ,Neue Mu-
sik” gefunden. Vielleicht auch ihren Mut.

Ich erinnere mich an eine zeitgendssische Opernauf-
fihrung in diesem Friihjahr in Basel, an deren Ende
ich dachte: Mutig! Es ging darum, was Menschen
tun wiirden, wenn sie die Chance hatten, ihr Leben
noch einmal zu leben. Was wiirden sie tun? Die Oper
zeigte: im Wesentlichen das Gleiche noch einmal.

Quintessenz von Musik und Regie war eine sehr
stille und sparsame, aber dadurch ungeheuer dich-
te und intensive Aufforderung zu den wichtigen
Méglichkeiten, die wir haben: unsere Kinder nicht
in ,Zwangsjacken” zu stecken und den Alten ihre
Traume (und Wiirde) zu lassen.

Warum ich das im Vorwort der facetten, der Zei-
tung der Ernst-Abbe-Hochschule Jena, schreibe?

Ich sehe hier einen Zusammenhang
zu den vielen Menschen, die aus
Kriegsgebieten zu uns geflohen sind,
Uiberlebt haben und einen Neuanfang
suchen. Wie kdnnen wir als Hoch-
schule insbesondere den jungen
Menschen unter ihnen Bildungs-
bzw. Weiterbildungschancen ermdg-
lichen?

Ich sehe weiterhin einen Zusam-
menhang zu unseren ausléndischen
Studierenden, die ihr Wissen und
Kénnen an unsere Hochschule mit-
gebracht haben und mitbringen. Die
viel Hoffnung auf unsere schéne
Stadt Jena und ihre neuen Freunde
an der Hochschule legen. Wir diirfen
und wir wollen sie nicht enttduschen.
Auch davon schreibt unsere Zeitung.

Nicht ohne Stolz heil’t es zunehmend
in unserer Gesellschaft: ,Wir sind
eine Welt". Das birgt, wie ich meine,
enorme Chancen. Jedoch steht es
taglich auf der Probe.

Sigrid Neef

GEAT ®Gesell:?.,chaft fiir

Arbeitnehmeriiberlassung Thiringen AG

Sie suchen die Herausforderung?
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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

dieses Foto entstand wahrend eines Besuchs, den
ich als stellvertretende Landesvorsitzende des DRK
Thiiringen in der Flichtlingsunterkunft in Herms-
dorf in diesem September wahrgenommen habe.

Dabei erfuhr ich unmittelbar, welche Strapazen die
tiberlebenden Kinder, Frauen und Ménner aus Sy-
rien, Afghanistan und dem Irak hinter sich haben.
Aber auch, welchen Willen und Mut und wieviel
Hoffnung fiir den ungewissen Neuanfang viele von
ihnen mitbringen.

Ich danke allen Helferinnen und Helfern, unter ih-
nen sehr viel ehrenamtlich tatige, die unermiidlich
im Einsatz waren und in kiirzester Zeit ein funktio-
nierendes Hilfssystem auf die Beine gestellt haben.

Ich danke ebenfalls sehr herzlich fiir alle Sach- und
Geldspenden aus der Bevdlkerung sowie von Un-
ternehmen und méchte an dieser Stelle noch ein-
mal wiederholen: Die Thiiringer sind toll!

Als Hochschule miissen wir uns der Frage stel-
len, wie wir mit den Studienwiinschen der jungen
Fliichtlinge umgehen, die teils mit einem hoheren
Schulabschluss, doch vielfach ohne Pass und Pa-
piere zu uns gekommen sind.

2 facetten Nr. 31

Nach einer Umfrage des Bundesamts fiir Migration
und Fliichtlinge (BAMF) verfiigen 15% der Fliicht-
linge iber einen akademischen Abschluss, 16%
haben eine mit dem Gymnasium vergleichbare
Schule abgeschlossen, wie das Thiringer Minis-
terium flr Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale
Gesellschaft im September in einer Pressemeldung
berichtete.

Ich mochte mich an dieser Stelle dem Thiringer
Minister fiir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale
Gesellschaft, Wolfgang Tiefensee, anschlieen,
der diesbeziiglich eine Lockerung des Hochschulzu-
gangs flr Flichtlinge anregte: ,Wir tun gut daran,
dieses Potential zu nutzen und es nicht brachliegen
zu lassen”.

Der Minister unterstrich in der gleichen Meldung,
dass die fiir das Thema eingesetzte Arbeitsgruppe
der Kultusministerkonferenz, in der auch Thiiringen
vertreten ist, im Oktober d. J. eine Lésung vorstel-
len wird.

Weiterhin begriiRte er die Anderungen beim
BAF8G, durch die Fliichtlinge nunmehr bereits nach
15 Monaten Mindestaufenthalt Anspruch auf eine
Forderung erhalten. Diese Anderung tritt am 1. Ja-
nuar 2016 in Kraft.

All diese neuen Anforderungen wollen neben un-
seren Tagesaufgaben bewaltigt werden: Lehre,
Studium und Forschung in hoher Qualitdt zu ge-
wahrleisten.

Derzeit befinden wir uns, gemeinsam mit den an-
deren Hochschulen des Freistaats, in Verhandlun-
gen mit dem Thiringer Ministerium fir Wirtschaft,
Wissenschaft und Digitale Gesellschaft fir den
Abschluss der neuen Ziel- und Leistungsvereinba-
rungen sowie fiir den Abschluss der dazugehdorigen
Rahmenvereinbarung IV.

Wir blicken konstruktiv auf alle noch vor uns lie-
genden Gesprache: Bereits heute kann gesagt
werden, dass, bis auf die bereits geplanten und
verdffentlichten Stelleneinsparungen (siehe auch
facetten Nr. 28, Seite 2) keine darliber hinaus
gehenden Stellenkiirzungen auf die Ernst-Abbe-
Hochschule Jena zukommen.

Nur unter entsprechend guten Rahmenbedingun-
gen und mit ausreichendem Freiraum fiir eigene
Entscheidungen kann sich die Ernst-Abbe-Hoch-
schule Jena gemaR ihrer Hochschulplanung opti-
mal weiterentwickeln.

Auf die vergangenen 24 Jahre ,Fachhochschule”,
schlieBlich , Ernst-Abbe-Fachhochschule” und nun
LErnst-Abbe-Hochschule Jena” kénnen wir zu
Recht stolz sein. Durch unsere hohe Qualitat in
Lehre und Forschung sind wir mitverantwortlich fir

das Wachstum unserer ganzen Region und nicht
zuletzt des Freistaats Thiiringen.

Die Ernst-Abbe-Hochschule Jena zahlt seit vielen
Jahren (nach der Friedrich-Schiller-Universitat
Jena und der Technischen Universitat [Imenau) zu
den gréRten Hochschulen in Thiringen.

Durch unsere enorm starke Forschungsorientierung
in der angewandten Forschung und Entwicklung
kénnen wir auf ein erfreulich hohes jahrliches
Drittmittelaufkommen blicken.

Der hohe Praxisbezug des Studiums an unserer
Hochschule zahlt nicht nur zu unseren Standort-
vorteilen, sondern er ermdglicht uns bis heute eine
enge Vernetzung mit Wissenschaft, Wirtschaft und
Gesellschaft.

All unseren Partnern aus Kooperationen und Netz-
werken danke ich sehr herzlich fir die vergangene
und aktuelle gemeinschaftliche Zusammenarbeit.
Auch zukiinftig wird unser Schwerpunkt auf einer
engen Zusammenarbeit mit der regionalen und
Uiberregionalen Wissenschaft, Wirtschaft und den
gesellschaftlichen Institutionen liegen.

Dankbar bin ich auch unserer Landesregierung, die
sich klar zur Wissenschaft des Freistaates bekennt.
Die gewachsenen Forschungsleistungen der Ernst-
Abbe-Hochschule Jena kommen, wie bereits ange-
sprochen, der Wettbewerbsféhigkeit der Thiiringer
Wirtschaft zugute.

24 Jahre Ernst-Abbe-Hochschule Jena — das sind
auch 24 Jahre Zusammenarbeit mit Lehrenden und
Mitarbeitern. Viele von ihnen, die Hochschulange-
horigen ,der ersten Stunde” sind bereits in ihrem
verdienten Ruhestand. Ihnen und allen anderen,
an unserer Hochschule tatigen Professorinnen und
Professoren, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
gilt ebenfalls ein sehr herzlicher Dank.

Wir blicken auf ein neues Semester: An dieser
Stelle danke ich allen Studentinnen und Studen-
ten, dass Sie sich fir die Emst-Abbe-Hochschule
Jena entschieden haben und heile inshesondere
auch unsere neuen Studierenden aus Thiiringen,
Deutschland, Europa und weltweit sehr herzlich
willkommen.

Ihnen und uns allen wiinsche ich ein erfolgreiches
Wintersemester 2015/2016.

lhre
Prof. Dr. Gabriele Beibst

Foto: Jana von Jan
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Kleines Einmaleins des Studiums

Zahlreiche Gaste kamen am letzten Sonnabend im
Meérz dieses Jahres zum Hochschulinformations-
tag, unserem HIT.

Viele Jugendliche besuchten den Campus gemein-
sam mit Freunden und Familien und schauten sich
bis zum Nachmittag in den Laboren und Hérsalen
um. Dabei standen den Gasten nicht nur die Profes-
soren und Mitarbeiter mit Tipps und Informationen
zur Seite, sondern es waren auch viele Studentin-
nen und Studenten als Tutoren im Einsatz.

Sie erklarten das kleine Einmaleins des Studiums
an der EAH Jena, fiihrten durch die Labore oder bo-

ten Schnupper-Tanzkurse auf dem Campus an. Alle
neun Fachbereiche hatten sich fiir ihre Studienan-
gebote etwas Besonderes einfallen lassen: Robo-
ter ,zu Land und in der Luft”, ein Flugzeug auf dem
Campus, eine Professoren- und Studentenband, die
schon seit einigen Jahren zusammen rockt und vor
allem zahlreiche Experimente zum Mitmachen und
selbst ausprobieren.

LWir freuen uns, dass das Spektrum der Besu-
cher so umfangreich ist. Die Familien kommen
gemeinsam, mit ihren Kleinstkindern bis hin zur
GroRelterngeneration”, so Petra Jauk, Leiterin der
Studienberatung der Hochschule. Sie organisiert

Foto: FeinwerkCopter

mit ihrem Team den jahrlichen HIT. Und nicht nur
diesen: Bereits zum dritten Mal lud die Hochschule
am Vorabend des HIT zu einem ,Familien-Special”
ein, eine Veranstaltung fir Schiiler und Eltern, die
in diesem Jahr 12 Familien aus dem ganzen Bun-
desgebiet wahrgenommen haben.

sn

facetten Nr. 31 3



HOCHSCHULE

Auf den Spuren des Lichts

Das Jahr 2015 wurde von der UNESCO zum ,,Inter-
nationalen Jahr des Lichts” erklart. Seit Jahresbe-
ginn gab es in der Lichtstadt Jena immer wieder
spannende Events zum Thema, an denen auch die
Emst-Abbe-Hochschule (EAH) Jena beteiligt war:

Gemeinsam mit einem Studenten prdsentierten
Prof. Dr. Burkhard Fleck und Prof. Dr. Marlies Patz,
Fachbereich SciTec, unsere Hochschule im Januar
in der von Optonet e.V. veranstalteten Er6ffnungs-
woche zum Jahr des Lichts in der Goethegalerie
Jena.

Am 3. Juni lud die EAH Jena zu ihrem ganz spe-
ziellen ,Tag des Lichts” ein. Von 13.00 bis 18.00
Uhr gaben Wissenschaftler aus verschiedensten
Bereichen Einblicke in ihre Forschungen zum The-
ma ,Licht".

Unter den Besuchern waren nicht nur Schulklas-
sen aus Jena, Rudolstadt und Kahla, auch der
Mitteldeutsche Rundfunk nutzte den Nachmittag,
um eine Gruppe Volontére bei einem Lokaltermin
auszubilden. Wie auch Lehrerinnen und Schiiler
dankten die Kollegen des Rundfunks unserer Hoch-
schule fiir die Veranstaltung:

.... Der ,Tag des Lichts” an der Ernst-Abbe-Hoch-
schule war fiir uns alle sehr erlebnisreich und im
Rahmen der Reportage-Ausbildung sowie beim
anschlielSenden gemeinsamen Abhdren der Repor-
tagen noch auf dem Campus haben wir auch einige
wissenswerte Neuigkeiten erfahren. Die Arbeit
und Ausbildung in Jena hat uns heute sehr viel
Spal$ gemacht ..."

Die Gaste konnten sich in verschiedenen Wis-
senschaftsbereichen umsehen. Der Fachbereich
SciTec hatte folgende Angebote: Laserexperte
Prof. Dr. Jens Bliedtner fiihrte in seinen Laboren
in die Tiefen der Welt des Laserlichts ein: Der
Wissenschaftler und sein Team demonstrier-
ten die Wechselwirkungen des Laserlichts mit
Werkstoffen. Dabei wurden Hochleistungslaser
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fir das Schneiden und Schweillen von Metallen
vorgefiihrt, wie auch das Beschriften von Kunst-
stoffen. Dariiber hinaus erlebten die Besucher
Anwendungen des Lasers fir den 3D-Druck von
Kunststoffen.

In seinem Vortrag ,Einfiihrung in die Lasertechnik”
in Horsaal 6 stellte Professor Bliedtner ausge-
wahlte Laser fir die Materialbearbeitung vor und
veranschaulichte deren Wirkungsweise. Er de-
monstrierte wichtige Wechselwirkungen zwischen
Laserstrahl und Materie und stellte vielféltige An-
wendungen aus dem Bereich der Lasermaterialbe-
arbeitung vor.

Prof. Dr. Igor Konovalov erlduterte, warum die So-
larzelle zu den Stromquellen der Zukunft gehért.
Mittels eines Sonnensimulators und einem compu-
tergesteuerten Strom-Spannungs-Messystem er-
mittelten der Wissenschaftler und sein Mitarbeiter
in ihren Laboren Parameter wie Leerlaufspannung,
Kurzschlussstrom, Fillfaktor und Wirkungsgrad.
Zusétzlich konnte mit Hilfe von Wirbelstrdmen
bertihrungslos die Leitfahigkeit von Halbleiterwa-
fern festgestellt werden. Die Verfahren, die bei
der Photovoltaikproduktion zum Einsatz kommen,
wurden zum Tag des Lichts anschaulich erldutert.

Ob Farbe auch eine Temperatur hat, erfuhren die
Besucher bei der ,Spektroskopie in Verbindung
mit Werkstoffpriifung” mit Prof. Dr. Burkhard Fleck
und Prof. Dr. Jurgen Merker. Die Wissenschaftler
demonstrierten Wirkungsweise und Anwendungs-
beispiele eines optischen Messsystems zur Deh-
nungsmessung und zur Visualisierung von Deh-
nungsverteilungen. An einer im Stromdurchfluss
erhitzten Probe zeigten sie, wie die entstehende
Helligkeitsverteilung an der gliihenden Probe zur
Dehnungsverteilungsmessung  genutzt  werden
kann. Bei hohen Temperaturen erfolgt eine Tem-
peraturmessung in der Regel durch die Messung
der Leuchtdichte im nahen Infrarotbereich des
elektromagnetischen Spektrums. Die Professoren
demonstrierten dieses Vorgehen bei der Tem-

peraturregelung an erhitzten Proben in Einrich-
tungen zur Bestimmung der Warmzugfestigkeit
bzw. Zeitstandfestigkeit. Ergdnzend dazu zeigten
sie die spektrale Zusammensetzung des \Wérme-
strahlungsspektrums von unterschiedlich stark
erwarmten Proben und erlduterten den Begriff der
Farbtemperatur.

Die Wirkung von Polarisations- und Farbfiltergl&-
sern auf das menschliche Auge demonstrierte Prof.
Dr. Michael Gebhardt unter anderem mit folgen-
dem Beispiel: Eine Lichtquelle wurde so zu einer
Wasserflache positioniert, dass sich diese auf der
Wasseroberflache spiegelte. Die Beobachtung des
Reflexes mit einem Polarisationsfilterglas — das
den reflektierten Anteil sperrt — zeigte den unter-
driickten Reflex. Die Blendwirkung wurde deutlich
reduziert. Polarisationsfilter verschiedenster Art
werden beispielsweise in der Fotografie, in der
Brillentechnik, in der Spannungsdoppelbrechungs-
priifung und seit neuestem auch in der 3D-Kino-
technik eingesetzt.

Dass in den letzten Jahren beispielsweise im Sport
verstarkt Farbfilterglaser benutzt werden, ist nicht
nur ein modischer Aspekt, wie der Wissenschaft-
ler erklarte, da es individuell Verbesserungen der
visuellen Wahrnehmung gibt: Diese Gléser filtern
einen mehr oder weniger grofRen Anteil des blauen
Spektrums des ins Auge gelangenden Lichtes he-
raus. So kann unter Umstanden die Erkennbarkeit
von kontrastarmen Objekten verbessert werden.
Ebenfalls kann die Blendung, z.B. durch LED-Lam-
pen, verringert werden. Der Erfolg der Filterglaser
ist jeweils verschieden und hangt zusatzlich von
den konkreten Einsatzbedingungen ab.

Wie mittels Licht Daten tber die Glasfaser ge-
sendet werden, filhrte Prof. Dr. Alexander Richter,
Prorektor fir Studium, Lehre und Weiterbildung
der EAH Jena und Wissenschaftler im Fachbe-
reich Elektrotechnik und Informationstechnik,
im Versuch ,Kommunikation mit Licht” vor. Die
Lichtleitfaser ist das Ubertragungsmedium der
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modernen Kommunikationstechnik. Auch im Zeit-
alter der Kommunikation iiber mobile Endgerate
wie Handys oder Tablets werden die Daten vom
und zum Mobilfunkmast, der sogenannten Mo-
bilfunkbasisstation, in den allermeisten Féllen
mit Hilfe von Licht tber Lichtleitfasern transpor-
tiert. Interkontinentale Verbindungen transpor-
tieren viele Terabit pro Sekunde (ein Terabit sind
1.000.000.000.000 bit) mit Lichtsignalen tiber eine
Lichtleitfaser.

Prof. Dr. Michael Pfaff, Prodekan des Fachbereichs
Medizintechnik und Biotechnologie erforscht
Algen: Lebewesen, die mit und vom Licht leben
und als pflanzenartige Organismen zur Photosyn-
these beféhigt sind. Dabei absorbieren sie Licht
bestimmter Wellenldngen mit speziellen Pig-
menten, u.a. Chlorophyllen, und binden CO, zum
Wachstum. Sie bevdlkern im nattirlichen Umfeld
aquatische, lichtdurchdrungene Lebensrdume. Die
.Algen-Biotechnologie” ist das Forschungsgebiet
des Wissenschaftlers. Die Besucher konnten dies
nicht nur beim Blick durch das Mikroskop miterle-
ben: Professor Pfaff arbeitet insbesondere mit der
Analyse und Optimierung von Prozessregimen der
modernen Algen-Biotechnologie an wissenschaft-
lichen und angewandten Fragestellungen. Die
Algen-Biotechnologie ist insbesondere in den Be-
reichen Lebensmittel, Futtermittel, Pharmazeutika,
Kosmetika, Chemikalien, Energie und Umwelt von
Bedeutung.

Sein Fachbereichskollege Prof. Dr. Karl-Heinz Fel-
ler stellte mit seinem Team die Mdglichkeiten der
.Laserscanningmikroskopie” hinsichtlich dreidi-
mensionaler Mikroskopie und der Darstellung von
Objekten vor. Wie er sagte, profitiert insheson-
dere die Zellkultivierung von den Mdglichkeiten
der modernen optischen Verfahren in der Mikro-
skopie. So gelingt es, das Zellwachstum und die
Zellversorgung auch in tiefer liegenden Schichten
zu untersuchen, um beispielsweise bessere Zell-
modelle fiir die Pharmaforschung und die Entwick-
lung neuer Kosmetika zu entwickeln, um damit
in Zukunft auf Tierversuche verzichten zu
kénnen.

Auch Professor Feller hielt noch
einen Vortrag, eine Showvorle-
sung zum Thema , Laser in der
Medizin“. Hier erlduterte
er neben dem Aufbau
des Lasers und den
grundlegenden
Eigenschaften
der Laser-

strahlung, den Einsatz von Laserstrahlung in der
Medizin. Dabei stellte er auch Wechselwirkungen
zwischen Laserlicht und Materie, wie z. B. thermi-
sche Laserwirkung und Photoablation, als Basis
flir die derzeit tblichen therapeutischen Laseran-
wendungen in der Medizin vor.

.Deutschland fihrte in den zuriick liegenden Jah-
ren die Export-Statistik an — obwohl wir wenige
Rohstoffe besitzen, keine Erddl- und Erdgasvor-
kommen aufweisen und aus der Atomenergie
aussteigen”, so Prof. Dr. Martin Garzke, Dekan
des Fachbereichs Maschinenbau. In seinen Vor-
trag ,Geisteshlitze” stellte er den gemeinsam
mit ZEISS konzipierten Masterstudiengang ,Pa-
tentingenieurwesen” vor und erklarte, warum es
wichtig ist, Wissen zu schiitzen: ,,Denn wovon
lebt Deutschland? Es sind die zahllosen Ideen, die
Uberall auf der Welt gefragt sind. Bei den euro-
paischen Patentanmeldungen liegt Deutschland
unangefochten auf Platz 1. Es ist also das geis-
tige Kapital, das iber die Wettbewerbsféhigkeit
Deutschlands im 21. Jahrhundert entscheidet!
Technische Ideen und Innovationen missen fiir
den Erfinder effektiv geschiitzt werden konnen.
Sonst bauen andere die Lésungen einfach nach,
und im Land der Dichter und Denker hat man das
Nachsehen.” Der Vortrag unterstrich u.a. die
Notwendigkeit von technischen Schutzrechten
flr Innovationen und zeigte am Beispiel des Mas-
terstudiengangs Patentingenieurwesen, wie eine
hochwertige Zusatzqualifikation diesen so wichti-
gen Prozess fiir Wirtschaft und Industrie sinnvoll
unterstiitzen kann.

Zusatzlich hatten 50 Besucher die Mdglichkeit,
die neue, prémierte Ganzkuppelshow von
ZEISS an- zusehen. Es waren weit mehr
als 50 Interessenten, die sich um
17.00 Uhr an der EAH
Jena trafen, um,
gefthrt ~ von
Kollegin-

nen und Kollegen der ZEISS AG und unseren stu-
dentischen Guides, im ZEISS powerdome Center
eine ,360°-Reise auf den Spuren des Lichts” zu
unternehmen.

Nach dem umfassend aufregenden Nachmittag
konnten alle Besucher und Mitwirkenden den
Abend beim Campus-Lichtfest der EAH Jena aus-
klingen lassen. Auch hier wurde es spannend: So
hatte der StuRa zu einem Licht-Quiz in die Aula
eingeladen. Zwei Stunden lang rauchten die Kopfe
bei kniffligen Fragen rund um das Thema , Licht”.

Anschliefend ging es mit Handen und Fiilen wei-
ter: Vor der Aula wurden 200 Knicklichter verteilt.
Neun Menschengruppen und -griippchen stellten
sich in die, auf dem Vorplatz aufgezeichneten Drei-
ecke des Hochschullogos. Kein ganz leichter, aber
ebenfalls sehr heiterer Prozess! SchlieRlich hatten
die Kolleginnen des Marketings, von denen Idee
und Umsetzung stammten, alle Mitwirkenden unter
,Dach und Fach” bzw. ordentlich in den Dreiecken.
Auch die Fotografin auf dem Dach war startklar.
Und los ging es: Auf Kommando schwenkten alle
die in der Hochschulfarbe leuchtenden Knicklich-
ter—das Human Logo leuchtete zum Tag des Lichts.
Neben vielen Fotos gibt es hier auch einen Film:
https://www.youtube.com/watch?v=R2wEHovTJDk

An dieser Stelle geht ein groRer Dank an sehr
viele Menschen: an alle unmittelbar Mitwirken-
den — die Professoren und ihre Teams, den StuRa,
an unsere Studentinnen (es waren tatséchlich al-
les Frauen), die als Guides an diesem Tag bis in
den Abend fihrten und an alle Beteiligten ,hinter
den Kulissen”: die Kolleginnen und Kollegen aus
Fachbereichen und Verwaltung, ohne deren Hil-
fe dieser Tag und dieser Abend nichts geworden
waére. Ebenso nicht ohne die grole Unterstiitzung
der Hochschulleitung, der ich, im Namen der AG
Licht der EAH Jena, an dieser Stelle sehr herzlich
danke. Ein besonderer Dank geht auch an das Re-
ferat 4, an die Kollegin und die Kollegen, die mit
Aufbau, Abbau und Aufrdumen sehr viele Miihen
hatten.

Nicht vergessen mdchte ich auch das Studenten-
werk Thiiringen, das von 13.00 Uhr bis Mitter-
nacht (!) fiir das leibliche Woh! der Besucher
sorgte. DJ Flo legte den ganzen Abend
auf, bevor die Kiinstlerinnen ,Feuer-
flinkchen” unseren Tag und die
Nacht des Lichts mit einer
eindrucksvollen ~ Show
aus Musik und Feuer
beschlossen.
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In der Woche vom 22. bis 26. September fand der
Hohepunkt im Jenaer Jahr des Lichts statt: Die
Highlights der Physik” (Veranstalter: BMBF, DPG,
FSU und Partner) starteten am Dienstagabend
mit einer Show in der Sparkassen-Arena. Von
Mittwoch bis Samstag drehte sich in den Wis-
senschafts-Zelten auf dem Eichplatz alles um die
Themen Optik und Photonik. Inshesondere Kinder
und Jugendliche waren zu den kostenfreien Pra-
sentationen eingeladen.

Mit dabei waren auch Wissenschaftler der EAH
Jena: Wahrend Prof. Dr. Michael Gebhardt und
sein Team die bereits beschriebenen Wirkungen

von Polarisations- und Farbfiltergldsern demons-
trierten, stellte Prof. Dr. Burkhard Fleck ,Elek-
tromagnetische Wellen” vor. Hier erfuhren die
Besucher unter anderem, dass das Licht Welle
wie auch Teilchen ist und vieles tiber deren Eigen-
schaften.

Zu Ende ist das Lichtjahr in Jena jedoch nicht. Bis
zum Jahresende kdnnen alle Interessierten noch
verschiedene Veranstaltungen zum Thema erleben.

An dieser Stelle geht mein Dank auch an alle Kol-
leginnen und Kollegen der stadtweiten Arbeits-
gruppe zur Umsetzung der Veranstaltungen im

Weitere Héhepunkte im Jahr des Lichts:

Unbegrenzte Einsatzmdglichkeiten

Am 23. Juni 2015 fuhren Studierende der Studien-
génge Laser- und Optotechnologien (Bachelor und
Master) sowie Augenoptik/Optometrie (Bachelor)
in Begleitung von Lehrkréften und weiteren Hoch-
schulmitarbeitern nach Miinchen, um die weltweit
fithrende Messe der Laser- und Photonikbranche zu
besuchen. Mit dieser Exkursion erlebten die Teil-
nehmer im Jahr des Lichts einen weiteren Héhe-
punkt.

In diesem Jahr présentierten mehr als 1.100 Aus-
steller auf der LASER World of PHOTONICS Inno-
vationen aus den verschiedensten Bereichen der
Optik und der optischen Technologien.

So konnten die unbegrenzten Einsatzmdglichkeiten
des Lichts von der Anwendung der Laserstrahlung
in der Fertigung und in der Messtechnik bis hin

zu den hochkomplexen und vielfdltigen Applika-
tionen im Bereich der Medizintechnik angeschaut
oder bestaunt werden. Vorgestellt wurden auch
Maschinen, Anlagen und Technologien zur Herstel-
lung von optischen Komponenten. Sonderschau-
en informierten tber laufende Forschungs- und
Entwicklungsarbeiten aus den Themenbereichen
Automobil, Additive Fertigung und Laser in der in-
dustriellen Produktion.

Das vielfaltige Ausstellungsangebot bot den Stu-
dierenden die Mdglichkeit, sich entsprechend ihrer
individuellen Interessen (ber neueste Produkt-
und Technologieentwicklungen informieren. Des
Weiteren bestand nattirlich auch die Gelegenheit,
Kontakte zu Unternehmen zwecks Anfertigung der
Bachelor- oder Masterarbeit herzustellen oder mit
Firmenvertretern (iber Karrierechancen zu sprechen.

LJahr des Lichts” in Jena unter dem ,Dach” von
JenaWirtschaft.

www.lichtstadt-jena.de.

sn

Fotos: Sebastian Reuter (Seite 4), Roland Beibst (Seite 4; Bild
Mitte), Inka Rodigast (Seite 5)
Die Redaktion dankt fiir die freundliche Genehmigung.

Mich personlich hat besonders stark beeindruckt,
dass Absolventen unserer Hochschule, die erst vor
kurzer Zeit ihr Studium beendet haben, als Stand-
betreuer Ergebnisse von Entwicklungsarbeiten
vorstellten, an denen sie bereits selbst beteiligt
waren.

Organisiert wurde die Exkursion in diesem Jahr von
Prof. Dr. Burkhard Fleck, dem dafir ein herzlicher
Dank gilt. Bedanken méchten wir uns auch bei den
Unternehmen und Einrichtungen, die uns kostenlos
Eintrittskarten fiir den Besuch der Messe zur Ver-
fiigung stellten.

Prof. Dr. Marlies Patz, FB SciTec
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Raumlich sehen

3D-Darstellungen in Bild, Film und Fernsehen wa-
ren Themen eines Vortrags, den Prof. Dr. Burkhard
Fleck, FB SciTec, im Rahmen einer Vortragsreihe
zum ,Internationalen Jahr des Lichts™ in der Mei-
ninger Galerie ,ada” hielt.

Seit einigen Jahren macht die Technik immer mehr
Fortschritte, um dreidimensionale Erlebnisse virtuell
zu ermdglichen: Beinahe jeder hat sich schon vor ei-
ner (iberraschend realistischen Explosion erschreckt
oder ist durch bizarre Welten gewandert, ohne da-
bei seinen gemiitlichen Kinosessel zu verlassen.

Immer 6fter werden Filme in 3D produziert, und 3D-
Kinos sind heute schon fast eine Selbstverstand-
lichkeit. Auch zahlreiche neue TV-Geréte sind be-
reits standardmafig mit der zusdtzlichen Funktion
ausgestattet.

Doch wie funktionieren diese Systeme eigentlich?
Wenn man sich einen neuen Fernseher zulegen
mdchte, muss man sich zwischen Passiv- und Ak-
tivbrillen entscheiden. Was sind die physikalischen
Grundprinzipien fir diese Brillen und worin liegen
die Unterschiede? Warum konnen wir tiberhaupt

Crashtest der U-Eier

Zu unserem diesjéhrigen Girl's Day am 23. April
wurden interessierte Médchen aus Jena und Um-
gebung durch den neuen Prorektor fiir Studium,
Lehre und Weiterbildung, Prof. Dr. Alexander Rich-
ter, zu einem umfangreichen Programm begrtilSt.

Der Girl's Day bietet eine Mdglichkeit fiir Schiile-
rinnen, in technische Berufswelten Einblick zu er-
halten. An unserer praxisorientierten Hochschule
stellen die ingenieurtechnischen Studiengange
eine wichtige Saule der Aushildung dar, die es zu
erkunden galt. In zahlreichen Veranstaltungen lern-
ten die Madchen verschiedene Labore der Hoch-
schule und dazugehtrige Studieninhalte kennen.
Dabei ging es in erster Linie darum, bei den jungen
Gasten Interesse zu wecken.

Beispielsweise lag es im Rahmen von ,Smashin’
Mechanics mit dem U-Ei” in den Handen der Teilneh-
merinnen, dass beim Crashtest der U-Eier so wenig
wie méglich zu Bruch ging, siehe Foto. Im Bereich
der Elektrotechnik erlebten sie unter anderem, wie
ihr Smartphone auch ohne Kabel wieder geladen
werden kann. Als sich am Mittag die Sonne zeigte,
konnten sie sich beim ,Kochen mit der Sonne” vom

Mitarbeiterinnen der EAH Jena bei den , Highlights der Physik” auf dem Jenaer Eichplatz im September. Von links: die Studen-
tinnen Grit Leuner und Maria Stinn mit Laboringenieurin Steffi Butzke, Foto: B. Fleck

raumlich sehen? Die wenigsten von uns wissen,
wie die Stereoskopie, also der vorgetauschte Ein-
druck rdumlicher Tiefe, zustande kommt.

Professor Fleck erlduterte sehr anschaulich das
Prinzip hinter dem faszinierenden Effekt. Anhand
einfacher Experimente nahm der Wissenschaftler,

Foto: E. Kalinina

Fachbereich Wirtschaftsingenieurwesen mithilfe ei-
nes Parabolspiegels kulinarisch verwdhnen lassen.
Parallel zu den Programmen hatten die Madchen
auch Gelegenheit, beim Selfassessment zu testen,
welcher Studiengang méglicherweise am besten
zu ihnen passt. Kleine anschauliche Experimente
aus dem Bereich der Physik oder der Mathematik
rundeten den Tag mit einigen Aha-Effekten ab.

der Technische Optik und Physik im Fachbereich
SciTec der EAH Jena lehrt, sein Publikum in die 3D-
Welten mit.

Kontakt:
Prof. Dr. Burkhard Fleck
burkhard.fleck@fh-jena.de

Ein ganz herzlicher Dank gilt noch einmal allen
beteiligten Unterstiitzern und Unterstiitzerinnen,
ohne die ein solch buntes Programm nicht maglich
gewesen wére.

Heidi Stadtler
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Filmdreh?

Auch in diesem Jahr gab es bei Filmdrehs an der
EAH Jena wieder viel zu tun: Insgesamt vier Film-
projekte wurden mehr oder weniger parallel von
der Abteilung Marketing betreut und umgesetzt.

Gestartet haben wir mit dem Dreh zu unserem
.Campusduell” am 2. Juni. Diese Initiative ist eine
|dee des Thiringer Ministeriums fiir Wirtschaft,
Wissenschaft und Digitale Gesellschaft (TMW-
WDG) zur Unterstiitzung des Netzwerkes ,Campus
Thiringen” und somit der Thiiringer Hochschulen
bzw. Hochschulstandorte.

Der Hochschulstandort Jena wurde durch die
Vloggerin (= Video-Bloggerin) Ooobacht vertreten.
Bereits 8.00 Uhr starteten die Dreharbeiten in un-
serem Windkanal. Hierbei bekamen wir tatkréftige

Happy Birthday

Das Deutschlandstipendium geht in die 5. Forder-
runde. Finf Jahre Deutschlandstipendium, das
bedeutet:

P 5 Jahre Forderung von Leistung, Begabung, En-
gagement

» 5 Jahre Begeisterung auf Seiten der Studieren-
den und auf Seiten der Férderer

» 5 Jahre Kontakt in die Hochschule und aus der
Hochschule in die Wirtschaft

P 5 Jahre Beschnuppern, Kontakte kniipfen, Er-
fahrungen sammeln und austauschen

» 5 Jahre finanzielle Unterstiitzung in Form von
116 Stipendien; im Wert von 417.600 Euro

Deutschlandstipendium —
2015:
P> 20. April 2015: Go Live der neuen Domain

Unsere Highlights
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Unterstiitzung des Fach-
bereichs Maschinenbau,
insbesondere durch Prof.
Dr. Martin Garzke und
den Studenten Christian
Koch. Qoobacht bekam
die Aufgabe, quasi im
Sturm einen Turm aus
Holzklétzern zu  bauen.
Nach mehreren Fehl- und
Kletterversuchen gelang
es ihr schlieBlich, und
die ,Quest” war erfiillt.
Im  Anschluss fanden
Aufenaufnahmen an der
EAH Jena statt, danach
ging es weiter im Univer-
sitdtsklinikum Jena. Hier
musste die Vloggerin innerhalb weniger Minuten
um 60 Jahren altern, um dann miihselig in die
dritte Etage zu laufen. Zu guter Letzt galt es noch,
eine Stadtchallenge zu meistern. Hierbei mussten
drei Fragen beantwortet werden, um am Ende eine
Laser-Show am Ernst-Abbe-Turm zu sehen.

Foto: KNSK

Bereits am nachsten Vormittag begannen wir mit
unserem Dreh zu einem 360°-Film. Hierfir stellten
sich dankbarerweise unsere Campusspezialis-
ten Anna-Maria und Theresa zur Verfligung und
flihrten dabei Gber unseren Campus. Start ist vor
unserem Studentenwohnheim, gefolgt von einem
kurzen Stopp in den Laboren der Laser- und Mate-
rialbearbeitung, wo einem Roboter beim Stapeln
zugeschaut werden kann. Danach geht ging es
weiter diber die ,Griine Oase” inmitten des Campus

P 20. Mai 2015: 10 Stipendiaten gehen an den
Start des Jenaer Firmenlaufs

P 20. Juni 2015: Aktion Jubildumsshirts — Fach-
kraft in spe sucht Chef

P 20. Juli 2015: Grillfest — Ein Dankeschon lhrer Sti-
pendiaten an Sie, die Forderer, eigenstandig orga-
nisiert und auf die Beine gestellt, siehe Seite 52

» September 2015: Aktion Jubildumsbroschiire —
5 Jahre Deutschlandstipendium an der EAH
Jena, Interviews, Einblicke, Impressionen

P Oktober 2015: Die Auswahlkommission — Ihre
Meinung ist uns wichtig. Der Forderer in bera-
tender Expertise.

P u.V. 20. Oktober 2015: Stipendien- und Jahres-
abschlussfeier. Wir ehren Forderer und Gefor-
derte

P> Semesterweise: Firmenbesichtigungen, ~ Fir-
menprasentationen — unser Begleitprogramm,
Ihr Begleitprogramm

zwischen Haus 3 und Haus 4. Nach einem kurzen
Abstecher in ein medizintechnisches Labor — wo
beobachtet wird, wie man mit einem Patienten ar-
beitet —gehen wir tiber die Briicke ins Haus 5 direkt
in die Cafeteria. Dank der Statisten, die uns kurz-
fristig untersttitzt haben, wurde der Film hier mit
der schénen Aussicht iiber Jena abgeschlossen.

Bereits am Abend wurde die Kamera auf unseren
. 1ag des Lichts” gehalten, um Fiillsequenzen fir die
Studiengangsfilme zu drehen. Der eigentliche Start
begann in der darauffolgenden Woche. Die Bache-
lorstudiengange Soziale Arbeit, Wirtschaftsingeni-
eurwesen (Industrie), Business Information System,
Optoelektronik sowie der Hochschulsport erhielten
Trailer zu Werbezwecken. Insgesamt dauerten die
Dreharbeiten 4 Tage. 5 Haupt- sowie 30 Nebendar-
steller halfen bei der Umsetzung. Alle beteiligten
Fachbereiche waren optimal vorbereitet und zeigten
einen Ausschnitt ihres Portfolios an Méglichkeiten.
Parallel zu dieser Woche und dariiber hinaus, wur-
den auch Filme fiir das Self-Assessment gedreht.
Gemeinsam mit Frau Birke Kotzian wurden ver-
schiedene Darsteller gesucht und gefunden, die
verschiedene Fragen zu den Themen naturwissen-
schaftliches bzw. technisches Studium, Einfiihrung
des frauenfreundlichen Studiengangs sowie die
Standortwahl Jena beantworteten.

Insgesamt waren in zwei Wochen mehr als 50 Stu-
dierende fiir uns als Schauspieler auf dem Campus
unterwegs. Dabei wurden mehr als 500h Filmma-
terial gedreht und zum Schluss 10 Filme produziert.

Nadine Roll

Funf Jahre Deutschlandstipendium, wir sagen

Danke:

P Danke den Forderern des Stipendienprogramms

P Danke den Stipendiatinnen und Stipendiaten

P Danke den Kolleginnen und Kollegen (Offent-
lichkeitsarbeit, Master Service, Studienbera-
tung, Referate 2 und 4 u.v.w.) fiir lhre Unter-
stiitzung

P Und danke an die zahlreichen weiteren kleinen
Helferinnen und Helfer

Informationen zum Stipendienprogramm finden Sie hier:

Dr. Katja Zitzmann
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Die Filme sind im Kasten und bereit zur Abstimmung. Mit einem Klick kannst du deinem Lieblingsfilm zum Sieg verhelfen und
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von je 25 Euro. Also: Schnapp dir eine grolde Tlte Popcorn und unterstiitze dein Team auf www.hollywoodreif.de.

i |



http://www.hollywoodreif.de

HOCHSCHULE

Nachhaltigkeit in Lehre und Forschung

Um herauszufinden, in welchem Ausmal das The-
ma , Nachhaltigkeit in Lehre und Forschung” an der
Ernst-Abbe-Hochschule Jena eine Bedeutung hat,
wurden in den letzten zwei Semestern die Profes-
sorinnen und Professoren befragt.

Insgesamt 79, also etwa zwei Drittel, beteiligten
sich an der Fragebogenerhebung. Folgende Ergeb-
nisse sollen an dieser Stelle erwdhnt werden:

Fiir 71 % der Befragten hat das Thema Nachhaltig-
keit in ihrem Arbeitsgebiet eine Bedeutung. In der
Lehre am Fachbereich Betriebswirtschaft gilt dies
beispielsweise fiir die Produktentwicklung und ei-
nen optimalen Ressourceneinsatz. Hinzu kommen
Fragen einer finanziellen Stabilitat.

In den technischen Fachbereichen werden vor al-
lem Themen aus der Umwelttechnik und -chemie,
der Energieeffizienz, der regenerativen Energien
sowie zum Beispiel Fragen der Umweltvertrdglich-
keit technischer Gerate gelehrt. Auch eine nach-
haltige Softwareentwicklung oder ein nachhaltiger
Materialeinsatz wurden mehrfach genannt.

Ebenso hat im Sozialbereich das Thema Nachhal-
tigkeit eine hohe Bedeutung, wenn es beispiels-
weise um die Stabilitdt von Gesellschaften geht
oder um die nachhaltige Wirksamkeit von sozialer
Arbeit, von Bildungsprozessen und persénlicher
Entwicklung.

Das Thema Gesundheit hat in allen drei Fachrich-
tungen einen hohen Stellenwert und eignet sich
dementsprechend vor allem fir interdisziplinre
Perspektiven. Neben den hier genannten kommen
viele andere detaillierte Nachhaltigkeitsthemen
schon heute in zahlreichen Lehrveranstaltungen
vor. Von den Befragten héatte fast die Halfte auch
Interesse, Inhalte zum Thema Nachhaltigkeit in
Lehrveranstaltungen eines anderen Studienganges
zu vermitteln.

Neben der Lehre hat das Thema Nachhaltigkeit
in der Forschung eine Bedeutung. Aktuell forscht
etwa ein Drittel der Befragten zu Themen mit
Nachhaltigkeitsbezug. Die Befragung zeigt ahnlich
wie in der Lehre eine sehr breite Palette unter-
schiedlichster Forschungsthemen. Bereits in der
Vergangenheit hat ein Viertel der befragten Profes-
sorinnen und Professoren Forschungsprojekte zum
Thema Nachhaltigkeit durchgefiihrt.

Mit Blick auf die Zukunft stellen sich wichtige
Themen beispielsweise im Ubergang von Wirt-
schaftssystemen zu mehr Nachhaltigkeit, in der
Materialforschung und Photovoltaik oder in der
Klimaentwicklung und im Einsatz erneuerbarer
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Energien. Im Sozialbereich geht es zum Beispiel
um nachhaltige Bildungserfolge, interdisziplindre
Losungen fir ausgewahlte Gesundheitsprobleme
oder Fragestellungen zum demographischen Wan-
del. Eine Vielzahl von Professorinnen und Professo-
ren aus allen Fachrichtungen hatte auch Interesse,
in der Forschung mit anderen Disziplinen zusam-
menzuarbeiten.

Bereits heute bestehen zahlreiche Vernetzungen zu
Kooperationspartnern auflerhalb der Hochschule,
die im Bereich der Nachhaltigkeit aktiv sind. Die
Bereitschaft fiir hochschulinterne Kooperationen

kénnte im Rahmen eines Tages der Nachhaltigkeit
an der Ernst-Abbe-Hochschule konkretisiert wer-
den. An einer Mitwirkung bei einer solchen Tagung
besteht reges Interesse. Insgesamt nannten 32 Pro-
fessorinnen und Professoren am Ende der ansonsten
anonymen Befragung ihren Namen, damit sie direkt
fir weitere Kooperationen im Zusammenhang mit
Nachhaltigkeit angesprochen werden kdnnen.

Zwei Grafiken verdeutlichen die Ergebnisse.

Prof. Dr. Ulrich Lakemann,
Fachbereich Sozialwesen

Welche Aspekte des Begriffs Nachhaltigkeit sind fir Sie

interessant? (in %)

Klima, Energie, Transport

Bildung, Arbeit, soziale Teilhabe
Gesundheit

Konsum, Produktion

Migration, Bevolkerungsentwicklung
Stoff-, Wasser- und Landressourcen

® sehr uninteressant =

&

53

a sehr interessant

Stoff-, Wasser- und Landressourcen (N=67); Migration, Bevolkerungsentwicklung (N=64); Konsum, Produktion
(N=66); Gesundheit (N=66); Bildung, Arbeit, soziale Teilhabe (N=66); Klima, Energie, Transport (N=68)

Hat das Thema Nachhaltigkeit in Inrem Arbeitsgebiet eine

Bedeutung? (in %)

N=78



STUDIUM UND LEHRE

Hochschulwege

Unter dem Motto ,Hochschulwege 2015 fand
im vergangenen Mérz in Weimar eine
Netzwerktagung der Qualitéts-
pakt-Lehre-Projekte statt.

Kommunikationsprozesse zu realisieren, die auch
nach Projektende Bestand haben.

Neben der Bedeutung der
Rollen-, Aufgaben- und
Kompetenzklar-
heit, der Not-
wendigkeit

Den Beitrag der
EAH Jena leiste-
te das Projekt

Studium  In- | des Projekt-
tegrale mit marketings
dem Work- sowie
shop ,Sto- den viel-
rung in der faltigen
Projekt- Moglich-
kommunika- keiten, die
tion”. Vernetzung

~  innerhalb  der

Hochschule  zu
férdern, wie bei-

spielsweise die persén-
liche Ansprache, themati-
sche Vernetzungstreffen oder Kick
off-Veranstaltungen, war die erkennbare

Dazu  reflektier-
ten Mitglieder des
Projektteams  bisherige

Erfahrungen mit den Span-
nungsfeldern in der Steuerung von
zentralen und dezentralen Aufgabenbereichen

und den damit verbundenen Entscheidungsprozes- Gruppenarbeit zum Thema , Verankerung und Préisenz des Notwendigkeit eines Paradigmenwechsels von
sen an ausgewahlten Beispielsituationen. Projektes an der Hochschule”, Foto: J. Hillmann ,Storung” als unerwiinschtem Effekt zum (willkom-
menen) Kommunikationsanlass, um die notwendi-
In drei thematischen Gruppen wurden anhand von gen Veranderungen in Gang zu bringen, eines der
unterschiedlichen Szenarien vielféltige Losungsan- wesentlichen Ergebnisse dieses Workshops.

sdtze und Instrumente diskutiert, um verbesserte
Almuth-Elisabeth Pechmann, Julia Hillmann

Tag des Stl:d'im

Innovationen fiir Lernen und Lehre

12. November 2015
14:00 - 17:00 Uhr

. Horsaal 149
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STUDIUM UND LEHRE

Neugier auf etwas Neues

Im Oktober 2011 startete an der EAH Jena das vom Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung gefdrderte Projekt ,Studium Integrale und konti-

nuierliche Qualitétsverbesserung”.

Studium Integrale entwickelt ein studientibergreifendes, integratives Modul-
angebot sowie ein studierendennahes kontinuierliches Qualitatssicherungs-
system in Studium und Lehre. Die Module bieten gute Gelegenheit, inhaltlich
und strukturell iiber den Tellerrand des eigenen Studiengangs zu schauen.

Studium Integrale im aktuellen Wintersemester:
Seit Semesterbeginn laufen insgesamt sieben
Studium-Integrale-Wahlpflichtmodule fiir Bache-
lorstudierende, davon finf zum ersten Mal:

Einfliihrung in das Konfliktmanagement und
die Mediation/ Alternative Streitldsungen

Prof. Dr. Thomas Trenczek (Soziale Arbeit ) und
Prof. Dr. Theodor Enders (Business Administration)

Durch Ubungen erfahren die Teilnehmer im interdis-
ziplindren Kontext Grundlagen, Begriffsdefinitionen
und néhere Aspekte sowie Konzeptionen und Model-
le zum Thema Konfliktmanagement und Mediation
und wenden sie durch kommunikative Methoden an.

Doping und Sucht
Prof. Dr. Thomas Munder (Biotechnologie) und Prof.
Dr. Jorg Schulz (Soziale Arbeit)

In diesem Modul werden neben den ethischen
Aspekten der Sucht und des Dopings sowie dem
Umgang mit legalen und illegalen psychoaktiven
Substanzen in unserer Lebenswelt auch aktuelle
Kenntnisse aus Sportrecht und -ethik betrachtet
und durch chemisch-biologische Grundlagen des
Suchtverhaltens erganzt. Die Studierenden werden
in studienganggemischten Kleingruppen zu ausge-
wahlten Aspekten der Thematik recherchieren und
die Ergebnisse in Prasentationen vorstellen.

Leben in Balance
Prof. Dr. Jorg Schulz (Soziale Arbeit) und Prof. Dr.
Bruno Spessert (Maschinenbau)

Die Studierenden beschaftigen sich mit unterschied-
lichen Herausforderungen in den Lebenszyklen unter
Berlicksichtigung bestimmter Entwicklungsphasen.
Sie befassen sich neben dem Themenbereich Krise
als Chance unter anderem auch mit salutogeneti-
schen Ansdtzen fiir ein Leben in Balance und disku-
tieren verschiedene Beispiele bei der Uberwindung
von Problemen in der Lebensfiihrung.

SchweilStechnik — Verfahren, Werkstoffe, Ge-
staltung

Prof. Dr. Jurgen Merker (Werkstofftechnik, Fein-
werktechnik) und Prof. Dr. Frank Engelmann (WI
Industrie, Maschinenbau, Mechatronik)
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Dieses Modul
basiert  auf
wesentlichen
Inhalten  des
Teil | der sehr
gefragten  stu-
dienbegleitenden
Ausbildung  zum
Schweilfachinge-
nieur (SFI). Die Stu-
dierenden  befassen
sich in diesem Modul
mit den verschiedenen
Arten des SchweilRens,
dem Verhalten der unter-
schiedlichen  Werkstoffe
dabei und der Konstrukti-
on, Berechnung und Gestaltung von Schweilnah-
ten.

Online-Marketing (Videoproduktion)

Prof. Dr. Alexander Magerhans (Business Admi-
nistration) und Prof. Dr. Ralph Ewerth (Elektro-
technik)

Die Studierenden konzipieren und erstellen ein
Marketing-Video, das u.a. im Internet prasentiert
werden kann. Dazu erlernen sie grundlegende
Kenntnisse im Online Marketing und zur Videotech-
nik, um dann in der Projektarbeit von der Erstellung
eines Storyboards, tber den Dreh bis zum Schnei-
den und Gestalten an professionellen Schnittplat-
zen, das Video fertigzustellen und zur Prasentation
U zeigen.

Arbeitsplatzgestaltung (in Kooperation mit
Praxispartnern)

Prof. Dr. Burkhard Schmager (WI Industrie) und
Prof. Dr. Heike Ludwig (Soziale Arbeit)

Durch eine selbststandige Arbeitssystemanalyse
bei regionalen Praxispartnern untersuchen und
bewerten die Studierenden Arbeitsplatze aus
technisch-6konomischer und sozialer Sicht. Dabei
stehen die Kernthemen Arbeitsablaufplanung und
ergonomische Gestaltung sowie arbeitspsycholo-
gische Elemente im Vordergrund.

Nachhaltigkeit (in Kooperation mit Praxispart-
nern)

Prof. Dr. Michael Opielka (Soziale Arbeit) und Prof.
Dr. Matthias Schirmer (WI Industrie)

Angehende Wirtschaftsingenieure und Sozialarbei-
ter analysieren anhand einer eigenen Forschungs-
frage am Beispiel eines regionalen Unternehmens
in 6kologischem, okonomischem und sozialem
Kontext, betrachten unterschiedliche Perspektiven,
stellen den Bezug zum Fachwissen her und préasen-
tieren das Ergebnis.

Almuth-E. Pechmann, Julia Hillmann
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Studienwahl leicht gemacht

Die Anzahl der Masterstudiengénge in Deutsch-
land (berstieg im Wintersemester 2014/2015 zum
ersten Mal das Bachelorangebot. So wurden ins-
gesamt 7.689 Master- und 7.685 Bachelorstudien-

génge gezéhlt (Quelle: HRK © Statista 2015).

Bei dieser beachtlichen Anzahl an Masterstu-
diengdngen ist es ndtig, sich richtig zu informieren.
Dementsprechend bieten immer mehr Hochschu-

len zusatzlich zu ihrem
Hochschulinformations-
tag auch Masterinforma-
tionstage an.

An der EAH Jena werden
seit fiinf Jahren ,Mas-
terinfotage”  erfolgreich
organisiert. In  diesem
Jahr fand ein Masterin-
fotag am 17. Juni statt,
der kommende ist fiir den
25. November geplant.
Die Mastertage sind eine
gute Chance, sich iiber
die Masterstudiengange
des jeweils aktuellen
Bewerbungssemesters umfassend zu informieren.

Die EAH Jena bietet eine betrachtliche Auswahl an
speziellen Masterstudiengéngen: von Raumfahrt-
elektronik, Patentingenieurwesen sowie Coaching
und Fiihrung bis hin zu Werkstofftechnik/Materials
Engineering, Laser- und Optotechnologien, Mi-
niaturisierter Biotechnologie sowie einige andere
mehr.

Am 17. Juni stellten die Leiter der Studiengange
und Professoren in verschiedenen Vortragen insge-
samt elf konsekutive sowie drei berufsbegleitende
Masterstudiengénge fiir das kommende Winterse-
mester vor. Die Servicestelle Masterstudium infor-
mierte in mehreren Vortragen iber das Auswahl-
verfahren und Bewerbungsmodalitaten.

Einen generellen Uberblick iiber die angebotenen
Masterstudiengange der EAH Jena erhielt man im
Foyer von Haus 5. Zu jedem Masterstudiengang
gab es Informationsstande zu wesentlichen Lehrin-
halten und Voraussetzungen fiir das Bewerbungs-
verfahren. Am Stand des BAfoG-Amtes erfuhren
die Besucher viel Wissenswertes zur Studienfinan-
zierung.

Verschiedene Campusfiihrungen rundeten das In-
formationsangebot des Tages ab. Mit der abend-
lichen Vorfiihrung des Filmes ,La Dolce Vita” im
Horsaal-Kino endete der Masterinfotag auf dem
Campus.

Elvira Babic / sn

&) Gehring

Gestalten Sie mit uns die Zukunft
des Maschinenbaus

Hon- und Sondermaschinen
SchweiBkorper

Fertigungsteile

Baugruppen-/Maschinenmontagen

Wir bieten Praktika, Belegarbeiten und freie Stellen.

Nehmen Sie mit uns Kontakt aufl

Tel.: 03445/763-0, Fax: 03445/763144, E-mail: info@gehring-naumburg.de, Internet: www.gehring.de
¢ Gehring Naumburg GmbH & Co. KG ¢ C.-\W.-Gehring-Stral3e 5 ¢ 06618 Naumburg ¢
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Notwendigkeit von Kooperationen

Im Rahmen des BMBF-Projekts ,Lean Innova-
tion fiir KMU" présentierte Nick Leithold seine
Forschungsergebnisse auf der 22. International
Product Development Management Conference
(IPDMC).

Die Konferenz fand vom 15. bis 17. Juni 2015 an
der Copenhagen Business School statt. In seinem
Beitrag mit dem Titel , Collaboration in new pro-
duct development processes: an empirical study of
German SMEs” stellte er Erkenntnisse zum Koope-
rationsverhalten technologieorientierter kleiner
und mittlerer Unternehmen (KMU) vor. So sind es
vor allem Hochschulen, Forschungsinstitute bzw.
Labore und andere Unternehmen, die KMU in ihren
Innovationsprozess einbinden. Zudem legen die Er-
gebnisse nahe, dass ein Zusammenhang zwischen
Kooperationen und dem Innovationserfolg besteht.

Die hohe Bedeutung des Forschungsthemas ergibt
sich daraus, dass Innovationsaktivitdten von KMU
haufig durch begrenzte finanzielle und personelle
Ressourcen gehemmt werden. Die Notwendigkeit
einer Kooperation im Innovationsprozess unter-

mauerte Nick Leithold in seiner Studie. Insbesonde-
re brachte die Untersuchung hervor, dass KMU bei
Vorliegen von Qualifikationsdefiziten haufiger als
bei allen anderen Ressourcenbeschrénkungen Ko-
operationen eingehen. Bei der sich anschlieRenden
Diskussion standen Ursachen und Auswirkungen
von Kooperationen im Bereich KMU im Mittelpunkt.

Die IPDMC hat sich in den vergangenen 20 Jah-
ren als eine der fiihrenden Konferenzen auf dem
Gebiet des Innovationsmanagements etabliert.
Ein interdisziplindrer Ansatz und der starke Netz-
werkfokus bilden die Basis fiir einen intensiven
Austausch von Wissenschaftlern aus der ganzen
Welt. Die Organisatoren, das European Institute for
Advanced Studies in Management (EIASM), legten
in diesem Jahr ein besonderes Augenmerk auf den
Austausch von Wirtschaftswissenschaftlern und
Ingenieuren. Als Plattform bildet die IPDMC eine
hervorragende Basis, um Forschungsergebnisse ei-
nem internationalen Plenum vorzustellen und neue
Forschungsansatze zu diskutieren.

Nick Leithold, Tino Woschke, Fachbereich BW

Eine neue Runde im Posterwetthewerb

Im Herbst 2015 findet erneut ein studentischer Pos-
terwettbewerb statt.

Der studentische Posterwettbewerb wird jahr-
lich fiir wissenschaftliche studentische Poster zu
Praktikums-, Bachelor- und Masterarbeiten, zu den
durch die EAH Jena geforderten ,Studentischen
Forschungsprojekten” oder zu anderen studenti-
schen Forschungsarbeiten der Hochschule ausge-
richtet.

Die Poster kénnen bis zum 9. Oktober 2015 im SZT
eingereicht werden. Ab dem 23. Oktober 2015 sind
sie in einer Ausstellung im Haus 4 der EAH Jena
zu sehen. Den Siegern des Wetthewerbs winken
Preisgelder in einer Gesamthohe von 600 €, bereit-
gestellt durch den Férderkreis der Hochschule.

Zum Tag der Forschung der EAH Jena, am 25. No-
vember 2015, werden die Gewinner des Wettbe-
werbs in einer offentlichen Postersession ermit-

I 4

Nick Leithold an der Copenhagen Business School
Foto: T Woschke

telt. Auch die Preisverleihung wird an diesem Tag
stattfinden. Einfach teilnehmen!

ks

Kontakt:
Katrin Sperling
katrin.sperling@fh-jena.de
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Publikationen

Forschungsbericht 2015 erschienen

Der neue Forschungsbericht unserer Hochschule
liegt druckfrisch vor: Er zeigt eindrucksvoll die Leis-
tungen der Professoren und Mitarbeiter unserer
Hochschule im Bereich angewandter Forschung
und Entwicklung und bestétigt das hohe Niveau,
das die Ernst-Abbe-Hochschule (EAH) Jena dabei
erreicht hat.

Prasentiert werden die in den Jahren 2013 und
2014 bearbeiteten FuE-Projekte. Sie machen deut-
lich, dass der Anspruch, unseren Studierenden ein
wissenschaftlich fundiertes, interdisziplindres und
praxisnahes Studium zu bieten und auf hohem Ni-
veau angewandte Forschung und Entwicklung zu
betreiben, immer wieder aufs Neue erfillt wird.
Ein Erfolgskriterium sind dabei die eingenomme-
nen Drittmittel: ein Spitzenwert von jeweils (iber
6 Mio.€ in den beiden letzten Jahren. Diese Gelder
erlauben die Finanzierung von zusatzlichem Perso-
nal und stérken die Hochschulfinanzen insgesamt.
Da sie im Wettbewerb mit anderen Hochschulen
und Forschungseinrichtungen eingeworben wer-
den, sind sie auch ein Zeichen fiir die hohe Qualitét
in FuE.

Seit nunmehr 24 Jahren ist die
EAH Jena ein enger und zuver-
lassiger Partner fir die Unter-
nehmen und Einrichtungen der
Region. Dieser Forschungsbe-
richt soll ebenso neue Koope-
rationen mit externen Partnern
initiieren, die  Kompetenzen
nach aulen sichtbar machen,
wie auch die fachbereichsiiber-
greifende, interne Zusammen-
arbeit vertiefen.

Dr. Dirk Schlegel, Leiter Service-
Zentrum Forschung und Transfer

A

AVA
AVAVA. Emnst-Abbe-Hochschule Jena
University of Applied Sciences

Forschungsbeﬁcht 2015

Jena

Wissenschaftliche Aktivitdten 2013 und 2014 » Forschungs-
und Entwicklungsprojekte « Kooperative Promotionen «
Wissenschaftliche Veranstaltungen « Patente « Publikationen

www.eah-jena.de

Forschungsbericht 2015 der EAH Jena, Grafik: E. Jahn

- Entwicklung, Fertigung und
Vertrieb von Laserprodukten fir
Biophotonik und Messtechnik

- breite Produktpalette von
Festkorperlasern, Gaslasern
und Subsystemen

I ACNAAC
efMIJID

For worldwide photonics

- fihrender Hersteller von
Laserquellen fur die
Laser-Scanning Mikroskopie

A-' q =g} ‘ i
LASOS Lasertechnik GmbH
Franz-Loewen-Str. 2
07745 Jena
Germany
info@lasos.com

www.lasos.com
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FACHBEREICHE

Betriebswirtschaft

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wolfgang Tiefensee, Thiringer Minister fiir Wirtschaft, Wissen-
schaft und Digitale Gesellschaft, bei seinem Referat in der EAH
Jena, Foto: R. Beibst

Unter dem Motto , Fachkréftegewinnung, Mitarbei-

terbindung und gesunde Arbeit” fand am 21. Mai

der 3. Tag des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments an der EAH Jena statt.

Nach einem GruRwort von Rektorin Prof. Dr. Ga-
briele Beibst referierte Wolfgang Tiefensee, Thi-
ringer Minister fiir Wirtschaft, Wissenschaft und
Digitale Gesellschaft, tiber den Zusammenhang

BETRIEBSWIRTSCHAFT

Co KG. Aufgrund ihrer langjahrigen Erfahrung im
Bereich Personal, Betrieblicher Gesundheitsférde-
rung und Betrieblichem Gesundheitsmanagement,
konnte sie tiber Strategien ihres Unternehmens bei
der Umsetzung von gesundheitsforderlichen MaR-
nahmen berichten. Dabei schilderte sie eigene Er-
fahrungen bei der Etablierung von gesundheitsfor-
derlichen MaRnahmen, von der Bedarfsermittiung
iber die Auswahl der Anbieter bis hin zu Evalua-
tionskennzahlen und Hiirden, die es zu iiberwinden
galt. Zudem zeigte sie Praxisbeispiele auf, wie der
hauseigene Fitnessraum, die Rauchfrei-Kampagne,
Outdoor-Teamtage sowie Obst- und Gesundheits-
tage.

Anschliefend gab Heiko Kotte von der AOK PLUS
erste Einblicke in das ab 1.1.2016 in Kraft treten-
de Préventionsgesetz. Im Fokus standen dabei die
Ziele, die Inhalte sowie Kritikpunkte des Gesetzes.
AbschlieBend stellte Nick Neuber die Koordinie-
rungsstelle fiir ,Gesunde Arbeit” vor. Dieses Ge-
meinschaftsprojekt der AOK PLUS und der Ernst-
Abbe-Hochschule Jena wird ab 01.09.2015 hier an
der EAH Jena angesiedelt sein. Die Hauptaufgabe
liegt in der Vermittlung zwischen gepriiften Ge-
sundheitsanbietern und Kleinunternehmen.

Im Anschluss an die Plenumsvortrége hatten die
Géaste die Mdéglichkeit, an verschiedenen Praxis-
vortragen teilzunehmen. Dabei konnte zwischen
den Themen ,Ergonomie an den Produktionsan-
lagen” (Philipp Barthelmes; August Storck KG),
JArbeitssituationsanalyse — ein effektives und
motivierendes Analyseinstrument in der betriebli-
chen Gesundheitsforderung” (Regina Diez, Yvonne
Hartmann; AOK PLUS) und ,Vorstellung des Thii-
ringer Siegels fiir Gesunde Arbeit” (Maria Mller;
EAH Jena) ausgewahlt werden. Damit die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer einen Einblick in alle
Praxisvortrage erhielten, wurden die Ergebnisse
der Vortrage am Ende des Tages noch einmal im
Plenum zusammengefasst.

Wir méchten hiermit noch einmal die Gelegenheit
nutzen, um uns bei allen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern recht herzlich zu bedanken. Ein besonde-
rer Dank gilt unseren Referentinnen und Referen-
ten, die mit ihren Beitrdgen wesentlich zum Erfolg
der Veranstaltung beigetragen haben.

Nick Neuber

Laserworks GmbH Rostock
CNC - Laserstrahlzuschnitte

Blech- und Rohrbearbeitung

Miihlenweg 3, 18198 Stabelow Tel./ Fax (038207) 765 58/ 59
E-mail: info@LWR-Rostock.de
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FACHBEREICHE

Die Rolle der Stadte Europas

Im April 2015 wurde der Forschungsbericht des
2012 gestarteten Forschungsprojekts ,Die Rolle
der Stadte Furopas: Sozio-6kologische Ubergénge
und zivilgesellschaftliche Selbstorganisation” fer-
tiggestellt und verdffentlicht. In 40 Stadten wurden
in der Feldphase iber 150 Interviews gefiihrt und
ca. 450 Fragebdgen erhoben.

Das interdisziplindre Forschungsteam, bestehend
aus Stephanie Barnebeck, Yannick Kalff und Prof. Dr.
Thomas Sauer hat im Februar 2014 die Auswertung
des empirischen Materials begonnen. Mit einem —
in der Okonomie noch nicht sehr verbreiteten —
mixed-methods-Design, haben die Forscherinnen
und Forscher eine Kombination aus quantitativen
und qualitativen Auswertungsverfahren gewahlt,
um differenzierte und detaillierte Einsichten in das
Feld zu erhalten. Es ist davon auszugehen, dass
in der notwendigen Umgestaltung hin zu starker
Nachhaltigkeit, die Hauptinitiative und Umsetzung
auf der lokalen Ebene stattfinden muss — Stadten
also eine besondere Rolle zukommt. Es war das Ziel,
lokale Akteure in Stadten zu befragen und ihre Stra-
tegien und Motive ,aus erster Hand” zu erfahren.

Drei Ressourcensysteme im urbanen Raum wurden
untersucht: Energie, Griinflachen und Trinkwasser.
Die Befragten wurden zum aktuellen Stand der
lokalen Nachhaltigkeitstransformationen befragt,
berichteten tiber Probleme und Herausforderungen,
verschiedene involvierte Akteure und den Zustand
der Ressourcen im stadtischen Raum. Dartiber hi-
naus wurden die Akteure nach Erfahrungen in der
Verwirklichung solcher Ubergénge zu starker Nach-
haltigkeit befragt. Letztendlich, so die These, sind
dies Voraussetzungen, damit eine aktive Zivilge-
sellschaft Nutzungsregeln begrenzter Ressourcen
in der Stadt beeinflussen und verandern kann, um
selbstorganisiert einen Zustand von nachhaltiger
Nutzung zu erlangen. Hilfreich sind hierbei auch
Mdglichkeiten, autonom, das heift losgeldst von
hoheren Verwaltungsebenen, Entscheidungen zu
fallen und Uber eigene finanzielle Mittel zu verfi-
gen. Denn alles, was lokal entscheiden wird, muss
auch finanzierbar sein.

Die Ergebnisse des Projekts zeigen deutliche Un-
terschiede in den Potenzialen einer selbstorgani-
sierten Ressourcennutzung auf. Im Energiesektor
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Yannick Kalff, Prof. Dr. Thomas Sauer und Stephanie Barnebeck, v. 1., Foto: Y. Kalff

zeichnet sich ein rdumliches Problem ab: Es stellt
sich die Frage, wo in Stadten die benétigten Fla-
chen zur Verfiigung stehen, schlieRlich lassen sich
nicht alle Dacher mit Solarzellen bestiicken, und
auch dann ware die Energiegewinnung nicht aus-
reichend.

Stattdessen muss die Beziehung der Stadte zu ih-
rem Umland mit einbezogen und gefordert werden,
um dieses Problem zu I6sen. Dariiber hinaus stellt
die verwendete Technik auch eine Kostenfrage dar.
Wahrend sich Birgerinitiativen ein Windkraftwerk
leisten kdnnen, ist eine Biogasanlage schon teurer.
Das Thema Trinkwasser ist eng mit der technischen
Komplexitdt verwoben. Direkte Selbstorganisation
konnte nicht beobachtet werden, da technische,
chemische und biologische Faktoren ein hohes
MaR an Expertenwissen voraussetzen. Insbeson-
dere regt sich Widerstand gegen Privatisierung im
Wassersektor. Vermehrt besteht die Lésung darin,
auf Wasserwerke im Stadtbesitz zurlickzugreifen,
die mittelbar durch die Birgerschaft kontrolliert
werden kénnen.

Das Thema Griinfldchen weist vielschichtige Dyna-
miken auf. Im Rahmen einer Aneignungsbewegung
urbaner Raume, beispielsweise durch Initiativen
wie ,Recht auf Stadt”, haben sich vielfaltige Aktio-
nen und Aktionsformen entwickelt, die von Urban
Guerilla Gardening zur eigenmachtigen Begriinung
der Stadt, bis zu Versuchen einen urbane Lebens-
mittelproduktion zu entwickeln, reichen. Letztere
hegen dabei selbstverstandlich nicht den An-
spruch, die Stadt als Ganzes erndhren zu konnen.

Im Rahmen des Forschungsprojekts wurden neben
dem Forschungsbericht auch mehrere Working Pa-
per publiziert. Eine erweiterte Buchpublikation ist
fiir Ende des Jahres geplant. Eine Ubersicht tiber
weitere Themen und Links zu den Papieren finden
sich unter:

http://www.foreurope.eu/index.php?id=898

Yannick Kalff
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Thiiringer VDI-Preis fiir Eric Miiller

Auch in diesem Jahr zeichnete der Thiiringer Be-
zirksverein des Vereins Deutscher Ingenieure (VDI)
die beste Studienabschlussarbeit im Bereich des
Ingenieurwesens aus.

Preistrager ist Eric Miller, Absolvent des Mas-
terstudiengangs  Systemdesign im Fachbereich
Elektrotechnik und Informationstechnik der EAH
Jena. Mit der Auszeichnung verbunden ist ein
Preisgeld in Héhe von 1.000 €.

Seit vielen Jahren fordert der VDI den Ingenieur-
nachwuchs und die wissenschaftliche Forschung.
In diesem Sinne vergibt der Thiringer Verband
jahrlich den Preis fir die beste Studienabschluss-
arbeit einer Hochschule des Landes. Auszeich-
nungskriterien sind der wissenschaftliche Gehalt
der Arbeit und die Umsetzbarkeit in neue Produk-
te.

Eric Miller schrieb seine pramierte Masterarbeit
zum Thema ,Dreidimensionale Objektvermessung

aus Streifenbildern eines Zeitpunktes basierend
auf Verstetigung mithilfe von Segmentverglei-
chen” am Fraunhofer IOF (Institut fiir Angewandte
Optik und Feinmechanik Jena) in Kooperation mit
der EAH Jena.

Die Arbeit des jungen Wissenschaftlers, der mo-
mentan seine Promotion vorbereitet, beschaftigt
sich mit der optischen, beriihrungslosen 3D-Da-
tenbestimmung von Messobjekten in dynamischen
Messszenarien.

Bisherige Ansétze zur prézisen 3D-Objektvermes-
sung bendtigen in dynamischen Messsituationen
kostenintensive  Hochgeschwindigkeitssensoren
und Verfahren zur Bewegungskompensation.
Durch den von Eric Miiller vorgeschlagenen Ansatz
zur |, Stereo-Single-Shot-Analyse” ist es mdglich,
die 3D-Koordinaten des Versuchskoérpers mit einer
hohen Genauigkeit auch bei Verwendung von her-
kdmmlichen und preisgiinstigeren optischen Kom-
ponenten zu bestimmen.

22. Innovationstag Mittelstand der AiF

Die Arbeitsgemeinschaft industrielle Forschungs-
einrichtungen (AiF e.V.) veranstaltete am vergan-
genen 11. Juni ihren 22. Innovationstag.

Im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wirtschaft
und Energie fungiert die AiF als Projekttrager fiir
Klein- und mittelstandige Unternehmen (KMU), wie
z.B.imRahmen des Zentralen Innovationsprogramms
Mittelstand (ZIM) auch fiir unser Kooperationspro-
jekt ,Verfahrens- und automatisierungstechnische
Anpassung von Biogasanlagen an die Anforderungen
einer bedarfsgerechten Stromerzeugung”.

Zielstellung eines solchen Kooperationsprojektes
ist es, Innovationen bzw. neue Ideen aus Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen in die KMU
einzubringen. Kooperationspartner unseres Projek-
tes sind die E.S.C.H. GmbH Unterwellenborn, die
Biogasanlagen entwickelt bzw. modernisiert und
das Ingenieurbiiro fir Automation Dr. Harnisch aus
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Remptendorf, das u.a. Automatisierungsprojekte
flir derartige Anlagen realisiert.

Insgesamt wurden auf dem Gelande der AiF in Ber-
lin mehr als 300 solcher Projekte ausgestellt. Das
Spektrum der Ausstellungsobjekte reichte von neu-
en Werkstoffen, iiber Softwaretechnologien bis zu
Entwicklungen fiir die Fahrzeugindustrie. Die Ver-
anstaltung wurde von Matthias Machnig er6ffnet,
Staatssekretdr im BMWi, den Thiiringern noch als
Wirtschaftsminister in unserem Freistaat bekannt.
Durch ihn wurden nicht nur die Aussteller und Gés-
te, sondern auch die zahlreich anwesenden Bun-
destagsabgeordneten begriiSt. Neben dem statisti-
schen Nachweis des Erfolgskonzeptes der AiF und
der entsprechenden Férderschwerpunkte, wurden
auch einige hervorragende Projekte ausgezeichnet.

Im Rahmen unseres Projektanteiles geht es um
die Optimierung und Regelung von Biogasanla-

Foto: privat

Betreuer der Abschlussarbeit von Eric Miiller wa-
ren Dr. Andreas Breitbarth (Fraunhofer I0F) und
Prof. Dr. Ralph Ewerth (EAH Jena).

Prof. Dr. Ralph Ewerth / sn

gen unter den Bedingungen eines 6konomischen
Rohstoffeinsatzes in Abhadngigkeit von der Me-
thangasproduktion  (Optimierungsmodul — mittels
eines evolutiondren Algorithmus) und der damit
zusammenhangenden Regelung des Systems einer
Biogasanlage.

Beide Aufgaben sind unter dem Aspekt des
Erneuerbare-Energien-Gesetzes 2014 (kurz: EEG
2014) und damit der Forderung nach einer bedarfs-
gerechten Stromerzeugung zu sehen. Es war zu
erwarten, dass insbesondere unsere Bundestags-
abgeordneten fiir diese Losung Interesse zeigten,
da gerade im Bereich der alternativen Energien fiir
das néchste Jahrzehnt ein hohes Innovations- und
Investitionspotential erforderlich wird.

Prof. Dr. Karl-Dietrich Morgeneier
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/wei Semester nur fiir Frauen

Wie wére es, Ingenieurin zu werden und einen gu-
ten Einstieg in das Studium mit einem innovativen
Studienangebot fiir Frauen zu finden?

[T-Expertinnen sind auf dem Arbeitsmarkt sehr
gefragt. In diesem Wintersemester bietet die EAH
Jena den Bachelorstudiengang Elektrotechnik/
Informationstechnik erstmals auch als Frauenstu-
diengang an.

In diesem Pilotprojekt lernen die Studentinnen in
den ersten zwei Semestern unter sich. Vor allem
die technischen und mathematischen Grundlagen-
facher werden in diesem Zeitraum unterrichtet.
Dazu erhalten die Studentinnen Unterstiitzung bei

der Karriereplanung und viele Studiertipps durch
erfahrene Kommilitoninnen und Absolventinnen.

Ab dem dritten Semester studieren Frauen und
Manner dann gemeinsam, um sich auf die verschie-
denen technischen Vertiefungsrichtungen im vierten
Semester vorzubereiten. Ergdnzend konnen auch
noch die interdisziplindren Schwerpunkte ,Interna-
tional” oder ,Betriebswirtschaft” gewahlt werden.

Die Erfahrung zeigt, so Prof. Dr. Ralph Ewerth, der
den Studiengang betreut, dass ,junge Frauen in
den beruflichen Mannerdomanen sehr schnell Ful
fassen. Oftmals gibt es zuvor die Sorge, dass die
méannlichen Kommilitonen viel technisches Vorwis-

sen mitbringen und am Beginn des Studiums einen
groen Vorsprung haben. Dies ist aber nicht der
Fall.”

Zusatzlich machen die kurzen Wege auf dem
Campus und das Studium in kleinen Gruppen ein
schnelles Kennenlernen von Mitstudierenden und
Lehrenden mdglich. Neugierig geworden?

Prof. Dr. Ralph Ewerth, Prof. Dr. Alexander Richter /
sn

Kontakt:
Prof. Dr. Ralph Ewerth
ralph.ewerth@fh-jena.de

Jobs fiir jedes Talent.

Orizon bietet Thnen attraktive und vielfiltige
Jobmoglichkeiten aus allen Branchen — egal, ob
wadhrend des Studiums oder danach.

Wir freuen uns auf Sie!

www.orizon.de

Orizon 4

Unser Job ist gutes Personal
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Summer Academy

Professor Dittrich explains a data signal to Anna Muhlenkamp from Wright State University

Recently, 10 mechanical engineering students from
Wright State University in Ohio, the United States,
completed a Summer Academy at the University of
Applied Sciences in Jena, Germany. The Summer
Academy was developed as a partnership between
the two universities by Professor Dr. Dittrich and
Dennis Hance, Assistant Director, Engineering Pro-
gram at the Wright State University Lake Campus.

The course work consisted of a module about the
theory and important real world applications of
electrical drives taught by Professor Dr. Peter Ditt-
rich, a module introducing to microprocessor tech-
nologies and C-programming given by Professor Dr.
Burkart Voss and one German language and cultu-
ral training module under the responsibility of Frau
Engel. Frau Susanne Wehrman and Frau Annett
Hoffmann from the JenAll Company organized the
educational and cultural program for the American
students.

Dayton trifft Jena

Im Rahmen der jéhrlich stattfindenden Sommer-
akademie besuchten in diesem Jahr emeut Stu-
dentinnen und Studenten der Wright State Uni-
versity (Ohio/USA) die EAH Jena, gemeinsam mit
Professor Dennis Hance.

Das Akademieprogramm vom 17. Mai bis 12. Juni
umfasste Lehrveranstaltungen und Praktika der
Module ,Mikroprozessortechnik” bei Prof. Dr. Bur-
kart VoR, weiterhin , Elektrische Antriebe” bei Prof.
Dr. Peter Dittrich sowie einen deutschen Sprach-
kurs.

22 | facetten Nr. 31

Recently the German
electrical  engineering
students Jan Bergman,
Batur Toksdz, Bastian
Schoettner, and Stephan
Geber have studied at
the Wright State Uni-
versity Dayton campus.
While there, they com-
pleted coursework in
electrical  engineering
and competed in the
Xtremebots Robotics
Competition. Dennis
Hance served as the fa-
culty mentor to the stu-
dents during their time
in the United States. In
turn, when the American
students came to Jena,
those German engineering students served as stu-
dent mentors.

Foto: D. Hance

Most of the American engineering students work
as interns at companies in the United States pro-
ducing fork lifts or automotive products. Therefore,
the electrical drives training provided by Professor
Dr. Peter Dittrich helped the students understand
how these fork lifts are driven and controlled.

In the microprocessor course, four German stu-
dents and one American student were teamed to
research, construct, program, and demonstrate
their working robots. This provided an opportunity
for both technical and cultural exchanges between
all the university students.

One American student, Cameron Ehteshami, sta-
ted, “Working with machine code and individual
ports in the microprocessors course with Dr. Voss

Neben den Veranstaltungen in der Hochschule
rundeten kulturelle Ausflige das Programm ab.
Dabei war auch ein Besuch der KZ-Gedenkstétte
Buchenwald: Der Mitarbeiter der Gedenkstétte
zeigte den Austauschstudentinnen und -studenten
die AuRBenanlagen mit dem ehemaligen Haftlings-
lager, dem SS-Bereich, das Krematorium sowie die
Graberfelder. Trotz der bedriickenden Atmosphére
des Ortes gab es wahrend der eineinhalbstiindigen
Fuhrung einen lebhaften, englischsprachigen Dia-
log zur Geschichte und Bedeutung des Konzentra-
tionslagers.

was an interesting new experience. Building the
robot really challenged me as an engineering stu-
dent.” Another American student, Anna Muhlen-
kamp, explained, “Being able to work and learn
with the German students in microprocessors class
was a great hands on opportunity to gain know-
ledge about the interlinking between the mecha-
nics and electronics of a working system.”

At the completion of their coursework, all the stu-
dents competed in a ,Sumo robot pushing compe-
tition” hosted by Professor Dr. Burkart Voss and
Jena-Optronik, a local company.

In addition to the engineering and German course-
work, the students toured state-of-the-art engi-
neering factories like the Carl Zeiss and Crown Ga-
belstapler GmbH plants, technical museums, and
traveled in southern Germany and Austria. Most
of the American students had not travelled outside
of the United States prior to the Summer Acade-
my opportunity. One senior American engineering
student, Kyle Adkins, claimed, “Coming to Jena,
touring southern Germany and Austria, and visiting
factories like the Crown factory gave me a once in
a lifetime chance to learn to live in a foreign coun-
try. I am very grateful for this opportunity”.

Plans are underway for the 2016 and future Sum-
mer Academy programs for the Wright State Uni-
versity engineering students. Likewise, German
engineering students have been invited to study at
the Wright State University Dayton campus for the
fall 2016. We wish to extend our appreciation to
all, who made this excellent learning opportunity
possible!

Professor Dennis Hance

Den letzten Sonntag vor der Riickreise der Gaste
nutzten wir, um gemeinsam eine Kajaktour von
Jena nach Dornburg zu unternehmen. Aufgrund
des warmen sonnigen Wetters der vorherigen Tage
erhofften wir uns eine Tour mit Schwimmpausen.
Bei letztendlich 15 °C AulRentemperatur war es
zwar ein wenig kalt, doch die sportliche Betdtigung
auf dem Wasser in Zweier-Kajaks erwarmte uns
sehr schnell. Gegenseitige Motivation sowie Scho-
koriegel und Kaffee hoben die Laune, so dass wir
am Abend zwar ein wenig erschopft, aber gliicklich
waren.
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Und es gab noch etwas: Eine Brauereibesichti-
gung — das hort sich nicht nur gut an, es war auch
wirklich gut. Gemeinsam fuhren wir zum Jenaer
Braugasthof Papiermiihle. Seit 1996 werden dort
ein helles und ein dunkles Pils, ein Burschenpils
und die Bockbiere nach deutschem Braurecht ge-
braut. Pro Sud entstehen in der Anlage 19 Hekto-

Lohnende Miihen

Kiihlschrank, Fernbedienung, Wecker, Klingelanla-
ge, elektrische Fensterheber, Ladegerét ... Die Lis-
te der Gerdte, in denen heutzutage ein Mikrocon-
troller steckt, liele sich beliebig lang fortsetzen.
Das Handwerkszeug zum Programmieren dieser, in
sogenannten eingebetteten Systemen verwende-
ten Mikrocontroller, wird im Modul ,Mikroprozes-
sortechnik” im Fachbereich Elektrotechnik und In-
formationstechnik (ET/IT) der EAH Jena vermittelt.

Durch die gezielte Manipulation einzelner Bits in
Registern kann das Verhalten der Ausgénge ei-
nes Mikrocontrollers beeinflusst werden. Dadurch
kann der Programmierer steuern, wie sich der Mi-
krocontroller verhdlt — oftmals erst, nachdem er
sich durch umfangreiche Datenblatter gearbeitet
hat. Ein einziges falsch gesetztes Bit kann dann die
Ursache dafiir sein, dass das Gesamtsystem nicht
wie geplant reagiert. Einen solchen Fehler zu su-
chen, kann mehrere Tage dauern, sehr frustrierend
sein und sehr schnell dazu fihren, die Lust an dem
Thema zu verlieren.

Ein Weg, das Interesse der Studierenden an die-
sem fiir Elektroingenieure sehr wichtigen Gebiet zu
erhalten, ist die Austragung eines Wettbewerbs,
in dem Roboter gebaut und programmiert werden,
um gegeneinander anzutreten. Im Rahmen der Ver-

s — international besetzt; Foto: R. Herzer

liter Bier. Neben der Brauanlage befindet sich die
Abfillanlage fiir die unterschiedlichsten Flaschen-
groken, die Etikettiermaschine und die Flaschen-
waschmaschine. Nach dem Rundgang erwartete
uns die Verkdstigung: das helle Pilsener, das Dun-
kelbier, das Burschenpils, das Bockbier und das
beriihmte Schellenbier ...

anstaltung ,Mikroprozessortechnik” wird so ver-
sucht, die Studierenden dazu zu bringen, sich mit
einem auf den ersten Blick eher trockenen Thema
intensiv zu beschaftigen: der hardwarenahen Pro-
grammierung.

Bei der neunten Auflage des Roboterwetthewerbs
im Fachbereich ET/IT zum Ende des Sommersemes-
ters wurde die Gelegenheit genutzt, internationale
Teams zu hilden: mit den Studierenden der Wright
State University aus Dayton (Ohio/USA) und der
Universidade Federal Do Rio Grande Do Norte aus
Natal (Brasilien), die sich zu dieser Zeit als Gast-
studenten an der Hochschule aufhielten.

Innerhalb von vier Wochen sollte ein Roboter mit
einem Gewicht kleiner als 300 g entwickelt, gebaut
und programmiert werden. Dieser musste in einem
Ringkampf autonom den gegnerischen Roboter
aus einem, durch eine schwarze Linie markierten
Gebiet herausdrangen oder mandvrierunfahig ma-
chen.

Dazu galt es, als zusatzliche Herausforderung, die
Kommunikation in Englisch zu meistern. Weil die
amerikanischen Studierenden Maschinenbau stu-
dieren, waren die Teams auch sehr interdisziplindr,
was zusatzlichen Kommunikationsbedarf erforder-

Bei dem gemeinsamen Essen im Gasthof gab es ei-
nen regen Austausch tiber das Studium, tiber das Le-
benin den USA und tiber diverse Themen der Politik.

Batur Alp Toksdz, Manuel Schwarz
SG  Automatisierungstechnik/Informationstechnik
International / sn

te. Da die Aufgabe die Ldsung von mechanischen,
elektrotechnischen und programmiertechnischen
Problemen erforderte, wurde die interdisziplinare
Zusammensetzung der Teams von vielen am Ende
jedoch als Chance gesehen und genutzt. Auch die
Kommunikation in Englisch wurde nach anfangli-
chen Vorbehalten als Bereicherung angesehen.

Nach vier sehr intensiven Wochen haben es alle
Teams geschafft, einen funktionierenden und den
aufgestellten Regeln entsprechenden Roboter zu
bauen. Am Roboterwettkampf nahmen alle zehn
Teams mit viel Begeisterung teil.

Dank der Unterstiitzung der Jena-Optronik konnten
die Siegerteams pramiert werden. Aber nicht nur
diese haben gewonnen, sondern letztendlich alle
Teilnehmenden: Wenn man erlebt, dass man einem
Fachfremden Ldsungsvorschldge in Englisch ver-
standlich machen kann, steigert dies das Selbstbe-
wusstsein. \Wenn man merkt, dass man im vierten
Semester in der Lage ist, einen funktionierenden
mikrocontrollergesteuerten Roboter von Grund auf
selbst zu entwickeln, zu bauen und zu programmie-
ren, zeigt das, dass die Mihen des Studiums nicht
vergeblich sind.

Prof. Dr. Burkart Vol
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Gesundheit und Pflege

Jede Gesellschaft bekommt die Pflege, die sie verdient

Der Landespflegerat Thiiringen (LPR Thiiringen)
konstituierte sich zum 1. Juli dieses Jahres.

Vorstandsmitglieder sind Andrea Jauernig, Pfle-
gedienstleiterin der Ilm-Kreis-Kliniken, als Vorsit-
zende, Anja Posevsky, Wohnbereichsleiterin in der
Altenpflege, als Stellvertreterin und Prof. Dr. Olaf
Scupin, vom Fachbereich Gesundheit und Pflege
der EAH Jena, als Stellvertreter.

Die gesundheits- und pflegepolitischen Rahmen-
bedingungen, wie unter anderem Personalman-
gel, Qualitat im Gesundheitswesen oder Finanzie-
rung, sind inzwischen in aller Munde und bilden
eine der groften sozialen Herausforderungen
fir die bundesdeutsche Gesellschaft. Jede Ge-
sellschaft muss zum Thema Pflegebedirftigkeit
und Geburt eine Position beziehen, ist sich der
neu gegriindete Vorstand einig. Dies betrifft bei-
spielsweise, so Olaf Scupin, ,den Umgang mit
Menschen die an Demenz erkrankt sind”. Der
Professor fiir Pflegemanagement unterstreicht:
JLetztlich bekommt jede Gesellschaft die Pflege,
die sie verdient”.

Im Doppelpack

Der Studiengang ,Pflege dual” verbindet in vier
Jahren einen Berufsabschluss als Gesundheits-
und Krankenpfleger/in mit einem ersten akademi-
schen Abschluss (Bachelor of Science in Nursing).

Wie ist das mdglich? Der Studiengang wird am
Fachbereich Gesundheit und Pflege der Ernst-Abbe-
Hochschule (EAH) Jena in Kooperation mit der Me-
dizinischen Fakultat der Friedrich-Schiller-Universi-
tat sowie dem Universitatsklinikum (UKJ) Jena und
anderen Thiiringer Krankenhdusern angeboten.

Die Vorteile des dualen Pflegestudiums liegen auf
der Hand: Eine erstklassige Berufsausbildung wird
mit einem vielseitigen Bachelorstudium gekoppelt.
Dies erdffnet Moglichkeiten in allen Tatigkeitsfel-
dern der Pflege, kombiniert mit vielfaltigen Karrie-
remdglichkeiten im akademischen Bereich.

Wenn unsere Gesellschaft den aktuellen de-
mographischen und konomischen Heraus-
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Um die Rahmenbedingungen hierfiir zu gestalten,
haben sich Vertreter verschiedener Berufsverbén-
de der Pflegeberufe aus Thiiringen, die auch im
Deutschen Pflegerat organisiert sind, zum Landes-
pflegerat Thiiringen zusammengeschlossen. Der
Landespflegerat Thiiringen vertritt die Interessen
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den
Pflegeberufen und des Hebammenwesens. Er ist
somit der groite Einzelverband in Thiiringen, der
sich als Expertengremium und fachlicher
Ansprechpartner fiir die Akteure im Ge-
sundheitswesen versteht.

Weiterhin  wird der Landespflegerat
Thiringen gemeinsame Positionen zu
pflegerelevanten Themen verdffentlichen
und berufspolitische Arbeit leisten. Der
qualifizierten Pflege der Bevdlkerung
flhlt sich der Landespflegerat verpflich-
tet. Wesentliche aktuelle Themen fiir
den Landespflegerat Thiiringen sind u.a.
die Verbesserung der Rahmenbedingun-
gen fiir Pflegekréfte und Hebammen, eine
generalistische Pflegeausbildung und die

forderungen des Gesundheitssystems kreativ
entgegentreten will, braucht es deutlich mehr
akademisch qualifizierte Pflegefachfrauen und
Pflegefachménner”, sagt Prof. Dr. Stephan Dor-
schner, Pflegewissenschaftler und Griindungsde-
kan der Fachbereichs Gesundheit und Pflege der
EAH Jena.

Die Akademisierung der Pflegeaushildung ist au-
Rerdem eine Antwort auf den medizinischen Fort-
schritt, durch den das Arbeitsfeld in den traditio-
nellen Pflegeberufen immer komplexer wird. ,Mit
dem Studiengang passen wir die Berufs- und Kom-
petenzprofile den heutigen Anforderungen an die
pflegerische Praxis an”, so Arne-Veronika Boock,
Pflegedirektorin am UKJ.

Bewerberinnen und Bewerber miissen einen Aus-
bildungsvertrag mit einem Thiiringer Krankenhaus
vorweisen kénnen. Nach Abschluss dieses Vertra-
ges bewerben Sie sich an der EAH Jena.

Erstellung einer Berufsordnung fiir die Pflege. Der
Vorstand des Landespflegerates Thiringen wird
aktiv und konstruktiv der Landespolitik seine Mit-
arbeit anbieten.

Kontakt:
Andrea Jauernig
Andrea.Jauernig@ilm-kreis-kliniken.de
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Foto: LPR Thiiringen

Der Vorstand des Landespflegerates Thiiringen: Vorsitzende Andrea Jauernig (re.)
mit ihren Stellvertretern Anja Posevsky und Prof. Dr. Olaf Scupin

Hort sich kompliziert an? Ist es aber nicht! Melden
Sie sich bei uns unter:

pflege-dual@fh-jena.de

oder rufen Sie uns an: 03641 / 205-850.

Prof. Dr. Stephan Dorschner / sn

Kontakte:

Prof. Dr. Stephan Dorschner
Pflegewissenschaftler und Griindungsdekan
des Fachbereichs Gesundheit und Pflege
Ernst-Abbe-Hochschule Jena

E-Mail: pflege-dual@fh-jena.de

Tel.: 03641 - 205 850

Arne-Veronika Boock

Pflegedirektorin am Universitétsklinikum Jena
E-Mail: Veronika.Boock@med.uni-jena.de
Tel.: 03641 - 93951 51
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Spannende Stunden

Betreut von Michael Diiring, Lehrer fiir besondere Aufgaben fiir Englisch, Daf, und
Portugiesisch im Fachbereich GW, waren am 8. Juli Schiilerinnen und Schiiler des
Goethe-Gymnasiums Weimar in der Hochschule zu Gast.

Die Gruppe besuchte den Strémungskanal, das Akustiklabor und das Mechatronik-
labor im Fachbereich Maschinenbau. AnschlieBend horten sie im Horsaal 6 einen
Vortrag tiber die EAH Jena. Auch im Sprachlabor konnten sich die Jugendlichen um-
sehen — und eine Vorlesung auf Englisch erleben. Alles in allem waren dies vier
insgesamt anspruchsvolle Stunden — doch hat es allen viel Spafl gemacht.

Fiir die Unterstiitzung dieses Tages danke ich sehr herzlich den betreffenden Kolle-
ginnen und Kollegen aus Fachbereichen und Verwaltung.

Ihr Michael Diiring

sn
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Blasformen in der Kunststoffverarbeitung

Im Rahmen des Kolloquiums , Strémungsmechanik
und Wérmetechnik” hielt Thomas Jakob von der
REHAU AG + Co am 29. April einen Vortrag an der
EAH zum Thema ,,Die Blasformtechnologie bei der
REHAU AG + Co”.

Das Blasformen ist neben der Extrusion und dem
SpritzgieRen ein weiteres Herstellungsverfahren
fr Kunststoffformteile. Bei ihm wird ein erwérm-
ter Kunststoffschlauch mittels Druckluft von innen
in ein Formwerkzeug gepresst, wo der so erzeugte
Hohlkdrper entsprechend abkiihlt, bis er geniigend
Formsteifigkeit besitzt und ausgeworfen werden
kann.

Die genannten Formwerkzeuge werden intern
gekihlt, um so eine schnellere Abkiihlung des
Kunststoffteils zu erreichen, um somit die Taktzeit
der Maschine erhéhen zu kdnnen. Der Masterab-
solvent der EAH Jena, Alexander Géhring, fertigte
unléngst bei der REHAU AG + Co eine Abschluss-
arbeit an, in der er alle vorkommenden Aspekte der
Werkzeugkuhlung beleuchtete und mit Hilfe detail-
lierter Berechnungen zur Effizienzsteigerung dieser
Kiihlung betragen konnte.

In seinem Vortrag erlduterte Herr Jakob in sehr
informativer Weise die verschiedenen Verfahrens-
schritte und Besonderheiten der Blasformtechno-
logie, wie beispielsweise die Herstellung mehr-
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Kunststoffformteile innerhalb des Beliiftungssystems eines AUDI A6

schichtigen bzw. mehrfarbigen Kunststoffs, der
unter anderem bei den bekannten Fiillstandsanzei-
gen von Motordlflaschen zur Anwendung kommt.

AnschlieBend machten die Studierenden rege
Gebrauch von der Mdglichkeit, mit Thomas Jakob
tiber den Inhalt seines Vortrages zu diskutieren,

sich tber Karriereméglichkeiten bei der REHAU

AG+Co zu informieren und die verschiedensten

Kunststoffteile, die der Referent in ,Hardware”
dabei hatte, zu besichtigen.

Prof. Dr. Markus Gliick
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10 Jahre Bachelor- und Masterstudiengange

Keine Reform hat das deutsche Hochschulsystem
so sehr beschiftigt, belastet und verdndert wie der
Bologna-Prozess. Wahrend die glihendsten An-
hénger einen Quantensprung in der Hochschulaus-
bildung vermuteten, prophezeiten die erbittertsten
Gegner den endgiiltigen Untergang des akademi-
schen Abendlandes.

Zur Erinnerung: In einer lauen Juni-Nacht im Jahr
1999 kamen im italienischen Bologna die Bildungs-
minister aller EU-Staaten zusammen, um (im Biiro-
kratendeutsch) einen ,.einheitlichen Hochschulraum
innerhalb Europas” aus der Taufe zu heben. Der
Kerngedanke der ministeriellen Visionen bestand
darin, durch vereinheitliche Hochschulabschliis-
se die Volkerwanderung 2.0 fir die akademische
Jugend zu ermdglichen. ,Klotzen statt kleckern!”
war das Motto der deutschen Vertreterin Edelgard
Bulmahn (SPD). Wenn man schon nicht innerhalb
Deutschlands 16 verschiedene Bildungssysteme
aufeinander abstimmen kann, dann muss man ein
richtig groRes Rad drehen und fir 500 Millionen
Menschen von Nikosia bis Porto und von Troms6
bis Palermo eine Harmonisierung schaffen. Bis
2010 sollte der Bologna-Prozess abgeschlossen
sein.

Fir die Hochschulen bedeutete das vor allem ei-
nes: Viele neue Verordnungen, Richtlinien und Do-
kumente. Nahezu alle deutschen Universitaten und
Hochschulen standen dabei zundchst vor der Frage,
ob man sich an die Spitze der Bewegung setzen
und schnell auf die neuen Studienabschliisse Ba-
chelor/Master umstellen oder lieber in Ruhe ab-
warten und beobachten soll? Vielleicht wiirde sich
die ganze Sache ja auch als Sturm im Wasserglas
erweisen. Diejenigen, die sich inhaltlich mit dem
Bologna-Prozess beschéaftigen, stellten bald fest,
dass die Politiker einen wichtigen Aspekt nicht
kommuniziert hatten: Die Umstellung kostet die
Hochschulen Geld, welches sie aber nicht zusatz-
lich von den zustandigen Ministerien bekommen
wiirden. Mussten in der Vergangenheit beim Ein-
richten eines Studiengangs die Studien- und Prii-
fungsordnung nur beim zustandigen Ministerium
vorgelegt werden, so wurde nun eine befristete
Zulassung durch externe Gutachter fallig (sog. Ak-
kreditierung), die die Fakultaten bzw. Fachbereiche
i.d.R. einen niedrigen fiinfstelligen Eurobetrag pro
Verfahren kosten wiirde.

Der Fachbereich Maschinenbau fihrte im Jahr
2004 eine kurze, aber intensive Diskussion tber
den Umgang mit den sich abzeichnenden Ver-
anderungen. Man entschied sich fiir eine ziigige
Uberfiihrung  der beiden Diplomstudiengénge
Maschinenbau bzw. Mechatronik auf die Bache-
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lorstudiengénge Maschinenbau bzw. Mechatronik
(jeweils sieben Semester unter Beibehaltung des
vollstandigen Praxissemesters im fiinften Semes-
ter) sowie die Einfiihrung des Masterstudiengangs
Maschinenbau mit drei Semestern Studiendauer.
Die beiden Maschinenbaustudiengénge starteten
im WS 2005/2006, die Mechatronik folgte im WS
2006/2007.

Die Umstellung auf das Bachelor-/Mastersystem
verlief im FB Maschinenbau nicht reibungslos.
Die meisten Kollegen kampften verbissen um die
Beibehaltung aller ihrer Lehrveranstaltungen im
Bachelorstudiengang, wo doch eine gravierende
Reduzierung infolge einer kiirzeren Studiendauer
und der wochentlichen studentischen Arbeitsbe-
lastung unumganglich war. Nur wenige erkannten
friih die sich bietenden Chancen, u.a. inhaltliche
Altlasten zu entsorgen oder mit leistungsstarken
Studenten im Masterstudiengang Maschinenbau
Spezialthemen in Lehre und Forschung bearbeiten
zu kdnnen. Erst nach und nach setzte sich die Er-
kenntnis durch, dass der Bachelorabschluss eine
breite Grundlagenausbildung mit ,vorsichtiger”
Vertiefung zum Ziel hatte, der Masterabschluss
aber auf einer deutlichen Spezialisierung beruhte.
Bis zur Reakkreditierung der drei Studiengdnge
in den Jahren 2010 bzw. 2011 folgten noch zwei
Uberarbeitungsrunden, bis sich die Studiengangs-
profile in der heutigen Form herausbildeten.

Ein weiterer Punkt war der vermeintliche Niveau-
verlust, der mit der verkiirzten Studiendauer ein-
hergehen wirde. AuRerdem hielt sich schon seit
vielen Jahrzehnten im Hochschulbereich hartna-
ckig das Gerticht, dass die nachfolgende Genera-
tion schlechter sei als die vorhergehenden Stu-
denten. Wenn dem so waére, dann miisste sich das
auch in den Abschlussnoten bemerkbar machen.
Hinzu kommt, dass in den Bachelorstudiengén-
gen bereits die ersten Priifungsergebnisse in die
Abschlussnote eingehen, wahrend bei den ausge-
laufenen Diplomstudiengangen das sog. Vordiplom
(Prifungen der Semester 1-3) keine Auswirkungen
auf die Abschlussnote hatte.

Die Realitat sieht aber anders aus, vgl. Tabelle 1.
Auf Basis eines Datensatzes von mehreren hundert
Absolventen gibt es — bezogen auf die Priifungs-
ergebnisse — keine belastbaren Anzeichen, dass
die Bachelorabsolventen schlechter sind als die
friiheren Diplomingenieure. Die durchschnittlichen
Abschlussnoten unterscheiden sich nur unwesent-
lich in der Nachkommastelle und lassen sich dem
0.g. Effekt des Noteneinflusses der ersten Semes-
ter zuordnen (2,1 zu 2,2 bei MB bzw. 2,0 zu 2,1 bei
ME). Die Anforderungen, die der FB Maschinenbau

an seine Studenten stellt, und sein Leistungsver-
standnis sind seit Griindung der EAH Jena im Jahr
1991 unverdndert hoch. Es ist aber klar, dass die
friheren Diplomingenieure eine umfassendere
Ausbildung erhalten haben (i.d.R. mit fachlicher
Vertiefungsrichtung) als die heutigen Bachelorab-
solventen.

Interessant ist die Absolventensituation im Mas-
terstudiengang Maschinenbau. Nur 60% haben
zuvor an der EAH Jena ihr MB-Bachelor- bzw. MB-
Diplomzeugnis erhalten, Bild 1. Der erste MB-Mas-
terabsolvent war Andreas Trdger, der im November
2007 seine Masterarbeit verteidigte. Etwa 22%
haben zuvor einen anderen Bachelorstudiengang
an der EAH erfolgreich beendet (Mechatronik, Fein-
werktechnik oder Wirtschaftsingenieurwesen). Fiir
das Masterstudium Maschinenbau waren 18% von
anderen Hochschulen nach Jena gekommen. Unter
den Masterabsolventen sind auch sechs auslandi-
sche Kommilitonen (China, Spanien, Syrien).

Herkunft Masterabsolventen MB [%]
EAH (MB, Ba) 49,2%
EAH (MB, Diplom) 10,7%
EAH (ME,Ba) 41%
EAH (FT, Ba) 15,6%
EAH (WI, Ba) 25%
andere Hochschulen 18,0%
Summe 100,0%
davon EAH 82,0%

Was bleibt nach zehn Jahren Bachelor-/Master-
system als Erkenntnis?

P Das ,7+3"-System bei konsekutiven Stu-
diengéngen (sieben Semester Bachelor, drei
Semester Master) hat sich an Hochschulen
fir angewandte Wissenschaften bundesweit
durchgesetzt. Etwa 75% der ingenieurwissen-
schaftlichen Studiengénge sind nach diesem
Modell ausgerichtet.

P Die Absolventen eines siebensemestrigen
Studiengangs treffen auf eine hohere Akzep-
tanz als Absolventen nach sechs Semestern.
Zahlreiche Gesprache mit Industrievertretern
bestatigen dies ebenso wie Studierende, die
ihre Eindriicke aus Vorstellungsgesprachen wi-
dergeben.

» Das fiinfte Semester als vollstandiges Praxis-
semester ist ein Qualitdtsmerkmal der Ausbil-
dung. Es ist auch eine Phase der persdnlichen
Reifung, der Orientierung und des Kompetenz-



Maschinenbau

FACHBEREICHE

gewinns. Kein Absolvent oder Arbeitgeber hat
sich je (ber das Praxissemester negativ gedu-
Rert.

» Der Bologna-Prozess bot die gute Gelegenheit,
sich intensiv mit den Inhalten zu beschéftigen
und diese neu zu bewerten. Fachliche Grund-
lagen gehoren in den Bachelor, Spezialthemen
dienen eher der Profilierung im Master. Und
manche Aspekte sind auf einem gedanklichen
Friedhof besser aufgehoben.

»> Die mit den Modulen verbundenen ECTS-Punk-
te machen transparent, welcher durchschnittli-
che studentische Arbeitsaufwand zum Beste-
hen des Moduls erforderlich ist.

P Die Akkreditierungsvorgaben forderten die
starkere Berlicksichtigung von ,soft skills"-Ele-
menten. In den letzten zehn Jahren hat der FB
Maschinenbau entsprechend seinen Mdglich-
keiten reagiert und bietet Lehrveranstaltungen/
Seminare wie ,Schreiben technischer Berich-
te”, ,Rhetorik & Prasentation” oder ,Zeit- und
Selbstmanagement” an. Die Studenten haben
in Lehrveranstaltungen auBerdem haufiger Ge-
legenheit fiir Gruppenprojekte, Vortrdge und
Berichte, um ihre Sozialkompetenz zu trainie-
ren.

P> Das gestufte Abschlusssystem Bachelor/Mas-
ter hietet den Studenten die Méglichkeit, sich
nach dem Bachelorstudium fachlich in einer
zweiten Disziplin zu vertiefen. Etwa 30% der
MB-Masterabsolventen hatten vorher nicht
Maschinenbau studiert (z.B. Feinwerktechnik,
Mechatronik, oder Kunststofftechnik).

P Die politischen Willensgeber des Bologna-Pro-
zesses waren —wie in so vielen Dingen — reich-
lich inkonsequent. 2010 sollte der Umstellungs-
prozess auf Bachelor & Master abgeschlossen
sein. Noch heute existieren an Universitdten
zahlreiche  Studiengénge, deren Abschluss
nicht auf Bachelor oder Master lautet. Spe-
ziell Studiengdnge wie Medizin, Pharmazie,
Lehramt oder Jura, in denen der Staat bei der
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Tabelle 1: Abschlussnoten in den Studiengéngen des FB Maschinenbau

Stand: 19.06.2015 Maschinenbau (MB) Mechatronik (ME)
Diplom Bachelor Master Diplom Bachelor
Absolventen 304 200 122 72 87
Beste Abschlussnote 1.4 1.3 1.1 1.4 1.3
Schlechteste Abschlussnote 32 3.0 2.3 25 28
Abschlussnote @ 2,1 2,2 1.5 2,0 2,1

Vergabe eines akademischen Grades mitredet,
enden noch immer mit dem Staatsexamen. Von
europdischer Vergleichbarkeit kann also auch
16 Jahre nach Bologna noch nicht die Rede
sein. Regeln werden immer fiir die anderen ge-
macht, Ausnahmen gelten nur fiir mich.

P> Das Thiringer Hochschulgesetz gibt bei Ba-
chelorstudiengdngen einen  Spielraum  bei
der Regelstudienzeit von mindestens sechs
(180 ECTS-Punkte), aber hdchstens acht Se-
mestern vor (240 ECTS-Punkte). Bei Masterstu-
diengdngen betragt die Spanne zwei his vier
Semester. Trotz gleichem akademischen Grad

gibt es Unterschiede. Wo bleibt da die Ver-
gleichbarkeit?

»> Wie lange kann sich Deutschland noch ein so
zerkliiftetes Bildungssystem mit 16 Firsten-
tumsregelungen leisten? Wenn das Bildungs-
gefalle zwischen Bremen oder Berlin gegen-
tber den siidlichen Bundesl&ndern beim Abitur
mehr als ein Jahr betrdgt, dann sollte die Priori-
tatensetzung eigentlich anders aussehen.

Prof. Dr. Martin Garzke, Prof. Dr. Thomas Heiderich

2,5%

15,6%

10,7%

EEAH (MB, Ba)

W EAH (MB, Diplom)
OEAH (ME, Ba)

O EAH (FT,Ba)

EEAH (WI, Ba)
Oandere Hochschulen

49,2%

Bild 1: Herkunft bzw. Erststudiengang der
Absolventen des Masterstudiengangs Maschinenbau
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Ballonmission

Wer am 25. Februar gegen Mittag http;//www.aprs.fi
im Web eingab, konnte den ersten Ballonflug der
EAH Jena mitverfolgen:

Verbunden mit vielen Vorbereitungen war der
Stratospharenballon gegen 11.00 Uhr an der Hoch-
schule gestartet. Eine Stunde spéater zog er in Ho-
henmalsen (nahe Leipzig) vorbei und ging kurz nach
13.00 Uhr westlich von Torgau in den Landeanflug.

Die Ballonmission war ein Projekt von Studenten
des Masterstudiums Mechatronik im aktuellen
Wintersemester. Prof. Dr. Jorg Grabow, Spezialist
flr Mechatronik im Fachbereich Maschinenbau,
betreute die Studentengruppe, die in den kommen-
den Tagen alle Daten und Fotos auswerten wird.

Die Studenten hatten die 1,7 kg schwere Nutzlast
fiir den Ballon selbst gebaut. Um alle Messysteme
hatten sie sich minutios gekiimmert. Beim Aufbau
im Labor funktionierte alles tadellos. Nur das GPS-
System zur Positionserfassung streikte kurz vor
dem Start und brachte eine spannende Verzogerung
mit sich. Betrieben wurde der Ballon mit Helium, in
der Nutzlast waren ein Temperaturmesssystem fir

innen und aullen sowie ein Gerat fiir die Druckmes-
sung und eine 3-Achs-Beschleunigungsmessung
angebracht. Neben der Messung der Bordenergie
(Strom, Spannung und Leistungsbilanz) wurde der
gesamte Flug per Video aufgezeichnet.

Nach geschafften 22,5 (Hohen-)km verlor der
Ballon schlieRlich an Hohe. Dank des Landesys-
tems wurde er schnell gefunden: Gelandet war er
schlieRlich in einem Baum, und somit stand auch
die Bergung auf der To-do-Liste.

Alle 15 Studenten hatten bei diesem Projekt eine
spezielle Aufgabe zu bewaltigen, die von Professor
Grabow benotet wird.

Gefragt nach einer Wiederholung des Projekts, be-
statigte der Wissenschaftler, dass in den kommen-
den Semestern wieder ein Ballonprojekt ansteht:

.40 km Hohe wollen wir noch schaffen.”

sn
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Treffen von Akustikexperten

Sechs Vortrdage und diverse Laborbesichtigungen
erlebten die Géste des 12. Jenaer Akustik-Tages
am 29. April in der EAH Jena.

Nicht nur akustische Entwicklungen in verschiede-
nen Bereichen der Motoren- und Kraftwerktechnik
standen auf dem Programm, sondern auch aktuelle
Forschungsergebnisse aus dem Bereich der Hor-
implantate sowie der Arbeitsmedizin.

llka Arendt von der Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin in Dortmund sprach
tiber die Darstellung, Weitergabe und Anwendung
der Einheit Watt im Luftschall. Die Mdglichkeiten
des ,Horens mit Implantat” stellte Tobias Schmidt
von der HNO=Klinik des Universitatsklinikums Jena
vor.

Christoph Fritzsche, Thiringer Landesanstalt fiir
Umwelt und Geologie, sprach am Beispiel eines

Blockheizkraftwerks tiber den ,tieffrequen-
ten Larm”. ,Blockheizkraftwerke” standen
auch im Zentrum des folgenden Vortrages:
Uber den Stand der Larmminderungstech-
nik an Mini-Blockheizkraftwerken referierte
Prof. Dr. Jorn Hibelt von der Hochschule
Mittweida.

Dominic Jager, Brose Fahrzeugteile GmbH,
Wiirzburg, stellte seine Forschungen an me-
chatronischen Bauteile in Kraftfahrzeugen
mittels Vibroakustik vor, wahrend Prof. Dr.
Peter Holstein, Sonotec GmbH Halle, der
Schall und Ultraschall als Indikatoren zur Be-
urteilung von Bremsprozessen nutzt, zu die-
sem Bereich nahere Eindriicke vermittelte.

sn

Prof. Dr. Bruno Spessert, Mitorganisator des Jenaer Akustiktages, im Akustiklabor
der EAH Jena, Foto: J.-F Kasper, Friedrich-Schiller-Universitét Jena

Erfolg unserer Kunden.

Wir nennen das typisch SCHOTT.

Sie auf unserer Internetseite.

www.schott.com/jobs

SCHOTT ist ein international fithrender Technologiekonzern auf den Gebieten Spezialglas und
Glaskeramik. Mit der Erfahrung von tiber 130 Jahren herausragender Entwicklungs-, Material- und
Technologiekompetenz sind wir ein innovativer Partner fiir viele Branchen, zum Beispiel die Haus-
gerateindustrie, Pharmazie, Elektronik, Optik, Automotive und Aviation. Weltweit arbeiten rund
15.400 Mitarbeiter in 35 Landern permanent an immer wieder neuen, besseren Lésungen fiir den

Ganz gleich, in welchem Bereich, {iberall spiiren Sie ein hohes Identifikationspotenzial. In Kombi-
nation mit einer professionellen Arbeitsweise und einer starken Begeisterung fiir die internationalen
Technikmarkte ist dies ein entscheidender Erfolgsfaktor. Wir behalten die Zukunft der Technik im
Blick und verlieren dabei den Menschen nicht aus dem Auge. Das nennen manche typisch Deutsch.

Es erwarten Sie spannende Projekte, interessante Aufgaben und nette Teams in Bereichen, die unsere
Zukunft beeinflussen. Mehr (iber uns und aktuelle Einstiegsmdglichkeiten — auch im Ausland - finden

Experience a supportive atmosphere for an individual career. Welcome to SCHOTT.

Wir suchen insbesondere

e Ingenieure (m/w)

e Wirtschaftsingenieure (m/w)

e Naturwissenschaftler (m/w)

e Wirtschaftswissenschaftler (m/w)

SCHOTT

glass made of ideas

facetten Nr. 31



http://www.schott.com/jobs

" HEIDENHAIN

Neugierde - der Anfang von Begeisterung

Seit mehr als 125 Jahren ist HEIDENHAIN an den
wesentlichen Entwicklungen der Fertigungsmess-
technik malB3gebend beteiligt. Vor mehr als 40 Jahren
wurde die Unternehmensgruppe in eine gemein-
nutzige Stiftung eingebracht. Deren Hauptziel ist der
langfristige, finanziell unabhéangige Fortbestand des
Unternehmens.

Deshalb reinvestiert HEIDENHAIN grol3e Teile der
Ertrage in:

Forschung und Entwicklung

einzigartige Fertigungsprozesse
Kapazitatserweiterungen vor allem im Inland
Aus- und Weiterbildung

Gewinnbeteiligung der Mitarbeiter

+ 4+ + + +

Technologiebegeisterten Schulabgéngern (m/w)
sowie Studenten (m/w) bieten wir:

Bachelor- und Masterarbeiten
Praktika

Duale Studiengidnge
Stipendien

Direkteinstieg

+ + + + +

Starten Sie an der Spitze neuester technologischer
Entwicklungen ins Berufsleben. Stellen Sie sich
Herausforderungen aufWeltklasseniveau und
meistern Sie diese in einem engagierten Team.
Gestalten Sie Ihre berufliche Zukunft in einem
motivierenden und inspirierenden Arbeitsumfeld.

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH, 83292 Traunreut, Germany, Telefon +49 8669 31-0, www.heidenhain.de

Nahere Informationen zu offenen Positionen und Anforderungsprofilen finden Sie unter www.heidenhain.jobs


http://www.heidenhain.jobs

&% NUMERIK

JENAJ

SIMPLY PRECISE

NUMERIK JENA entwickelt, produziert und vertreibt Weg- und Winkelmesssysteme mit hdchster Aufidsung
und Prazision. Mit unseren feinmechanisch - optoelektronischen high-tech Produkten sind wir ein wichtiger
Akteurim HEIDENHAIN Konzern und eine der ersten Adressen fur Kunden in aller Welt. Wir sind mit modernsten
Fertigungstechnologien ausgestattetf, welche es uns ermdglichen, unsere Messsysteme auf hohem
technologischen Niveau herzustellen.

ERFOLG BESTEHT DARIN, DASS MAN GENAU DIE
FAHIGKEITEN HAT, DIE IM MOMENT GEFRAGT SIND.

Henry Ford
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Medizintechnik und Biotechnologie

Medizintechnik und Biotechnologie

Forschungsaufenthalte am AIT

Monika Dubiak-Szepietowska und Aleksandra
Karczmarczyk, beide Marie Curie Fellows im , Initi-
al Training Network” SAMOSS, absolvierten einen
Forschungsaufenthalt am ,Austrian Institute of
Technology” (AIT) in Tulln/Osterreich.

Die beiden Doktorandinnen arbeiten in der AG um
Prof. Dr. Karl-Heinz Feller, dem Koordinator des EU-
Projektes SAMQSS, in den Fachgebieten Biosenso-
rik, Analytische Chemie, 2D und 3D Zellkultivierung
sowie Molekularbiologie. Forschungsaufenthalte
bei anderen Netzwerkpartnern, wie hier beim AlT,
spielen bei EU-Projekten wie SAMOSS eine grolke
Rolle, um den Wissenstransfer der Partner unterei-
nander bestmdglich zu férdern.

Dabei war Monika im April 2015 fir einen Mo-
nat Gast im Health & Environment Department
in Tulln. Vor Ort wurde sie von Ursula Sauer und
Dr. Guinter Brader betreut. |hr Ziel am AIT war es,
bisheriges Wissen in der Molekularbiologie zu er-
weitern und praktische Erfahrungen zu sammeln,
die sie derzeit, ebenso wie dort erlernte Techniken,
an der EAH Jena anwendet. Sie konnte in Tulln
verschiedene Techniken (so Separation von RNA-
Fragmenten in Agarose Gelen, Transformation von

prokaryotischen Zellen, Transfektionstechniken
von eukaryotischen Zellen, Isolation von Plasmid-
DANN, Design von Primern und einiges mehr)
praktisch kennenlernen und selbst testen. Zudem
beteiligte sie sich aktiv an der dortigen Forschung
und stellte ein einzigartiges, modifiziertes Methy-
lobakterium fir die dortigen Wissenschaftler her.

Aleksandra verbrachte insgesamt drei Monate
(Marz bis Mai 2015) am AIT und kooperierte dort
mit der “Plasmonic Biosensor Group” unter der
Leitung von Dr. Jakub Dostalek. lhre Forschung
ist auf die Detektion von Aflatoxin M1 (AFM.)
und Ochratoxin A (OTA) in Milch, Milchprodukten
und Wein fokussiert. Diese beiden Mykotoxine
kdnnen bei Mensch und Tier toxische und krebs-
erregende Auswirkungen haben. Daher gibt es
ein stetig wachsendes Interesse, flir diese beiden
Substanzen einfache, schnelle und zugleich sensi-
tive Detektionsmethoden zu etablieren. Aleksand-
ra konnte am AIT einen Assay entwickeln, der auf
Oberflachenplasmonenresonanz basiert und mit
Hilfe von Sekundarantikorpern in Kombination mit
metallischen Goldnanopartikeln das Sensorsignal
deutlich verstérkt und damit den gesamten Assay
deutlich sensitiver im Vergleich zu Standardme-

Training school Groningen

Das Marie Curie Initial Training Net-
work SAMOSS ,,Sample In — Answer
Out Optochemical Sensing Systems”
fithrte vom 17. bis 22. Mai das zwei-
te internationale Treffen sowie die
zweite , Training school” fiir die Ma-
rie Curie Fellows an der Universitét
Groningen durch.

Die diesjahrige , Training school” war
rund um das Thema Mikrofluidik aus-
gerichtet. Im ersten Teil gab es eine
umfassende theoretische Einfiihrung
in die Thematik und im zweiten Teil
konnte jeder Teilnehmer intensive
praktische Erfahrungen sammeln und
zum Abschluss seinen eigenen Biochip herstellen.

Die , Training school” wurde von Prof. Sabeth Ver-
poorte von der Universitat Groningen geleitet. Als
weiterer Experte auf dem Gebiet der Mikrofluidik
war Prof. Jorg Kutter, Lehrstuhlinhaber fiir Analyti-
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Das SAMOSS-Netzwerk vor der Universitét Groningen; Foto: Universitat Gmningeh

sche Biowissenschaften an der pharmazeutischen
Fakultat der Universitat Kopenhagen, anwesend.

Das internationale Treffen begann mit Vortrdgen
der Marie Curie Fellows zum aktuellen Stand ihrer
Forschungsarbeiten. Es konnten auch zwei neue

thoden macht. Zudem fiihrte sie wichtige Untersu-
chungen zur Optimierung der Oberflachenchemie
der Messkammer des Assays durch.

Beide Doktorandinnen kehrten voller Tatendrang
und hochmaotiviert an die EAH Jena zuriick. Neben
der Faszination Wissenschaft nutzen sie die freie
Zeit, um gemeinsam mit ihren @sterreichischen
Kolleginnen die Metropole Wien zu erkunden.

Monika Dubiak-Szepietowska,
Aleksandra Karczmarczyk, Dr. Christiane Kramer

Bild: AG Prof. Dr. Feller

Separation von DNA-Fragmenten in Agarose Gelen

Mitarbeiter im Netzwerk begrii8t wer-
den: Sandro Meucci aus Italien begann
2015 als Postdoc bei Micronit Microflui-
dics in Enschede und Riikka Peltoma als
Doktorandin an der Complutense Univer-
sity in Madrid.

Um die Kommunikation im Netzwerk
weiter zu fordern, fand auch eine team-
bildende Malnahme statt. Dabei galt
es, sich einer Reihe von sportlichen und
geistigen Aufgaben zu stellen, die nur im
Team zu bewaltigen sind. Zum Abschluss
der Veranstaltung wurden die Marie Cu-
rie Fellows in einem Soft-Skills-Modul in
den sicheren Umgang mit geistigem Ei-
gentum durch die Patentanwaltin Willemyn Slikker
(Arnold & Siedsma) eingefiihrt sowie in die Grund-
lagen einer Unternehmensgriindung durch Thomas
Cremers von Brain On-Line.

Dr. Christiane Kramer
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Aleksandra Karczmarczyk, Doktorandin in der AG
von Prof. Karl-Heinz Feller und Marie Curie Fellow
im EU-Projekt SAMOSS, wurde von der Marie Cu-
rie Fellows Association ausgewéhlt, am 65. Treffen
der Nobelpreistréger (Lindau Nobel Laureate Mee-
tings) teilzunehmen.

. R

Aleksandra, vorn links, bei der Diskussionsrunde mit

Prof. Dr. Stefan W. Hell, Direktor des Max-Planck-Instituts
fiir Biophysikalische Chemie Géttingen, Nobelpreistrager

- fiir Chemie 2014 (mit Eric Betzig und William E. Moerner)
Foto: Lindau Nobel Laureate Meetings:

Das Treffen fand vom 28. Juni bis zum 3. Juli d. J.
in Lindau am Bodensee statt. Jedes Jahr kommen
dort Nobelpreistrdger zusammen, alternierend in
den Fachrichtungen Medizin, Physik und Chemie,
um Studierende, Doktorandinnen und Doktoran-
den, Postdocs und Wissenschaftler verschiedener
Fachgebiete und Kulturen zu treffen.

ENERGIEBUNDEL MIT INTERESSE

AN SPANNENDEN

PRAXISERFAHRUNGEN GESUCHT

Wir suchen regelmaBig

Praktikanten (m/w) / Master-Studenten (m/w)

fir die Bereiche Marketing und Kommunikationsdesign, nationaler und internationaler

Vertrieb, Produktion und interne Logistik, Controlling sowie strategischer Einkauf.

Das Angebot richtet sich an Studenten/innen (Medien, Betriebswirtschaft o. 4.)
im Grund- und Hauptstudium, die folgende Voraussetzungen mitbringen:

¢ selbstandige, zielorientierte und systematische Arbeitsweise

® Energie und Flexibilitat

¢ sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen

® gutes Englisch in Wort und Schrift

® Wohnsitz wahrend des Praktikums in Thiiringen

Wir freuen uns auf Bewerbungen mit Lebenslauf und Foto per Email:

ws@kahlaporzellan.com oder per Post:

KAHLA/Thiiringen Porzellan GmbH
Personabteilung Wiltrud Stoll
Christian-Eckardt-StraBe 38
07768 Kahla

In diesem Sommer trafen sich mehr als 650 an-
gehende Wissenschaftler aus 88 Nationen mit
67 Nobelpreistragern. Das Treffen war interdiszip-
lindr ausgerichtet, wobei Preistrager aller drei No-
belpreisdisziplinen teilnahmen. Die Veranstaltung
wurde von Bettina Gréfin Bernadotte, Prasidentin
des Kuratoriums fiir die Tagungen der Nobelpreistra-
ger in Lindau, erdffnet. Das wissenschaftliche Pro-
gramm bestand aus Plenarvortragen der Nobelpreis-
trager und themenspezifischen Diskussionsrunden.
Aleksandra nahm an einer ,Master Class” zur
Funktionsweise des menschlichen Immunsystems
teil, die von Peter C. Doherty, australischer Immu-
nologe und Nobelpreistrager fiir Medizin im Jahr
1996, angeboten wurde.

Die jungen Wissenschaftler hatten unzahlige Ge-
legenheiten, die Preistrdger personlich zu treffen,
mit ihnen zu diskutieren oder sich einfach nur mit
ihnen zu unterhalten: beim Friihstiick, in den Pau-
sen oder beim festlichen Abendessen.

Nattirlich gab es auch rege Diskussionen zwischen
den Nachwuchswissenschaftlern, die alle Mdglich-
keiten nutzten, um neue Kontakte zu knipfen. Die
wissenschaftliche Exzellenz der Nobelpreistrager-
treffen in Lindau und die gleichzeitige lockere und un-
gezwungene Atmosphare machen diese Treffen stets
zu einem einzigartigen Erlebnis fiir alle Teilnehmer.

Aleksandra Karczmarczyk, Dr. Christiane Kramer / sn

KAHLA

PORZELLAN FUR DIE SINNE

Die KAHLA/Thiiringen Porzellan GmbH z&hlt zu den modernsten Porzellanherstellern

Europas. Mehr als 90 internationale Designpreise zeichnen die innovativen

Porzellanprogramme aus, die nachhaltig in Thiiringen produziert werden.

300 engagierte Mitarbeiter arbeiten im Familienunternehmen am gemeinsamen

Erfolg. Ob im Esszimmer, im Sternerestaurant, im Ferienclub oder als Geschenk:
Produkte der Marke KAHLA werden in iiber 60 Landern weltweit geliebt.
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Kooperation mit tirkischen Universitaten

Im Rahmen einer Gastprofessur an der Ege-Uni-
versitdt Izmir sowie von Vortragsreihen im Mérz
2015 an der Bilkent Universitét in Ankara und der
Erciyes Universitét in Kayseri im Juli 2015 weilte
Prof. Dr. Feller an drei bedeutenden Universitéten
der Tiirkel.

Durch seine Aufenthalte an diesen forschungs-
starken Universitdten konnten bereits bestehende
Kooperationen intensiviert werden und neue sehr
interessante  Kontakte sowohl zur Forschungs-
kooperation als auch zum Studentenaustausch
gekniipft werden.

Nach dem massiven Ausbau der Hochschulaus-
bildung in den letzten zwei Jahrzehnten befindet
sich die Tiirkei jetzt in einer Phase der starken In-
tensivierung der Aushildung und ist daher sehr an
Kooperationen mit forschungsstarken, ingenieur-
technischen Partnern in Deutschland interessiert.
Es wurde daher an allen drei Universitdten deut-
lich, dass in der Tiirkei ein sehr groes Interesse
besteht, mit der EAH Jena zusammenzuarbeiten.
Dies gilt fir wissenschaftliche Kooperationen ge-
nauso wie fir die Ausbildung von Studenten.

Aufgrund der teilweise exzellenten gerdtetech-
nischen Ausstattung an einer ganzen Reihe von

Hochschulen in der Tiir-
kei, z.B. an der Bilkent
Universitdt in  Ankara,
ist die gemeinsame For-
schung eine fiir beide
Seiten sehr gewinntréch-
tige Situation.

Im Rahmen der gemein-
samen Aushildung durch
die vereinbarte Aufnah-
me eines ERASMUS-
Austauschprogrammes
fiir Studierende stehen
im ndchsten Jahr mit
der Erciyes Universitat in
Kayseri und der Ege Uni-
versitat in lzmir zwei attraktive Hochschulstandor-
te fiir den Studierendenaustausch im Rahmen von
Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten zur Verfi-

gung.

Die AG Instrumentelle Analytik um Prof. Dr. Feller
hat bereits enge Kontakte zur Ege Universitat in
Izmir, die in Zukunft fortgesetzt werden. Mit der Er-
ciyes Universitat in Kayseri und der Bilkent Univer-
sitdt in Ankara sind Forschungskooperationen und
der Austausch von Studierenden geplant. Mit dem

Schiiler bestaunen Zellen in 3D

Zum Tag des Lichts der EAH Jena (siehe auch
Seite 4ff] erlebten Schiilerinnen und Schiiler
aus Jena, Weimar und Rudolstadt auch die span-
nende Seite der Biotechnologie:

Prof. Dr. Feller und zwei Doktorandinnen, Susanne
Eisenhuth und Monika Dubiak-Szepietowska, fiihr-
ten die Géste in das neu hergerichtete Labor fiir
LaserScanningmikroskopie (LSM).

Nach einer kurzen und allgemein versténdlichen
Einfiihrung in die Funktionsweise des Mikroskops
durch Frau Eisenhuth konnten die Jugendlichen
Mikroskopaufnahmen von verschiedenen Zellen
betrachten (siehe Foto).

MALZEME BILIP
inctitute of Materais

am
ANOTEKNOLOJI
e and Nanoiec

Prof. Dr. Feller und Prof. Dr. Caglar Elbiiken, Bilkent Universitét Ankara, im Institut fiir Materialwis-
senschaften und Nanotechnologie der Bilkent Universitat; Foto: Bilkent Universitat Ankara

Nanotechnologiezentrum der Bilkent Universitat
Ankara, einem der fiihrenden Forschungsinstitute
in der Turkei, ist durch einen gemeinsamen For-
schungsantrag bereits eine direkte Zusammenar-
beit entstanden. In dem beantragten Vorhaben soll
auf dem Gebiet der Lab-on-a-Chip-Technologien
gemeinsam fir Anwendungen in der personalisier-
ten Medizin geforscht werden.

Dr. Christiane Kramer

Monika Dubiak-Szepietowska, die sich in ihrer
Doktorarbeit u.a. der 3D-Zellkultivierung widmet,
erlduterte zusammen mit Professor Feller die Mik-
roskopaufnahmen der Zellen.

Dr. Christiane Kramer / sn

Mehrkanalaufnahme von einem autofluoreszenten Pflanzendiinnschnitt
eines Maigldackchens (Convallaria majalis). Die aufgenommenen Kanéle
(rot, griin, blau) werden (iberlagert dargestellt.

Besonders anschaulich waren die Aufnahmen
in 3D-Optik, die mit speziellen 3D-Brillen auch

rdumlich betrachtet werden konnten. Doktorandin
Bild: AG Intrumentelle Analytik
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3D-Drucktechnologie fiir Quarzglas

Mit einem Kickoff-Treffen aller Beteiligten in der
EAH Jena startete am 2. Juni das Verbundprojekt
,30 Quarz”.

Das Forschungs- und Entwicklungsvorhaben mit
dem vollen Namen ,Realisierung einfacher und
komplexer Quarzglasprototypen via 3D-Drucktech-
nologie” ist ein Férderprojekt im Rahmen des Zen-
tralen Innovationsprogramms Mittelstand (ZIM)
des BMWi.

Beteiligte Partner sind die 3D Schilling Prototypen
GmbH, die Maicom Quarz GmbH, die Fiberware
GmbH und die HTM Reetz GmbH weiterhin das
Leibniz-Institut fir Photonische Technologien e.V.
sowie der Fachbereich SciTec der EAH Jena.

Ziel des Vorhabens ist die Entwicklung und prototy-
pische Realisierung eines additiven Fertigungsver-
fahrens zur Erzeugung hochreiner Formkorper aus
synthetischem Quarzglas. Das Verfahren soll unter
anderem zur Herstellung von so genannten ,,Prefor-
men”, einem Halbzeug fiir das sich anschlieende
Ziehen strukturierter optischer Spezialglasfasern,
verwendet werden. Die Flexibilitat der anvisierten
Prozesskette soll im Verlauf des Vorhabens auch
auf andere komplexe Strukturen aus Quarzglas und
somit auf weitere Anwendungsfelder, beispiels-
weise in der Optik, tibertragen werden. So wiirden
sich komplizierte optische Flachen, wie Asphdren
und Freiformen, oder aber optische und mecha-
nische Eigenschaften in einem monolithischen

Sommerkolloquium

Das Team der Augenoptik lud am 17.Juli zum Som-
merkolloguium mit anschlieBendem Appelwoi-
Contest ein.

Erstmalig wurde eine Vortragsreihe veranstaltet,
bei der Absolventen der AO-Studiengénge Uber
ihre verschiedenen Arbeitsfelder sprachen. Zum
Abschluss des Sommerkolloquiums  stellte der
Bereich Augenoptik seine neuen Weiterbildungs-
angebote vor. Die Veranstaltung wurde dankens-
werterweise vom Forderverein der Augenoptik der
EAH Jena unterstiitzt.

Bauteil mittels dieser ad-
ditiven  Verfahrenstech-
nologie in der Kombina-
tion mit nachgelagerten
Finishprozessstufen effi-
zient herstellen lassen.

Bisher bekannt ist die
Verarbeitung von sili-
katischen ~ Werkstoffen,
inshesondere Keramiken
mittels spezieller additi-
ver Fertigungsverfahren
wie dem Lasersintern
oder in speziellen Binder-
Jet-Verfahren. Fir das
3D-Drucken  bzw. La-
serstrahlschmelzen von
hochreinen Quarzglasma-
terialien sind gegenwar-
tig jedoch keine additiven Technologien etabliert.
Das liegt inshesondere an der Verflgbarkeit von
geeigneten pulverférmigen Ausgangsmaterialien
und den hohen Anforderungen bei der Verarbeitung
dieser Materialien zu Quarzglasbauteilen (hohe
Schmelztemperatur und erforderliche Reinheit), die
bisher noch nicht befriedigend gel6st sind.

Das Projektkonsortium hat sich zusammengefun-
den, um hierfiir in den néchsten zwei Jahren neuar-
tige Verfahrenslésungen und neue Quarzglasmate-
rialien als Werkstoffbasis dafiir zu entwickeln und

Nach dem abwechslungsreichen Programm gab es
am Abend den 10. Appelwoi-Contest — ein kleines
Jubildum im sonst apfelweinarmen Thiiringen.
Gemeinsam mit Alumni, Freunden und Forderern
der Augenoptik klang das Semester bei Thiiringer
Bratwiirsten, mit einer Auswahl von Appelwoi aus
verschiedenen Regionen und der Band Dédmse aus.

Prof. Dr. Stephan Degle/ sn

3D Quarz
Foto: K. Hecht

zu erforschen. Ausgangspunkt der Arbeiten wird
eine Kombination von Binder-Jet-Verfahren bzw.
Strahlschmelzen sowie ein neuartiges Laserstrahl-
verfahren fiir Glas sein.

Prof. Dr. Jens Bliedtner, Michael Mdhwald

Kontakt:
Prof. Dr. Jens Bliedtner
jens.bliedtner@fh-jena.de

Sommerkolloquium 2015, Foto: K. Sperling
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Ultrakurz, Ultradiinn, Ultraschall

Mittels UKP-Laser erzeugtes Wabengitter in Metallfolie

Foto: Karsten Seifert (Die Redaktion dankt sehr herzlich fiir die freundliche Genehmigung.)

Mehr als 125 Unternehmen und Verbédnden nah-
men am 25. und 26. Mérz d. J. an der W3+FAIR-
Messe in der Rittal-Arena Wetzlar teil. Unter dem

Motto ,, Drei Branchen, ein Netzwerk, eine Messe”

trafen sich Teilnehmer aus den Schwerpunkten Op-
tik, Elektronik und Mechanik zum (iberregionalen
und internationalen Austausch.

Verdeckte Sonne

Die Sonnenfinsternis am 20. Mérz konnte auch an der EAH Jena beobachtet werden.

Einigen Studierenden, Lehrenden und Mitarbeitern bot sich Vormittag des 20. Mérz kurzfristig
die Mdglichkeit, das projizierte Bild der sich verdunkelnden Sonne zu sehen (s. Foto rechts).
Das Bild zeigt den Aufbau mit zwei optischen Linsen, etwas Stativmaterial und das projizierte

Bild der verdeckten Sonne.
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Die Messe fand erstmals im Februar 2014 statt und
wurde in diesem Jahr erfolgreich fortgesetzt. Ein
Hohepunkt des Branchentreffs ist das hochkaréti-
ge und in weiten Teilen kostenfreie Rahmenpro-
gramm, das den Austausch der Fachleute fordern
soll.

Foto: Mareike Krefting / pixelio.de

Die EAH Jena war zum ersten Mal vertreten. Auf
der ,Campus-Area”, einem gesponserten Gemein-
schaftsstand fiir Hochschulen, présentierten sich
die EAH Jena und die Arbeitsgruppe um Prof. Dr.
Jens Bliedtner.

Die Exponate zum Thema ,Prazisionsbearbeitung
mit ultrakurzen Laserimpulsen und ultraschallunter-
stiitztem Schleifen” fanden hohes Interesse beim
Messepublikum. Es handelt sich dabei um Prazi-
sionshauteile aus verschiedenen Materialien wie
z.B. anorganischem Glas, Glaskeramik, Kristall oder
Metallen, deren Fertigungstechnologie mittels Ultra-
kurzpulslaser oder ultraschallunterstiitztem Schlei-
fen an der EAH Jena entwickelt und erforscht wird.

Diese beiden innovativen Verfahren werden der-
zeit in der klassischen Optikbearbeitung kaum bzw.
noch gar nicht eingesetzt. Da beide Fertigungs-
verfahren an der EAH Jena zur Verfiigung stehen,
wird erforscht, wie sie sich in der Optikfertigung
einsetzen lassen.

Zudem konnte ein weiteres Highlight gezeigt wer-
den: Zwei ultradiinne Edelstahlfolien, beide nur
5 pm dick, sind mittels Laserstrahlmikroschweillen
an der EAH Jena erfolgreich gefiigt worden. Das
ist Weltrekord!

Christian Schindler, Matthias Rost

Foto: Th. Miiller, FB SciTec
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Time4Games

Studierende des sechsten Semesters im Fachbe-
reich Sozialwesen veranstalteten unter Leitung von
Prof. Dr. Martin Geisler am 5. Juni 2015 die erste
Jenaer GamesNight , Time4Games”.

Fast 500 Besucher nahmen die kostenfreie Gele-
genheit war, Einblicke in vielféltige Bereiche rund
um das Computerspiel zu nehmen: Vortrage, Quiz-
angebote, Live-Let's Play’s, Gaming-Test-Strecke,
Beispiele fiir den padagogischen Einsatz von digi-
talen Spielen, Kolloquien zu aktuellen Abschluss-
arbeiten Uber Games, die faszinierenden Briicken
zwischen Kunst und Computerspielen, Dialog tiber
die Gewaltwirkungsfrage und den Transfer von
Computerspielens ins reale Leben. All diese Berei-
che wurden fast durchgangig intensiv besucht.

Ziel der Veranstaltung war die Begegnung und der
offene Austausch von Spielenden und Nicht-Spie-
lenden, Wissenschaftler*innen und Praktiker*innen,
jungen und é&lteren Menschen, Expert*innen und
Laien, Kiinstler*innen und Sportler*innen. Die
Frage, ob oder inwieweit Computerspiele soziales

Sozialwesen

Potenzial besitzen, ist im Grunde die Frage, welche
Maglichkeiten Spiele allgemein und als aktuelle
Kommunikationsmedien beinhalten. Sie tragen,
wie andere Medien zuvor, zur Bildung spezifischer
jugendkultureller Lebens- und Erlebensformen bei.

Hintergrund der Veranstaltung war das Seminar
.Computerspielpaddagogik” am Fachbereich So-
zialwesen. Im Sinne der Lebensweltorientierung
muss dieses wichtige Hobby vieler Kinder und
Jugendlicher auch in der Sozialen Arbeit reflektiert

Coaching und Fiihrung

Seit 2010 fiihrt das Institut fir Coaching und Or-
ganisationsberatung (ICO) Weiterbildungen zum
Coach fiir Beratungs- und Fiihrungskréfte erfolg-
reich durch.

Dieses Weiterbildungskonzept wurde zu einem
Mastercurriculum weiterentwickelt. Vor diesem
Hintergrund hat der Fachbereich Sozialwesen be-
schlossen, zum Sommersemester 2016 den Master-
studiengang , Coaching und Fiihrung” einzurichten.

Der berufsbegleitende und weiterbildende Studien-
gang wird seine Absolventen als Coach und fiir
Fuhrungspositionen akademisch qualifizieren. Die
Konzeption des Masters sieht insofern eine Dop-
pelqualifikation der Teilnehmenden vor. Sie werden
zum einen dazu weitergebildet, mit Fiihrungs- und
Steuerungsaufgaben befasste Personen zu coa-
chen. Gleichzeitig werden Fiihrungskréafte dazu
beféhigt, ein Coaching ihrer Mitarbeitenden durch-
flihren zu kénnen.

Der Masterstudiengang qualifiziert die Absolven-
tinnen und Absolventen:

a) zum Coaching von Fiihrungskréften im Sinne
eines Reflexions- und Begleitprozesses auf fol-
genden Ebenen:

e personenbezogen
von Fiihrungskraften)

e settingbezogen (Einzel- und Mehrpersonen-
settings von Fiihrungskrafteteams und sons-
tigen Subsystemen)

e organisationsbezogen (Beratung von Fiih-
rungspersonen bei der Steuerung von Chan-
gemanagementprozessen

(Kompetenzentwicklung

b) zum  Coaching durch die Fiihrungskraft:
insbesondere fiir
e das Coaching von Mitarbeitenden in einem
spezifischen Beratungssetting
e die reflexionsorientierte  Steuerung von
Teams, Subsystemen und Gesamtorganisa-
tionen

Die Studierenden erhalten in beiderlei Hinsicht
eine fundierte Aushildung zum Coach, die sich an
den Richtlinien der maRgeblichen Coachingverban-
de orientiert und den akademischen Grad ,Master

Foto: M. Geisler

werden. Unterstiitzt wurde die erste GamesNight
Jena von der Hochschulgruppe ,Gaming” der Uni-
versitat Erfurt und dem Institut fiir Computerspiel,
,Spawnpoint”.

Dank des groRen Erfolgs dieser ersten Veranstal-
tung ist eine jahrliche Fortfiihrung geplant.

Prof. Dr. Martin Geisler

of Arts”. Der kostenpflichtige Studiengang ist auf
vier Semester angelegt. Die Kosten belaufen sich
auf 2000 € pro Semester zzgl. Lehrcoaching.

Der Masterstudiengang (bis zu 20 Teilnehmende)
wird durch die Professoren der Fachbereiche , Sozi-
alwesen”, Prof. Dr. Schéfer, Prof. Dr. Lampert, Prof.
Dr. Kiihl, sowie ,Gesundheit und Pflege”, Prof. Dr.
Scupin, durchgefihrt.

Weitere Informationen sind unter der Internet-
adresse der Emst-Abbe-Hochschule Jena, ,Wei-
terbildungsstudiengénge” und unter Webseite des
Fachbereichs Sozialwesen https://www.sw.eah-je-
na.de/studium/ma-coaching-fuehrung/ aufgefiihrt.
Fur die Erstberatung und erforderliche Bewer-
bungsunterlagen steht Frau Elvira Babic (Tele-
fon: +49 (0) 3641 - 205 148 oder master@fh-jena.
de), fiir dariiber hinausgehende Fragen die Studien-
gangsleitung — Prof. Dr. Erich Schéafer und Prof. Dr.
Andreas Lampert — gern zur Verfligung:

erich.schaefer@fh-jena.de
andreas.lampert@fh-jena.de

Prof. Dr. Erich Schéfer
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Das dialogische Prinzip in der Evaluation

,Wenn jemand ein Studium aufpimmt, mdchte er
bzw. sie in der Regel nicht nur etwas studieren, d.h.
sich Wissen aneignen, Kompetenzen entwickeln,
sondern auch ,etwas’ oder gar ,jemand’ werden
und vermutlich auch als dieser bzw. diese wahrge-
nommen werden.”

Diese Formulierung wahlen Becker-Lenz et al. in
den einleitenden Kapiteln zur Entwicklung von
Professionalitat im Kontext der Hochschule. Jede
berufliche Bildung ist mit der Entwicklung einer be-
ruflichen Identitat verbunden, welche letztlich dazu
flihrt, dass Absolventinnen und Absolventen in der
Praxis als ,typische Vertreter ihrer Zunft” wahrge-
nommen werden. Unter dieser Pramisse betrachtet
wird die Vermittlung von Kenntnissen mit einer so-
zialen Komponente imprégniert, wel-
che den akademisch eingeschlagenen
Bildungsweg als einen ganzheitlichen
Prozess erscheinen Idsst und im
Kontext der Studienwahl neben der
Frage: Was will ich einmal werden?
weitere, die Zukunft betreffende
Fragen aufwirft: Wer will ich kiinftig
sein? Wodurch werde ich als die / der
ich dann geworden bin identifizier-
bar? Womit, mit welchen zentralen
Bestandteilen meines Bildungsweges
bin ich dann auch identifiziert?

Diese Fragen spiegeln das Span-
nungsfeld zwischen dem Objekti-
vitdtsanspruch der Wissenschaft,
allgemeingiiltige Erklarungsansatze
bereitzustellen und den Erwartun-
gen Studierender an ihre zukiinftige
Praxis. Beides ist insbesondere zum

=
i
1
I
I
1
1
|
I
1

Beginn eines  Studi-

ums nicht unmittel-

bar anschlussfahig. Was soll

Wissenschaftliche veriindert
werden?

Vorgehensweisen und
Erkenntnisse  differie-
ren mitunter sehr stark
von den Erfahrungen,
welche Studierende in
einen akademischen Bildungsweg mitbringen. Dar-
tiber hinaus ist vorab niemals vollstandig bestimm-
bar, welche Wissensbestande zur Bearbeitung von
Praxissituationen kiinftig relevant sein werden
und einmal problemldsend zu kombinieren sind.
Der gekonnte Umgang mit diesem Spannungsfeld
|&sst sich als Professionalisierung beschreiben und
meint den wissenschaftlich begriindbaren, situa-
tions- und gegenstandsangemessenen Umgang
mit Praxissituationen im Kontext des Entschei-
dungsdrucks, welchen beruflich herausgehobene
Positionen in der Regel mitbringen. Die Studien-
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wahl und auch der Studienverlauf halten dem-
nach eine Gemengelage verunsichernder Fragen
aufrecht, wie: Habe ich iiberhaupt den richtigen
Bildungsweg gewahlt. Passt dieses Studium, zu
meiner Lebenssituation? Bringt mich dieses Studi-
um meiner spdter angestrebten beruflichen Tétig-
keit ndher? Lasst sich die Verunsicherung wahrend
des Studiums nicht aufldsen geht dies in einigen
Fallen mit einem Wechsel des Studienfachs, mit
Studienzeitverldngerungen oder gar mit einem
Abbruch einher. Die statistischen Zahlen (iber
Studienabbruchquoten weisen an deutschen Hoch-
schulen eine Spanne von 26 % bis 40 % fiir den
bundesweiten Erhebungszeitraum im Jahr 2012
aus. Dies befordert den Diskurs um die Studienbe-
dingungen und die sozialen Hintergriinde Studie-

! Kompetenz

berufliche

Professionalitat semis

Bild 1: Ebenen der dialogischen Evaluation
(eigene, abgewandelte Darstellung aus Becker-Lenz et al., S. 26)

Bild 2: Evaluation Cards der dialogischen Evaluation

Was soll Mit welchen

unbedingt bei- Rahmenbedin-
behalten gungen miissen
werden? wir alle zurecht-

kommen?

render und riickt angesichts demographischer Ent-
wicklungen (aufer in drei urbanen Bereichen wird
fur Thiringen ein Riickgang der Bevdlkerung um
bis zu 30 % bis zum Jahr 2030 erwartet) auch die
Bestrebungen der Hochschulen um die Aufrechter-
haltung von Bewerbungs- und Absolventenzahlen
in den Vordergrund.?

Mehrwert der dialogischen Evaluation

Die dialogische Evaluation bietet die Mdglichkeit,
mit den hislang aufgeworfenen Fragen noch im

Verlauf des Lehrprozesses umzugehen und riickt
das Ziel des Bildungsprozesses, das Erreichen ei-
nes hohen Professionalitatsgrades in den Mittel-
punkt der Bemiihungen. Zu diesem Zweck wird auf
die unterschiedlichen Ebenen der akademischen
Bildung zugegriffen (Bild 1):

Der Erwerb und die Weiterentwicklung des aka-
demischen Wissens bilden neben der Kompetenz-
entwicklung zum Umgang mit diesen Wissens-
bestdnden und der schrittweisen Herausbildung
einer beruflichen Identitdt die BezugsgréRen fiir
die entstehende Professionalitat in dem jeweiligen
Fachgebiet. Dieser Entwicklungsprozess ist einge-
bettet in konkrete Lehrformen (Vorlesungen, Semi-
nare, Ubungen, experimentelle Laborbedingungen,
Praktika, Lehrforschung etc.) und didak-
tische Planungen des Lehrgeschehens.
Vorgegeben ist dies durch ein Curricu-
lum, welches den gesamten Lehrpro-
zess zu einem padagogischen Konzept
arrangiert. Den &ufleren Rahmen bilden
gesellschaftlich/politische Erwartungen
(beispielsweise ausgedriickt im Hoch-
schulentwicklungsplan),  welche die
jeweiligen Bedingungen an den Hoch-
schulen beeinflussen. Samtliche Ebenen
wirken auf den Prozess der Herausbil-
dung der Professionalitdt der Studieren-
den und sind damit Bestandteil von Lehr-,
Lernbedingungen. Sie werden von Stu-
dierenden und Lehrenden wahrgenom-
men und manchmal auch beklagt.

Ablauf der dialogischen Evaluation

Die dialogische Evaluation
greift die benannten Ebe-

In meiner nen in einem moderierten
Utopie sind Prozess auf. Die Lehrper-
Lehrv stal- i
S son kann einen entspre-
tungen....

chend geschulten Mode-
rator zur Durchfiihrung der
dialogischen  Evaluation
in eine Lehrveranstaltung
einladen. Offen formulierte Fragestellungen er-
mdglichen den Teilnehmenden, ihre jeweiligen
Antworten und Anregungen auf Moderationskar-
ten zu fixieren (Bild 2).

Die Themen werden anschlieend kategorial zu-
sammengefasst. Das Ziel der Evaluation besteht
in einem Kontrakt, aus dem deutlich wird, wie alle
Beteiligten zu einem optimalen Lehr-Lernprozess
in der jeweiligen Lehrveranstaltung beitragen
kénnen. Die hislang durchgefiihrten Evaluationen
zeigten differenziert, wie Lehr- und Lernprozesse
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Tabelle 1
Lehrpersonen
Wie kann mit der unregelmaRigen Teilnahme an der Lehrveranstaltung umgegangen
werden?
Wie kann die Erledigung von Studienarbeiten im Selbststudium verbessert werden?

Wie kann eine hohere Beteiligung am Geschehen wéhrend der Lehrveranstaltung
erreicht werden?

Wie kann die didaktische Qualitdt aufrechterhalten oder erhht werden, so dass még-
lichst viele Studierende unter Berticksichtigung geschlechts- oder migrationsbedingter
Voraussetzungen anschlussfahig bleiben?

Welche Grenzen der Gestaltbarkeit sind zu respektieren?

von den unterschiedlichen Statusgruppen (Studierende und Lehrpersonen)
wahrgenommen wurden, welche Erwartungen beide Gruppen an ein Gelin-
gen richten und welche Wege und Handlungsmdéglichkeiten einem Optimum
naher bringen. Die dialogische Evaluation erfiillt insofern die Standards der
DeGEval beispielsweise an die Niitzlichkeit, ZweckmaRigkeit oder Identifi-
kation der Beteiligten.® Handlungsoptionen konnten unter anderem fiir die in
Tabelle 1 dargestellen Fragestellungen identifiziert werden:

Die Effekte zielten auf eine klare, transparente Zurechnung von Handlungs-
optionen und Verantwortungsbereichen, welche von allen Beteiligten akzep-
tierbar waren und noch wahrend des Ablaufs der Lehrveranstaltung umge-
setzt werden konnten.

Fazit

Die dialogische Evaluation bietet als verfahrensoffenes Instrument flexible
Anpassungsmoglichkeiten an unterschiedliche Lehrformate. Es werden pro-
zessorientiert Daten generiert, welche unmittelbar auf die Lehr-, Lernsitua-
tion wirken. Das Ziel liegt im Erreichen eines Optimums fiir alle Beteiligten,
im Hinblick auf die Gestaltung guter Lehr-, Lernbedingungen sowie fiir die
Aufrechterhaltung einer hohen Professionalitat fiir die Herausforderungen in
Wissenschaft und Praxis. In dieser Hinsicht kann die dialogische Evaluation
zu einer Verbesserung der Lehre beitragen und insbesondere auch neuen
Kolleginnen und Kollegen in der Lehre (méglicherweise auch tber eine An-
erkennung als didaktische Weiterbildung) hilfreich sein. Das Instrument der
dialogischen Evaluation wurde in den Jahren 2014/15 in einem Forschungs-
und Entwicklungsprojekt in Kooperation zwischen Prof. Dr. Rolf Pfeiffer, Prof.

1 Becker-Lenz, Roland; Busse, Stefan; Ehlert, Gudrun; Miiller-Hermann, Silke (2012): Professio-
nalitét Sozialer Arbeit und Hochschule. Wissen, Kompetenz, Habitus und Identitat im Studium
Sozialer Arbeit. Edition Professionalisierungsforschung, Wiesbaden: VS, S.: 19

2 Vgl.: Middendorff, Elke; Apolinarski, Beate; Poskowsky, Jonas; Kandulla, Maren; Netz, Nicolai:
Die soziale und wirtschaftliche Lage der Studierenden in Deutschland 2012. 20. Sozialerhebung
des Deutschen Studentenwerks durchgefiihrt durch das HIS-Institut fiir Hochschulforschung.
Herausgegeben vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, Berlin
Vgl.: Heublein; Ulrich; Richter, Johanna; Schmelzer, Robert; Sommer, Dieter (2014): Die Ent-
wicklung der Studienabbruchquoten an den deutschen Hochschulen. Statistische Berechnun-
gen auf der Basis des Absolventenjahrgangs 2012. Herausgegeben vom Deutschen Zentrum fiir
Hochschul- und Wissenschaftsforschung, erschienen in Forum Hochschule 4/2014, Hannover
Vgl.: Thiiringer Ministerium fiir Bau, Landesentwicklung und Verkehr (Hrsg. 2013): Demografie-
bericht 2013, Teil 1. Bevélkerungsentwicklung des Freistaats Thiiringen und seiner Regionen,
Erfurt
Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur Thiiringen (Hrsg.): Hochschulstrategie Thiirin-
gen 2020, Erfurt (http://www.thueringen.de/th6/tmwwdg/wissenschaft/hochschule_und_stu-
dium/hochschulentwicklung/strategie/) letzter Zugriff 09.07.2015

3 DeGEval — Gesellschaft fiir Evaluation e.V. (Hrsg. 2008): Standards fiir Evaluation, Mainz
(http://www.degeval.de/degeval-standards/) letzter Zugriff: 10.07.2015

Studierende

Wie schaffe ich es, nicht den Anschluss zu verlieren?

Wie erreiche ich mein Ziel in diesem Seminar?

Welche(s) Ziel(e) sind bereits zu Semesterbeginn konsequent zu verfolgen?

Wie erhalte ich meine Motivation?

Wie kann ich gegebenenfalls durch selbstinitiierte Lernformate meine Studienergeb-
nisse verbessern?

Dr. Andreas Lampert und den Masterstudierenden Theresa Wolf, Stefanie Fie-
big und Mathias Denner am Fachbereich Sozialwesen entwickelt und getestet.

Prof. Dr. Andreas Lampert

Sie sind Studentin/Absolventin
einer dieser Fachrichtungen:

Wir bieten:

Weitere Infos ' www.lej.de

LE)

MORE THAN LIGHT  Leistungselektronik JENA GmbH
Stockholmer StraBe 5
07747 Jena, Germany
Telefon +49(0)3641 3530-0
Telefax +49(0)3641 3530-70
E-Mail info@lej.de
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Wer bist Du?

Vielleicht sind Ihnen Anfang Juni in den verschie-
denen Héusern und Fluren der EAH Jena bunte
Plakate mit Aufschriften wie: ,Bist du ein ,richti-
ger Mann'?" bzw. ,Bist du eine ,richtige Frau'?”,
.Wann hast du dich entschieden, heterosexuell zu
sein?”, ,Bist du normal?”, ,,Was macht dich durch-
schnittlich” bzw. ,Was macht dich aulSergewdhn-
lich?”, ,Warum bist du nicht lesbisch/schwul?”,
Was denkst du (ber transidente Menschen?”,
JFihlst du dich wohl mit deinem Geschlecht”
u.v.m. ins Auge gefallen?!

Die Fragen sollten irritieren, zum
Nachdenken anregen, neugierig
machen — und Sie zu einem Work-
shop (organisiert von Studierenden
des FB Sozialwesen und Prof. Dr.
Andrea Nachtigall) im Rahmen der
TKG-Aktionswoche Gleichstellung,
siehe auch Seite 51, einladen.
Einige haben die Poster irritiert und
provoziert, wie z.B. handschriftliche
Kommentare auf den Postern zei-
gen, andere haben lebhafte Diskus-
sionen (ber Inhalt und Hintergrund
der plakativen Fragen gefihrt — oder
es bisweilen bei spottischen Kom-
mentaren belassen.

Der Workshop mit dem Titel: ,WER
BIST DU? — Vielfalt (er-)leben, lernen
und lehren” wurde neben der Plaka- !
taktion von weiteren Aktivitdten im

Foyer vor der Cafeteria (Haus 5) be-
gleitet. Studierende des FB Sozial-
wesen hatten dort am 8.6.2015, zum
Auftakt der Gleichstellungswoche
in Jena, einen Infostand mit ver-
schiedenen Info-Materialien zum
Thema Gender/Queer und Diversity/
Vielfalt aufgebaut. Besonders das
.Gender-Quiz” und die —z. T. verblif-
fenden — Antworten sorgten fiir Ge-
sprachsstoff und lockten zahlreiche
Studierende und Lehrende an den
Stand. Oder hatten Sie gewusst, wie viel Prozent
der Professor*innen der EAH Jena weiblich sind?’
Wie steht es mit folgenden Fragen: Wie hoch ist
der Anteil weiblicher Studierender im Studiengang
Maschinenbau an der EAH?? Wie viele Geschlech-
ter gibt es bei Facebook?® Wie viel Prozent der in
Thiringen lebenden Menschen zeigen homose-
xuellenfeindliche Einstellungen?* Was bedeutet
LGBTI*?

Fur den eigentlichen Workshop waren ein theore-

tischer Input sowie verschiedene interaktive und
biografische Ubungen geplant. Mit dem Vortrag
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Fig \‘nln'
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sollte zunachst ein Uberblick tiber gegenwartige
Geschlechterverhdltnisse, soziale Ungleichheit
und Diskriminierung sowie die Relevanz von Gen-
der und Diversity im (Hochschul-JAlltag gegeben
werden. Zentrales Anliegen des Workshops war es
dann jedoch, das Themenfeld Gender und Diversity
mit Fragen nach der eigenen Biografie und Identitat
zu verkniipfen, nach dem Motto: Was hat das mit
mir zu tun? Und: WER BIST DU? Die Studierenden
hatten zu diesem Zweck verschiedene Methoden
vorbereitet, die zur Sensibilisierung und Auseinan-

dersetzung mit gender- und diversitatsbezogenen
Aspekten in der eigenen Biografie anregten sollten.
Fragen bezliglich der eigenen Identitadt, dem eige-
nen geschlechtlichen ,Geworden-Sein” sowie den
verschiedenen alltagsrelevanten Zugehdrigkeiten
und Zuordnungen — die fiir viele héufig so selbst-
verstandlich und natirlich erscheinen, dass sie nur
selten hinterfragt werden (z.B. geschlechtliche
und sexuelle Identitat, sozialer Status, (Nicht-)
Behinderung, Hautfarbe, Nationalitat, Ethnizitét
etc.) — sollten zum Gegenstand kritischer Reflexio-
nen werden. Denn soziale Differenzkonstruktionen
wie ,Mann/Frau”, ,hetero-/homosexuell”, ,alt/

jung”, ,mit/ohne Migrationshintergrund”, ,arm/
reich”, ,krank/gesund” etc. betreffen alle Men-
schen. Haufig erscheinen sie als unhinterfragbare
Gewissheiten, suggerieren Ordnung und vermitteln
Zugehdorigkeit und Halt. Dieses Schubladendenken,
vor allem die damit verbundenen gesellschaftli-
chen Erwartungshaltungen und Normierungen,
sind jedoch nicht neutral, sondern (be-)wertend —
sie schranken ein und grenzen vermeintliches An-
derssein aus. Sie geben z.B. vor, wie ein ,richtiger
Mann“/eine ,richtige Frau” zu sein hat und kon-
nen, solchermafen verinnerlicht, die
individuelle Entwicklung wie z.B.
die Wahl des Studienfaches oder
Berufs beeinflussen. Ausgrenzung
und Diskriminierung wird besonders
dann spiirbar, wenn Menschen nicht
den gesellschaftlichen Norm(alitats)
vorstellungen entsprechen und ,aus
der Rolle” fallen.

Dass auch homo- und transphobe
Einstellungen nach wie vor weit
verbreitet sind, zeigen Umfragewer-
te® und Alltagserfahrungen — auch
an der und im direkten Umfeld der
Hochschule. So wurde z.B. das un-
mittelbar vor der Hochschule ange-
brachte Plakat zum IDAHOT*-Tag’
wenige Tage spater beschmiert.

Aufgrund der geringen Teilneh-
mer*innenzahl wurde der Vortrag
abgesagt und ein Teil der Ubungen
und Aktionen zurlick in das Foyer
(Haus 5) verlagert. Dort konnten In-
teressierte bis zum Nachmittag am
Infostand mit den Organisator*innen
ins Gesprach kommen, beim Quiz
Preise gewinnen und sich an ei-
ner Fotoaktion mit dem Titel ,Ich
bin ..." bzw. ,Je suis ..." beteiligen.
Die daraus entstandene Collage
wurde bei dem von TKG ausgerufe-
nen Fotowettbewerb eingereicht.

,.,
Fotocollage: J. Griinert Fh _,

Prof. Dr. Andrea Nachtigall

Richtige Antwort: Etwas tber 10 Prozent.

2 Richtige Antwort: 4 Prozent.

3 Richtige Antwort: Nutzer*innen kénnen zwischen 60 Maglich-
keiten der Geschlechtszuordnung wéhlen.

4 Richtige Antwort: 23 Prozent (Quelle: Thiiringen Monitor
2014).

5 Richtige Antwort: LGBTI* ist eine international gebrguchli-
che Abkiirzung fur Lesben, Schwule, Bisexuelle, Trans*- und
Inter*-Menschen (im Deutschen auch LSBTI¥).

6 Siehe FuBnote 4.

7 Der ,International Day against Homophabia and Transphobia”

findet jahrlich am 17.5. statt.
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Vorgestellt
Neue Professorin

Die Emst-Abbe-Hochschule (EAH) Jena hat zum
1. Mérz dieses Jahres Prof. Dr. Andrea Nachtigall fiir
die Lehrgebiete ,,Gender und Diversity in der Sozia-
len Arbeit” an den Fachbereich Sozialwesen berufen.

Prof. Dr. Nachtigall ist Diplomp&dagogin und stu-
dierte bis 1999 Erziehungswissenschaft, mit dem
Schwerpunkt Soziale Arbeit und Erziehung, an der
Universitdt Duisburg. Danach war sie in verschie-
denen Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit, z.B. im
Bereich der Jugendarbeit und Streetwork, tatig, bis
sie an der Freien Universitdt Berlin ihr Promoations-
studium der Politikwissenschaft aufnahm.

2011 schloss die gebrtige Gelsenkirchenerin ihre
Promation mit einer Arbeit zum Thema Gender,
Krieg und Medien (Titel: «Gendering 9/11. Medien,

Macht und Geschlecht im Kontext des «War on Ter-
rop», erschienen im transcript-Verlag) ab.

Vor dem Antritt ihrer Professur an der EAH Jena
war Prof. Nachtigall ein Semester an der Fachhoch-
schule Kiel als Professorin fiir ,Theorien Sozialer
Arbeit und Gender Studies” sowie mehrere Jahre
als Gastprofessorin an der Katholischen Hochschu-
le fiir Sozialwesen Berlin und als Lehrbeauftragte
an der Alice-Salomon-Hochschule Berlin tétig.

lhre Lehr- und Forschungsschwerpunkte liegen
in den Bereichen Gender und Queer Theorie,
Diversitat und Intersektionalitat in der Sozialen
Arbeit, ferner in der Jugendarbeit, der Evalua-
tionsforschung sowie der Medien- und Diskurs-
analyse.

Studienfilm zur tiergestiitzten Arbeit

Der Fachbereich Sozialwesen verdffentlichte im
Frithjahr d. J. einen Studienfilm, der im Seminar
, Tiergestiitzte Arbeit” erstellt wurde.

Der Film mit dem Titel: ,Tierische Helfer — Einfih-
rung in die Tiergestltzte Arbeit” gibt Einblick in die
Theorie und Praxis der tiergestiitzten Arbeit. Dabei
werden Expertinnen in sieben Kategorien zu ihren
Ansichten befragt: Wen betrifft tiergestiitzte Ar-
beit? Welche Grundsétze hat sie? Welche Bereiche
und Begriffe umfasst die tiergestiitzte Arbeit? Was
ist die Mensch-Tier-Beziehung? Was ist Anthropo-
morphisierung? Welche Wirkungen und Effekte hat

tiergestiitzte Arbeit? Wie ist die akademische und
gesellschaftliche Anerkennung?

Der Film von Martin Geisler, Professor fiir Kultur
und Medien im Fachbereich Sozialwesen, thema-
tisiert die Grundlagen fir den (sozial-)padagogi-
schen Einsatz von Tieren. Wirkweisen und Effekte
der tiergestiitzten Arbeit werden in verschiedenen
Bereichen erldutert und vorhandene Konzepte
vorgestellt. Ziel des Filmes ist, die positive Wirk-
kraft von Tieren als ernstzunehmende Methode
zu erkennen und auf wissenschaftlicher Basis zu
erdrtern.

Optis

— iy

3 ]
Nir bieten an:

- Berufseinstieg fiir Absolventen

0TTO Vision Technology GmbH - Im Steinfeld 3 - 07751 Jena

Jjisysteme aus Jena

- Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten -

Kontakt: andrea.nachtigall@fh-jena.de

Frauke Berbig, PD Dr. Jutta Buchner-Fuhs, Katha-
rina Eberhardt, Silvia Koppe und Susanne Wille
berichten als Expertinnen unter Mitwirkung der
Studierenden des Seminars , Tiergestitzte Arbeit”
im Sommersemester 2014.

Der Film ist unter einer Creative Commons Na-
mensnennung-Nicht-Kommerzieller-Weitergabe
unter gleichen Bedingungen 3.0 Unported Lizenz
einzusehen: http://youtu.be/_Zs_TuY_fvQ

Prof. Dr. Martin Geisler

- OTI'O

VISION TECHNOLOGY
(o> —

o |

g "

Telefon: +49-3641-6715-0 - Telefax: +49-3641-6715-15 - Internet: www.otto-jena.de
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Europa an der EAH Jena

Die Internationale Hochschulwoche des Socrates
Network of European University Schools of Social
Work hat jedes Jahr einen festen Platz im Gesche-
hen des Fachbereichs Sozialwesen.

In diesem Jahr fand die nunmehr schon 17. Aus-
gabe erneut in Jena statt. Vom 20. bis 24. April
besuchten 41 internationale Studenten, die bei Je-
naer Studenten untergebracht waren, und 12 inter-
nationale Dozenten die EAH Jena, um gemeinsam
mit den Studierenden und Dozenten des Studien-
gangs Soziale Arbeit eine gemeinsame Woche zum
Thema ,Diversity and Innovation in European Social
Work and Welfare States” zu gestalten.

Nach dem Einfiihrungsvortrag von Prof. Dr. Michael
Opielka tber ,Social Work and the Future of the
Welfare State” und der anschlieRenden Diskus-
sion war recht schnell das Eis gebrochen. Auch bei
gemeinsamen Spielen und einer Stadtrallye lern-
te man sich besser kennen. Schon die abendliche
Willkommensparty im Jugendzentrum «Hugo» half,
durch gutes Essen, Live-Musik mit der Band Ska
Vida, Tanz und vielen Gesprachen, die interkultu-
rellen Kontakte zu vertiefen.

Am Dienstag konnten die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer in vielen verschiedenen Workshops in
Vormittags- und Nachmittagssessions Eindrlicke

Nachdem der Dienstagabend der individuellen
Gestaltung der Gastgeber vorbehalten war, ging
es am Mittwochmorgen mit dem Zug nach Wei-
mar. Auf dem Programm stand die Besichtigung
des ehemaligen Konzentrationslagers Buchen-
wald mit Fihrungen sowohl auf Deutsch als auch
auf Englisch. Trotz eisigen Windes und allgemein
nicht sehr ansprechendem Wetter wurde dieser
Programmpunkt von den auslandischen Teilneh-
mern wie auch von den mitgereisten Jenaer Stu-
dierenden sehr interessiert wahrgenommen. Im
Anschluss an diesen Programmpunkt standen wie
auch bei den Workshops am vorigen Tag einige
Field Visits zu Einrichtungen des Sozialen Arbeit

So ging es Montagnachmittag mit einem gemein-
samen Kaffeetrinken in den Rdumen der EAH Jena
daran, einen Einstieg in dieses Thema zu finden.
Mit kurzen Vortragen von Dekan Prof. Dr. Arne von
Boetticher und Prof Dr. Thomas Trenczek, Erasmus-
Koordinator und Hauptorganisator der IUW, wurden
die internationalen wie auch die Jenaer Studieren-
den und Dozenten herzlich willkommen geheilien.
Durch eine gegenseitige Vorstellung der Partneruni-
versitdten wurde zundchst zumindest ein kleiner
Einblick in die teilnehmenden Gruppen aus den Nie-
derlanden, Belgien, Estland, Osterreich, Tschechien,
Spanien, Finnland, Polen und Deutschland gegeben.
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von den Gegebenheiten der Sozialen Arbeit nicht
nur in Deutschland, sondern besonders auch in den
Partnerlandern gewinnen. Durch die interessanten
Themen (Migration and Transcultural Society, Ci-
tizenship and participation, Poverty: is being poor
a choice or not?, Social work with youth at risk,
Family Group Conference, Opportunities of social
work in support of caring families in the case of de-
mentia, Ethical dimensions of social work practice,
Social work with disabled people — actual changes
due to the UN Convention, u.a.)und die Perspek-
tiven aus den verschiedenen Landern entstanden
angeregte Diskussionen.

zur Wahl, bspw. ein Besuch des Jugendférder-
vereins Weimar, das Multigenerationenhaus, die
Asylbewerbereinrichtung oder auch eine Stadt-
fuhrung durch das historische Weimar, welche
auch bei recht regnerischen Bedingungen gro8en
Anklang fand.

Der Donnerstag stand dann wiederum vollkommen
im Zeichen der Sozialen Arbeit. Erneut konnte zwi-
schen vielen verschiedenen Workshops gewahlt
werden, die teils einen weiteren ,Field Visit” bei
einer Organisation in Jena beinhaltete. Die folgen-
de Abschlussparty im Jugendzentrum Treffpunkt
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Feedback JUW Jena 2015

During the JUW Jena 2015 altogether 110 par-
ticipants — 41 international and 45 students of
Jena, 12 international as well as 12 lecturers
of Jena — have taken part in an interesting
program including several social-cultural and
group activities, field visits and excursions. The
evaluation has shown that nearly everybody
was very pleased with the organization, the
academic content as well as the social cultural

program. Below we document the individual

feedbacks of international lecturers who have
participated within the lUW Jena 2015:

e were Very much impressed by the thought-
ful way things were organized in every detailed
1 to the interesti

Al d o

diIll3 diese A!(tly|taten in der Woche konnten durch

Trencumla(rmudllche Arbeit von Prof. Dr Thomz
78 i i tean .

GesamtheLiltnd seme]:(m Organisationsteam in ihrer

nur erfolgreich verl

. erlaufen. An diese

sei nochmals ausdriicklich allen gedanktr

with some of the foreign students they have met.
|sn't that just great?!

Kind regards,
Jelco Caro / Hogeschooldocent / Erasmus coordi-

nator / Hanzehogeschool Groningen

Thank you Vvery much for hosting us in Jena. Our
special thanks go to the wonderful students group
who just knew how to let us feel comfortable and
how t0 spread a cozy atmosphere. They were SO
engaged! The week was full of academic program
as well as social-cultural contacts.

So IUW is an important conference for the ex-

FACHBEREICHE

die hierbei mit
geholfen haben. E
. . ES war er i
tolle Internationale Hochschulwoche! nedtene

Wiebke Brockmann

velopments/perspectives in European countries
and also 10 share/exchange teaching methods.

Thank you Very much for your concem regar-
ding our colleague- Again, thank you for 0rga-

nizing this interesting international week.

Best wishes.
Dr. Aino Kiis, Tallinn

Me and the students arrived well pack in Bel-
gium. Again: thanks a lot for the excellent or-
ganized conference (also 10 your students). The
manner in which both students and teachers
were informed in advance by mail and via the

website was arfect. Both the reception and
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,Viele Menschen haben zu mir gestanden”

\\ —
Sebastian Marx, li., passt Dithin N. die neue Brille an

Dithin N. ist einer der drei indischen Studenten,
die im Juni dieses Jahres in unserer Stadt iiber-
fallen wurden. Er musste einige Tage in der Klinik
verbringen. Seine kdrperlichen Verletzungen sind
ausgeheilt. Aber mental wirkt das schockierende
Erlebnis immer noch nach.

Foto: S. Neef

Seine Priifungen hat Dithin verschieben kénnen.
Der Student im Masterstudiengang ,Scientific
Instrumentation” im Fachbereich SciTec unserer
Hochschule blickt bereits auf ein abgeschlossenes
Studium und Berufserfahrung: Nach seinem Ba-
chelorabschluss als Maschinenbauer arbeitete der
26jahrige zwei Jahre als Produktionskoordinator
bei einer Firma fiir Maschinenbau und automa-

tisierte Fertigung in seiner Heimatstadt Chennai
(ehem. Madras) am Golf von Bengalen.

Auch seine Brille wurde bei dem Uberfall zerschla-
gen. Anfang Juli konnte er eine neue Brille aus
den Handen von Rektorin Prof. Dr. Gabriele Beibst
entgegennehmen. Gefertigt und gesponsert wurde
das Zeiss-Modell von Sebastian Marx, Mitinha-
ber von ,Jenalens Augenoptik”. Als Absolvent
des Studiengangs Augenoptik und Mitglied in der
Hochschul-Forschungsgruppe  JENVIS  Research
halt der Spezialist bis heute engen Kontakt zu den
Mitarbeitern im Studiengang.

Die Korrekturwerte fiir die neue Brille hat ein Kollege
im Studiengang ermittelt. Die Marke war fiir Dithin
nicht wichtig, jedoch die korrekte Versorgung seiner
Augen, da die Verletzungen, so Sebastian Marx:
Lauch die dioptrischen Werte des Studenten beein-
flusst haben”, und er ergénzte: ,Wir haben ihm an-
geboten, die Glaser zu tauschen, sollten sich durch
den Heilungsprozess die Werte nochmals dndern.”

.Jetzt habe ich wieder gute Sicht”, so der Student
und fiigt nach kurzem Schweigen hinzu: ,Ich habe
in diesen schlimmen Tagen erfahren, dass ich nicht
allein bin. Viele Menschen haben zu mir gestan-
den. Die Brille ist dafir ein Zeichen.”

sn

Unfreiwilligster Spendenlauf Deutschlands

Anlésslich des Mitteldeutschen Fundraisingtages
im vergangenen Mearz erhielt das Zentrum fiir De-
mokratische Kultur in Berlin den diesjéhrigen , Mit-
teldeutschen Fundraisingpreis”.

Die mit 400 Euro dotierte Auszeichnung, die,
gestiftet vom Verein FundraisingForum und der
Volksbank Saaletal eG, in der EAH Jena vergeben

wurde, ging an ein auergewthnliches und sehr
originelles Spendenprojekt: an die Aktion ,Rechts-
gegen-Rechts — Der unfreiwilligste Spendenlauf
Deutschlands”.

Am 15. November des vergangen Jahres wurde
durch die Organisatoren des Berliner Zentrums
fir Demokratische Kultur der jahrlich stattfin-
dende ,Trauermarsch”
von Rechtsextremen
in  Wunsiedel  (Ober-
franken) kurzerhand zu
einem Spendenlauf um-
funktioniert. Zehn Euro

spendeten  Wunsiedeler

Birgerinnen und Biirger
fiir jeden Meter, den die
Neonazis durch ihre Stadt
marschierten. Mehr als
10.000 Euro kamen auf
diesem Weg zusammen,

die dem Nazi-Aussteigerprogramm , EXIT-Deutsch-
land” zugutekamen.

.Die Aktion ist weit mehr als ein Marketinggag —
sie ist eine schlaue und sehr innovative Protest-
idee”, so Doris Voll vom FundraisingForum, ein
Verein, der gemeinsam mit dem Fachbereich
Sozialwesen der EAH Jena den jahrlichen ,Mittel-
deutschen Fundraisingtag” organisiert.

Die Sprecherin des FundraisingForums unterstrich:
.Die Initiatoren zeigen, dass Fundraising kreativ und
witzig sein kann, dass Menschen sich engagieren
wollen und mit ihrem Geld die Welt verandern kon-
nen —auch wenn es kleine Schritte sein mdgen. Das
hat uns tiberzeugt, den Preis an das Zentrum fiir De-
mokratische Kultur zu verleihen”.

EKM, FundraisingForum, exit Deutschland / sn

Foto: zdk berlin/rgr
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Lehre unterstiitzen & Forschung fordern:
Forderkreis der EAH Jena e.V.

Der Forderkreis der Ernst-Abbe-Hochschule Jena unterstiitzt die Entwicklung der
EAH Jena intensiv, kontinuierlich und vielseitig. Besonderes Augenmerk wird auf
den Wissens-, Forschungs- und Technologietransfer zwischen der Hochschule und
Unternehmen der Region gelegt.

Ein weiter Schwerpunkt ist die Unterstiitzung von begabten Studierenden sowie
Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftlern, beispielsweise durch die
Vergabe von Forderstipendien.

Die stetige Forderung von Bildung und Wissenschaft
hat nicht nur Zukunft — diese Férderung ist unsere Zukunft.

Wir wiirden uns sehr freuen, auch Sie als neues Mitglied des Forderkreises
der EAH Jena begriiBen zu kdnnen.

Ansprechen mdéchten wir hier auch die Studierenden der Ernst-Abbe-Hochschule
Jena, die von den Projekten des Forderkreises in besonderem Male profitieren. Sie
kénnen bereits mit einem Jahresbeitrag von 5,- € Mitglied des Forderkreises werden.

Forderkreis der Ernst-Abbe-Hochschule Jena
Vorsitzender: Reinhard Hoffmann
Tel.; 03641 - 57333 10
Fax: 03641 - 573 33 01

Postanschrift: Forderkreis der EAH Jena e.V.
c/o Ernst-Abbe-Hochschule Jena
Carl-Zeiss-Promenade 2, 07745 Jena
E-Mail: info@foerderkreis-fhjena.de

www.foerderkreis-thjena.de
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Herzliche Gliickwiinsche zur erfolgreichen Promotion:

Dr. Martin Fischer

-"

d "%

Foto: D. Schlegel

Am 12. Mérz 2015 verteidigte Martin Fischer seine
Dissertation zum Thema ,Psychophysiologische
Optimierung der akustischen Emissionen von
Lebensmittel verarbeitenden Gerédten” an der Fa-
kultét Maschinenbau der Technischen Universitét
lImenau.

Seine Betreuung tibernahmen Prof. Dr. Bruno Spes-
sert, FB Maschinenbau der EAH Jena, und Prof. Dr.
Hartmut Witte, Leiter des Fachgebietes Biomecha-
tronik der TU limenau.

Dr. Hendrik Jungnickel

Foto: privat
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Gegenstand der Dissertation war, wie o. g., die
psychophysiologische Optimierung der akustischen
Emissionen von Lebensmittel verarbeitenden Gera-
ten: Hierzu untersuchte der Wissenschaftler be-
sonders laute und unangenehm klingende Geréate
hinsichtlich der Entstehung, Ubertragung und Ab-
strahlung von Gerduschen.

Darauf aufbauend priifte er verschiedene Ge-
rduschmodifikationen. In deren Folge konnte Dr.
Fischer Pegelmodifikationen umsetzen und neue
Gerduschvarianten generieren. Fiir Folgeuntersu-
chungen wurden beispielhafte Gerduschvarianten
von ihm ausgewahlt und in eine Gerduschmatrix
eingebunden. Wahrend der anschlieenden Be-
schallung von homogenen Versuchspersonen mit
dieser Matrix wurde die psychophysiologische Be-
anspruchung anhand von Spontan-EEG- und EKG-
Messungen untersetzt.

Die Auswertung der Spontan-EEG-Untersuchungen
konzentrierte sich auf die Verteilung der Leis-

Hendrik Jungnickel hat am 4. Mérz 2015 seine Dis-
sertation mit dem Thema , Objektive und subjek-
tive Bewertungsverfahren zur Wirkung von Aber-
rationen am Auge” erfolgreich an der TU llmenau
verteidigt.

Auch diese kooperative Promation wurde im Rah-
men des Promotionskollegs der EAH Jena (iber die
Dauer von drei Jahren gefordert. Betreut wurde
die Arbeit von Prof. Dr. Jens Haueisen, Instituts-
leiter und Fachgebietsleiter Biomedizinische Tech-
nik an der TU llmenau, und von Prof. Dr. Michael
Gebhardt, Fachbereich SciTec der EAH Jena.

Zusammenfassend beschéftigte sich die Promo-
tionsarbeit von Herrn Jungnickel mit den ver-
bleibenden Restfehlern der 2. Ordnung (Sphére,
Astigmatismus) sowie Aberrationen héherer Ord-
nung bei einer klassischen Brillenkorrektion. Neue
Korrektionsmethoden kénnten in Zukunft auch den
Ausgleich dieser verbliebenen Fehler erlauben.

In gewissen Grenzen ist das heute schon méglich.
Im Rahmen seiner Dissertation wurden objektive
und subjektive Untersuchungsverfahren zur Seh-
qualitat von Dr. Jungnickel weiterentwickelt und
erprobt, um die Relevanz der individuell vorhande-

tungsdichte des Alpha2-Rhythmus. Durch eine
Gerduschoptimierung wurden signifikante Unter-
schiede der Leistungsdichteverteilung ermittelt.
Die Verteilung der Leistungsdichte néherte sich
bei einer Gerduschoptimierung einem ,entspann-
ten Wachzustand” an. Damit konnte die Analyse
der Leistungsdichteverteilung als eine objektive
Methode zur Uberpriifung von MaRnahmen zur Ge-
rauschoptimierung von ihm belegt werden.

Anhand der EKG-Messungen wurde ein signi-
fikanter Anstieg der Herzfrequenz wahrend der
Gerduschmatrix festgestellt. Eine psychophysiolo-
gische Beanspruchung in Folge der Gerduschbean-
spruchung wurde von Dr. Martin Fischer nachge-
wiesen.

Der Wissenschaftler ist seit kurzem in einem Un-
ternehmen im Ausland tatig.

Evelyn Jahn, Dr. Martin Fischer / sn

nen Aberrationen fiir den Seheindruck bewerten zu
kénnen.

Der Wissenschaftler gewann neue Erkenntnisse
zur Auswirkung der Korrektion von Aberrationen
auf den Seheindruck, so dass subjektive Bewer-
tungsverfahren, beispielsweise zur genaueren Re-
fraktionsbestimmung unter Einbeziehung Aberra-
tionen hoherer Ordnung, weiterentwickelt werden
kdnnen.

Dariiber hinaus leitete er aus den Experimenten
Anforderungen ab, die ein adaptiver Phoropter —
ein Wellenfrontsensor, kombiniert mit einer ad-
aptiven Optik und einem Sehzeichenmonitor — zur
Durchfihrung von Sehfunktionspriifungen und sub-
jektiven Refraktionen haben muss. Zum Teil wur-
den diese Erkenntnisse bereits umgesetzt, um den
Laboraufbau zu optimieren.

Dr. Hendrik Jungnickel hat einen erfolgreichen Ein-
stieg in die Wirtschaft gefunden.

Evelyn Jahn, Dr. Hendrik Jungnickel / sn
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Dr. Michael Gladitz

Michael Gladitz, Absolvent im Fachbereich SciTec
der EAH Jena, schloss in diesem Friihjahr seine ex-
terne Promotion an der Martin-Luther-Universitédt
(MLU) Halle-Wittenberg mit einem sehr guten
.magna cum laude” ab.

Die Doktorarbeit mit dem Thema , Untersuchungen
zur Herstellung, Charakterisierung und Applikation
von antimikrobiellen Metall-Hybriden fir Beschich-
tungen und Compounds” hatte die Funktionalisie-
rung thermoplastischer Produkte zum Ziel, um Kon-
taminationen von deren Oberflachen zu reduzieren.
Wichtige Einsatzgebiete liegen dabei insbesonde-
re im Bereich der Medizintechnik.

Mit seiner erfolgreichen Arbeit hat Dr. Gladitz
einen grundlegenden Beitrag fiir die Entwicklung
antimikrobieller Polymerwerkstoffe geschaffen.
Dies vor allem durch den Einsatz geeigneter
Metallhybride: So brachte der Wissenschaftler
Silber-, Kupfer- und Zinkionen in ein amphiphiles
Trégerpolymer (hydrophiles Polyethylenimin mit

Dr. Anika Thomas

Anika Thomas hat im Friihjahr 2015 erfolgreich ihre
kooperative Promotion an der Sektion Medizin der
Universitét zu Liibeck abgeschlossen, welche fir
die Dauer von drei Jahren durch die Doktoranden-
férderung der EAH Jena unterstiitzt wurde.

Diestudierte Betriebswirtinwidmete sichinihrer Ar-
beit ,.Implicit Associations to Brands and No-Name
Products: The Use of Electrophysiological and Ima-
ging Methods for Neuroeconomic Research” dem
interdisziplindren Forschungsbereich Neuromar-
keting, geprégt durch das Zusammenwirken von
Okonomie, Psychologie und Neurowissenschaften.
Betreut wurde Frau Thomas von Prof. Dr. Thomas
F. Miinte, Universitét zu Liibeck, und von Prof. Dr.
Gabriele Beibst, Rektorin der EAH Jena.

Basis des Promotionsvorhabens bildeten eine
fMRT- und eine EKP-Studie zur Untersuchung von
impliziten Assoziationen bei Marken- beziehungs-
weise No-Name-Produkten, die unbewusst und
automatisch hervorgerufen werden und auf den
Entscheidungsprozess von Konsumenten einwir-
ken kdnnen.

Im Ergebnis der Arbeit konnte Frau Thomas impli-
zite Einstellungen gegeniber Produkten sowie den

hydrophoben Endgruppen) mit Kern-Schale-Struk-
tur ein.

Die biologischen Untersuchungen zur Bestimmung
der antibakteriellen und antimykotischen Wirk-
samkeit nahm er an Teststdmmen der Bakterien
Staphylococcus aureus, Klebsiella pneumoniae
und dem Pilz Candida albicans vor. Anhand praxis-
relevanter Anwendungen mit extrudierten polyme-
ren Folien und Platten (extrudieren: Verfahren zum
Mischen und zur Formgebung) konnte Dr. Gladitz
2weifelsfrei die bakterizide Wirksamkeit des funk-
tionalisierten Polyethylenimins nachweisen.

Gutachter der Dissertation waren Prof. Dr. Hans-
Joachim Radusch (MLU Halle-Wittenberg), Prof.
Dr. Christian Kipfelsberger (EAH Jena) und Prof. Dr.
Klaus Liefeith (Institut fiir Bioprozess- und Analy-
senmesstechnik e.V., IBA, Heilbad Heiligenstadt).

Dr. Michael Gladitz ist seit zehn Jahren in der Ab-
teilung Kunststoff-Forschung am  Thiringischen

Einfluss des Produkttyps (Marke im Vergleich zu
No-Name-Produkt) nachweisen, was den Nutzen
neurowissenschaftlicher Methoden fir das Mar-
keting verdeutlicht. Diese gewahren einen Einblick
in neuronale Verarbeitungsmuster und Entschei-
dungsprozesse, die durch andere Verfahren, wie
die subjektive Selbsteinschatzung im Rahmen von
Befragungen, fiir den Forscher unzuganglich blei-
ben.

Auf Basis der Dissertationsschrift und der miind-
lichen Priifung am 27. Marz 2015, die mit der Ge-
samtnote 1,3 bewertet wurden, verlieh die Promo-
tionskommission der heute zweifachen Mutter das
Pradikat ,magna cum laude”.

Dr. Thomas, die aktuell im Rektoramt sowie im
Rahmen eines Drittmittelprojekts am Fachbereich
Betriebswirtschaft beschaftigt ist, plant, nach ihrer
Elternzeit wieder an unsere Hochschule zurlickzu-
kehren.

Evelyn Jahn, Dr. Anika Thomas

Foto: S. Olschak

Institut fir Textil- und Kunststoff-Forschung e.V.
in Rudolstadt tatig. Derzeit arbeitet er als Pro-
jektleiter in den Forschungsbereichen ,Polymer-
Nanocomposite”, ,warmeleitfahige Compounds»
und «antibakterielle Polymerwerkstoffe fir medi-
zintechnische Anwendungen”.

sn

Foto: P Mimietz
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Ein flatterndes Akkordeon

lhre Ankunft galt als boses Omen: Wegen der to-
tenkopfartigen Zeichnung auf dem Riicken war
der Totenkopffalter (Acherontia atropos) friiher
gefiirchtet.

Dabei ist der groBe Schmetterling mit den dunklen
Vorderfligeln und der beige-gelben Zeichnung in
mehrfacher Hinsicht auRergewdhnlich: Die Tiere
wandern alljghrlich aus Afrika nach Europa ein und

Totenkopffalter (Acherontia atropos)

suchen Bienensttcke auf, aus denen sie mit ihren
kurzen Risseln Honig stehlen. Werden die Falter
gereizt, so geben sie rhythmisch quietschende Ge-
rdusche von sich.

Mit dieser einmaligen Art der Lauterzeugung haben
sich Wissenschaftler der Universitaten Jena und
Kiel, der Ernst-Abbe-Hochschule (EAH) Jena und
des Universitatsklinikums Jena genauer beschéaf-
tigt. Die Ergebnisse der gemeinsamen Forschung

sind im Fachmagazin ,The Science of Nature”
(Naturwissenschaften) erschienen (DOI: 10.1007/
s00114-015-1292-5).

.Der Totenkopffalter erzeugt seine Laute nach
einem ahnlichen Prinzip wie ein Akkordeon”, er-
|autert Dr. Gunnar Brehm, der die Untersuchungen
leitete. Die gefaltete Decke des Falter-Schlundes
wird mit Hilfe von Muskeln hochgezogen, wobei
ein  Vakuum entsteht,
so dass Luft eingesaugt
wird. Die Luft stromt
dann durch Riissel und
Mund des Falters und
bringt dabei eine kleine
Platte zum Vibrieren,
wodurch ein Ton erzeugt
wird. Anschliefend wird
die Luft wieder ausge-
stolen, wobei ein ande-
res, pfeifendes Gerdusch
entsteht. Das Ein- und
Ausblasen passiert aller-
dings sehr viel schneller
als beim Akkordeon und
dauert nur eine Finftel-
sekunde.

Das Wissenschaftlerteam ist der Lauterzeugung
mit Hilfe von Computertomographen, eines Mam-
mographiegerates und mit Hochgeschwindigkeits-
kameras auf den Grund gegangen. Die entstan-
denen Bilder zeigen eindrucksvoll das Innere des
Kopfes der Falter, das hauptsachlich aus Schlund
und Muskeln besteht.

Zudem wurden die Falter im Akustiklabor der EAH
Jena untersucht. Dort konnte ermittelt werden,

dass die Falter sowohl im menschlich hérbaren
Bereich als auch im Ultraschallbereich bis tber
60 Kilohertz Laute erzeugen. Der Riissel der Falter
dient dabei als Resonanzkérper.

Mit der Quietscherei, so vermuten die Wissen-
schaftler, wollen die Falter ihre Fralkfeinde er-
schrecken. Zumindest bei Menschen funktioniert
es, berichtet Zoologe Brehm: Wer unbedarft einen
Falter anfasst, der sich dann pl6tzlich bewegt und
quietscht, zieht intuitiv seine Hand weg — und das
kénnte ein kleiner selektiver Vorteil in der Evolu-
tion sein. ,Eigentlich muss man sich fragen, warum
andere Falter nicht auch quietschen, denn anato-
misch sind Totenkopffalter und nicht quietschende
Verwandte sehr ahnlich», so Brehm.

Anlass fr die Forschungskooperation war die Son-
derausstellung im Phyletischen Museum der Uni
Jena dber ,Falten in Natur und Technik», in der bis
Anfang September auch Parallelen zwischen Na-
tur und Technik bei Musikinstrumenten vorgestellt
wurden.

Axel Burchardt, Friedrich-Schiller-Universitadt Jena

Kontakt:
Dr. Gunnar Brehm
gunnar.brehm@uni-jena.de

Publikation:

Gunnar Brehm, Martin Fischer, Stanislav Gorb,
Thomas Kleinteich, Bernhard Kiihn, David Neubert,
Hans Pohl, Benjamin Wipfler, Susanne Wurdinger:
The unique sound production of the Death's-head
hawkmoth (Acherontia atropos (Linnaeus, 1758))
revisited, The Science of Nature (Naturwissen-
schaften), DOI 10.1007/s00114-015-1292-5

Auszeichnung fiir eine hervorragende Strategie

Die Ernst-Abbe-Hochschule (EAH) Jena gehdrt zu
den zehn deutschen Hochschulen, die im Juni d. J.
vom Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft
fiir ihren Projektentwurf zur Bindung kiinftiger in-
ternationaler Fachkréfte an den deutschen Arbeits-
markt ausgezeichnet worden sind.

Das Projekt ,STAY — Studieren. Arbeiten. Leben
in Thiiringen.” wurde unter Federfiihrung der EAH
Jena mit der Friedrich-Schiller-Universitat Jena
(FSU), dem Bildungswerk der Thiiringer Wirtschaft
e.V., der Agentur flr Arbeit Jena, dem Welcome
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Center Thuringia, das bei der Landesentwicklungs-
gesellschaft Thiiringen (LEG Thiiringen) angesie-
deltist, und der Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Jena mbH entwickelt. Das Vorhaben soll interna-
tionale Studierende unterstiitzen, ihr Studium er-
folgreich abzuschlieen und beruflich im regiona-
len Arbeitsmarkt zu starten.

In den kommenden zwei Jahren erhélt das Projekt
ca. 110.000 Euro. Die Forderung soll im Juli star-
ten. Neben den bisherigen Partnern haben dariiber
hinaus Thiiringer Hochschulen (die TU limenau, die

Bauhaus-Universitat Weimar, die Fachhochschulen
Erfurt und Schmalkalden sowie die Hochschule
Nordhausen) sowie die Unternehmen Analytik
Jena AG, die Carl Zeiss AG, das Photoniknetzwerk
OptoNet e. V. und das ,IWT-Institut der Wirtschaft
Thiiringens” GmbH ihre Unterstiitzung des Projek-
tes zum Ausdruck gebracht.

L, STAY — Studieren. Arbeiten. Leben in Thiiringen.”
ist ein vielschichtiges Vorhaben. Zu den Hinter-
griinden fiihrt Prof. Dr. Alexander Richter, Prorek-
tor fiir Studium, Lehre und Weiterbildung der EAH
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Jena aus: ,Hervorragend ausgebildete Fachkréfte
werden in Thiringen dringend gebraucht. Ein zu-
satzlicher Weg ist, auch internationale Studierende
flr den Arbeitsmarkt des Landes zu gewinnen. Um
hierbei Erfolg zu haben, bedarf es nicht nur einer
intensiven Betreuung der Studierenden, sondern
auch einer Sensibilisierung im Land fiir das The-
ma.” ,Insbesondere fir den MINT-Bereich wollen
die Partner gemeinsame Strategien entwickeln und
umsetzen”, erganzt Dr. Claudia Hillinger, Leiterin
des Internationalen Biiros der Jenaer Universitat.

Zur Information sollen im Projekt unter anderem
Kurzfilme produziert werden, in denen Thiiringen
als Wirtschaftsstandort vorgestellt wird und Unter-
nehmen tiber Bewerbungsvoraussetzungen berich-
ten, aber auch Filme mit personlicher Vorstellung
internationaler Studierender.

,Wir freuen uns (ber die Chancen, die sich durch
die Kooperation mit der Ernst-Abbe-Hochschule
ergeben”, sagt Frank Kratzschmar, Geschaftsfih-
rer der LEG Thiringen. ,Als zentrale Anlaufstelle
fir auslandische Fach- und Arbeitskréfte, die im
Freistaat leben oder arbeiten wollen, baut das
Welcome Center Thuringia auf wirtschaftsnahe
Netzwerkpartner, um qualifizierten Fachkraften aus
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aller Welt den Einstieg auf den Thiiringer Arbeits-
markt zu erleichtern.”

Ein weiterer Komplex sind die Fachtutorien: Sie
werden an jeweils einem Fachbereich der EAH
bzw. einer Fakultat der FSU Jena speziell fir in-
ternationale Studierende eingerichtet bzw. aus-
gebaut. Tutorien und eine spezifische Betreuung
sind wichtige Bausteine fiir den Studienerfolg und
kénnen somit den Einstieg ins Berufsleben erleich-
tern. Aulerdem soll es hochschuliibergreifende
Veranstaltungen fiir internationale Studierende
und Absolventen geben.

Nicht zuletzt durch die geplante Einbettung in be-
reits bestehende Netzwerke ist . STAY — Studieren.
Arbeiten. Leben in Thiringen” in der Lage, ein er-
folgreiches Modell der Zusammenarbeit von Hoch-
schulen, ffentlichen und privaten Bildungstragern
sowie Akteuren der Wirtschaft in Thiringen zu
werden.

Insgesamt hatten sich 46 Hochschulen an dem
Wettbewerb beteiligt, davon 17 aus den ostdeut-

schen Bundeslandern.

sn

Ansprechpartner:
Prof. Dr. Alexander Richter
alexander richter@fh-jena.de

Gemeinsame Pressemitteilung der EAH Jena, der
Friedrich-Schiller-Universitat Jena, dem Bildungs-
werk der Thiiringer Wirtschaft e.V., der Agentur fiir
Arbeit Jena, dem Welcome Center Thuringia und
der Wirtschaftsfarderungsgesellschaft Jena mbH

Projektinformation:

Seit dem 16. Juli d. J. ist Ekaterina Maruk Koordi-
natorin fir das Projekt ,STAY — Studieren. Arbei-
ten. Leben in Thiiringen.” Bis zum 30. Juni 2017 er-
reichen Sie Frau Maruk im ,Haus auf der Mauer”,
Johannisplatz 26, 07743 Jena.

Tel. 03641- 941 908
E-Mail: ekaterina.maruk@fh-jena.de

ELTERNALARM!
UND NUN?
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ELTERN IM ANMARSCH - WOHIN MIT IHNEN?!
Was nun, wenn Dich die lieben Eltern mal am Studienort besuchen wollen?
Dann hat das Steigenberger Esplanade Hotel genau das Richtige!

- Ausquartierung der Eltern in ein Doppelzimmer im Hotel

- kein Friihstlick auf Deiner Studentenbude

- Du friihstiickst gratis mit Deinen Eltern im Hotel

und hast keinen Stress

PREIS: EUR 45,-- PRO PERSON IM DOPPELZIMMER
EUR 69,-- IM EINZELZIMMER

Das Angebot gilt nur auf Anfrage und Verfiigbarkeit bei Aufenthalt am Wochenende und nach
Vorlage der Thoska-Karte.
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JENA CLUSTER

Start fiir ,VorteildJena”

Von links: Prof. Dr. Bernhard Straul8, PD Dr. Uwe Berger, Prof. Dr. Heike KrauB8lach und Frank Schenker, Jenas Blirger-
meister fiir Familie, Bildung & Soziales, Foto: S. Neef

Wie kann eine Region modernen Volkskrankheiten
wie Ubergewicht, Diabetes und psychischen Er-
krankungen entgegenwirken?

Darum geht es im Innovationsnetzwerk ,Vorteil-
Jena”. Das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) fordert iiber vier Jahre die Ge-
sundheitsregion Jena. In der Region soll in acht
Forschungsprojekten der Zusammenhang gesund-
heitlicher Vorbeugung und sozialer Teilhabe unter-
sucht und in das 6ffentliche Bewusstsein geriickt
werden. Am 19. Mérz 2015 war der offizielle Auf-
takt.

Getragen wird das Netzwerk vom Universitatskli-
nikum Jena (UKJ; Antragsteller Prof. Dr. Bernhard
Straull & PD Dr. Uwe Berger), der Friedrich-Schil-
ler-Universitat Jena, der Ernst Abbe-Hochschule
Jena (Antragstellerin Prof. Dr. Heike KrauRlach)
und bislang rund 30 weiteren Partnern.

.Diese modernen Volkskrankheiten fiihren haufig
zu weiteren Krankheitsbildern, deren Einschréan-
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kungen fir die Betroffenen und Folgekosten fiir un-
ser Gesundheitssystem enorm sind. Daher werden
wir in der gesamten Region Jena mit Unterneh-
men, Schulen und Seniorenheimen Praxishilfen zur
Forderung sozialer Teilhabe und Gesundheit entwi-
ckeln und erproben”, erklart Privat-Dozent Dr. Uwe
Berger vom Institut fiir Psychosoziale Medizin und
Psychotherapie des Universitatsklinikums Jena, er
ist Projektleiter von ,VorteilJena”.

Gesundheit wird hierbei als Lebensaufgabe inner-
halb der sozialen Lebenswelten ,Lernen”, ,Arbei-
ten” und ,Altern” aufgefasst. Dr. Berger: ,Es reicht
heute nicht mehr aus, nur einzelne Zielgruppen
oder ausgewahlte Gesundheitsrisiken in den Mit-
telpunkt zu stellen. In unserem Netzwerk betrach-
ten wir daher Gesundheit als gesellschaftliche He-
rausforderung tiber die gesamte Lebensspanne.”

Entsprechend grof ist daher auch die Anzahl der
Projektpartner des Netzwerks in der Region Jena:
Die Liste reicht von Schulen, Unternehmen, Senio-
reneinrichtungen, Kindertagesstatten, tber Kran-

kenkassen, Vereine und &ffentliche Einrichtungen
bis hin zur Stadt Jena. Weitere Partner sind auch
nach dem Projektstart willkommen.

Dr. Berger selbst koordiniert die Teilprojekte im
Bereich ,Gesund Lernen”, die Projekte im Themen-
feld ,Gesund Arbeiten” werden von Prof. Dr. Heike
KrauRlach, Prorektorin fiir Forschung und Entwick-
lung der Ernst-Abbe-Hochschule Jena koordiniert,
Prof. Dr. Bernhard Straull (Direktor des Instituts
flir Psychosoziale Medizin und Psychotherapie des
UKJ) koordiniert den Bereich ,Gesund Altern”.

Dabei gehe es nicht nur um Pravention und Ge-
sundheitsforderung im medizinischen Sinn, betont
Dr. Berger: ,Ebenso wichtig ist uns die soziale Fra-
ge der gesellschaftlichen Teilhabe aller Menschen
in der Region. Wir wollen zeigen, dass durch eine
bessere gesellschaftliche Integration das Selbst-
wertgefiihl gesteigert werden kann. Nur wenn dies
gelingt, Iasst sich eine aussichtsreiche und nach-
haltige Forderung der Gesundheit erreichen.”

Am Ende werden fiir die Allgemeinheit kostenlose
wissenschaftlich evaluierte Praxishilfen zur Verfi-
gung stehen. Diese sollen dann auch auRerhalb
Jenas sowohl Institutionen als auch Privatperso-
nen Gesundheitsférderung tber die komplette Le-
bensspanne ermdglichen.

Das Projekt lduft bis Herbst 2018. Neben der
BMBF-Forderung von tber 4,5 Mio. Euro flieBen
auch Mittel der Projektpartner in Héhe von ca.
1,5 Mio. Euro mit ein.

Weitere Informationen und eine Ubersicht aller
Teilprojekte und Partner:

www.vorteiljena.de
Stefan Dreising

Universitétsklinikum Jena, Leiter Unternehmens-
kommunikation, Pressesprecher



JENA CLUSTER

Spannende Plattform

. lechnologische Herausforderungen in der Kunst und
kiinstlerische Herausforderungen in der Technik” waren
Thema des Workshops ,BEGEGNUNGEN — Kultur-Technik-
Wirtschaft” der Jenoptik AG und der EAH Jena im letzten
Sommersemester.

17 Studentinnen und Studenten aus den Fachbereichen
Maschinenbau, Betriebswirtschaft, Elektrotechnik/Infor-
mationstechnik sowie Medizintechnik/Biotechnologie und
Wirtschaftsingenieurwesen diskutierten mit dem Jenaer
Kiinstler Robert Krainhofner tber seine Ausstellung ,Cir-
cular” in der Jenoptik AG.

Die Jenoptik AG war vertreten durch Mathias Wolpians-
ky, Abteilungs- und Bereichsleiter operatives Geschaft,
JENOPTIK-Automatisierungstechnik, Sparte Laser & Ma-
terialbearbeitung.

Unter der Leitung von Coach Dr. Johannes Terhalle (Ge-
schaftsfihrer Dr. Terhalle & Nagel, Darmstadt) fanden die
Studenten teils tberraschende Ansatzpunkte im Vergleich
der Kunstwerke — auf der Suche nach den Schnittpunkten
der Arbeiten des Kiinstlers mit der technischen Umsetzung
und wirtschaftlichen Gesichtspunkten. Krainhdfers Falt-
skulpturen aus Stahl und Plexiglas boten hierzu eine span-

Foto: E. Kalinina

Kontakt:

nende Plattform. Marlies Wiinscher Sigrid Neef
JENOPTIK AG EAH Jena
Auch sahen die Teilnehmenden in dem personlichen Ge- marlies.wuenscher@jenoptik.com presse@fh-jena.de

sprach mit dem ,Verformer” Krainhdfer eine groRe Berei-
cherung, da er sich, wie ein Student sagte: ,begeistert
unseren Fragen stellte und ohne Verzdgerung Antworten
auf unsere Interpretationsansatze lieferte”.

sn

_Gleich — sind wir am Ziel?!”

Am 8. Juni startete in Jena die Aktionswoche

.Gleichstellung an den Thiiringer Hochschulen”.
Organisiert vom gleichnamigen Thiiringer Kom-
petenzzentrum fanden wechselnd an allen neun
Thiiringer Hochschulen bis zum 12. Juni zahlreiche
Veranstaltungen zum Thema Gender und Diversity
statt.

Workshops, Filme, Vortrdge — das Programm war
dulerst vielseitig, um Gender- und Diversityas-
pekte in Forschung und Lehre sowie die Gleich-
stellungsarbeit an den Hochschulen vorzustellen.
Dariiber hinaus gab es einen Fotowettbewerb fiir
Studierende, der gemeinsam mit dem Studenten-
werk Thiiringen ausgeschrieben wurde.

Die Eréffnungsveranstaltung fand am Montag-
abend in der Aula der Friedrich-Schiller-Universitat
statt. Beide Jenaer Hochschulen hatten an diesem
Tag ihr Programm vorgestellt. So war vormittags
die Wanderausstellung ,Patente Frauen” in der
EAH Jena zu sehen. Um 13.30 Uhr bot Prof. Dr.
Andrea Nachtigall, Fachbereich Sozialwesen, den
Workshop ,Wer bist du? — Vielfalt (er)leben, ler-
nen und lehren” an, siehe auch Seite 40. Prof.
Dr. Ralph Ewerth, Fachbereich Elektrotechnik und
Informationstechnik, stellte am Nachmittag den
neuen Frauenstudiengang des Fachbereichs vor.

Mit der Aktionswoche ,,Gleich —sind wir am Ziel?!”
sollten das Selbstverstandnis und die erklarte

Zielsetzung von Chancengleichheit zum Ausdruck
gebracht werden. Es sollte aber auch verdeutlicht
werden, dass, entgegen der landldufigen Meinung,
die Gleichstellung von Frauen und Ménnern noch
nicht auf allen Ebenen erreicht ist.

Quelle: Thiiringer Kompetenznetzwerk Gleichstel-
lung, Kristin Probstmeyer/Sinah Hegerfeld

sn
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JENA CLUSTER

Gelebte Stipendienkultur

Fiinf Jahre Deutschlandstipendium gingen nicht
ohne Folgen an der EAH Jena vorbei: Neben den
vielen Forderern, die ihren Teil zum Gelingen des
Stipendienprogramms beigetragen haben, entwi-
ckelte sich auch die Stipendienkultur an der Hoch-
schule stetig weiter.

EXISTENZGRUNDUNG

Bereits im vorigen Jahr bedankten sich die Stipen-
diaten ,hinterm Rost” bei den Stipendiengebern
aus der Jenaer Wirtschaftsumgebung. Auch in
diesem Jahr fanden sich unter anderem Vertrete-
rinnen und Vertreter der Unternehmen Qrizon, Ma-
zet, Bauerfeind, ePages sowie unserer Hochschule

3

Foto: R. Klinkowski

auf dem mittlerweile etablierten ,Grillplatz” an der
Kastanie ein.

Neben der Férderung junger Talente ist Ziel des
Deutschlandstipendiums, eine Stipendienkultur in
Deutschland zu etablieren. Auch die EAH Jena ist
seit Beginn des Programmes dabei und blickt auf
weit (iber 100 Férderungen von Staat und Unter-
nehmen zuriick.

Auch im kommenden Jahr besteht wieder die Mdg-
lichkeit einer Forderung durch das Deutschlandsti-
pendium. Die ndtigen Infos fiir eine Bewerbung sind
auf http://www.deutschlandstipendium.eah-jena.de/
zu finden.

Ralf Klinkowski,
Studiengang General Management, FB BW / sn

Innovatives Konzept

Beim Ideenwettbewerb Jena-Weimar belegte Lin
Josephine Schubert, Bachelorstudentin der Augen-
optik (FB SciTec) den zweiten Platz.

Am Abend des 1. Juli wurden die Preistrager des
13. ldeenwettbewerbs Jena-Weimar in der Bau-
haus factory Weimar ausgezeichnet. Der mit 1.000
Euro dotierte erste Platz ging an Alexander Holl-
berg, Absolvent der Bauhaus Universitdt Weimar,
mit seiner Idee einer umfassenden Planungssoft-
ware ,EcoCalc3D” zur Energieeffizienzberechnung.
Im Gegensatz zu bisherigen Losungen mdchte er
zahlreiche Materialparameter (iber den gesamten
Lebenszyklus eines Gebdudes hinweg in die Be-
rechnung einbeziehen, die zudem in Echtzeit erfol-
gen kann.
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Uber den zweiten Platz
und 750 Euro durfte sich
Lin Josephine Schubert
freuen. Die Bachelor-
studentin  der  Emst-
Abbe-Hochschule  Jena
entwarf unter dem Titel
,Optik-Van” ein Konzept,
wie optische Dienstleis-
tungen in strukturschwa-
chen Regionen ange-
boten werden konnen.
Dabei kamen ihr die Er-
fahrungen als Augenopti-
kerin sowie das Studium
in Jena sehr zu gute.

Foto: N. Kénig

Christian Leege, Vorstand der Sparkasse Jena-Saale-Holzland, iibergibt den Preis an Lin Josephine

Schubert.



EXISTENZGRUNDUNG

Den mit 500 Euro dotierten dritten Platz belegten
Konstanze Olschewski und Wilm Schumacher
mit ihrem Projekt ,Alpha Analytics”. Die wis-
senschaftlichen Mitarbeiter aus der Friedrich-
Schiller-Universitdt Jena méchten statistische
Beratungsdienstleistungen anbieten, die gerade
Nachwuchswissenschaftlern viel Zeit sparen sol-
len.

Mit dem Sonderpreis der Stadt Weimar in Hohe
von 250 Euro wurde das Projekt ,Leuchten mit
Plasmalicht” ausgezeichnet. Kern der Idee von
René Schwolow und Peter Schwartz ist der Ein-
satz von Plasmalicht in neuen Produkten und An-
wendungen. Den ebenfalls mit 250 Euro dotierten
Sonderpreis der Stadt Jena gewannen Mohammed
Ali Rostami, Amirsasan Sharifi, Masoumeh Seydi,
Azin Azadi fir ihre Idee , Safe Mate”, die eine hohe

Datensicherheit (iber eine universelle Verschliisse-
lungslésung schafft. Fir ihre selbst entworfenen
.Skulpturale Stahlmébel” erhielten Miriam Vogt
und Stefanie Eifler ein deutsches Geschmacksmus-
ter. Alle Veranstaltungsteilnehmer hatten aulRer-
dem die Mdglichkeit, den Preistrager fiir den Pu-
blikumspreis in Héhe von 250 Euro zu bestimmen.
Hier ging als Siegerin Weiwei Wang hervor. Mit
ihrer Idee ,Slow Tofu” bietet die Produktdesigne-
rin ein Set zur Herstellung von individuellen Tofu-
Produkten.

Beim jahrlich stattfindenden Ideenwettbewerb
Jena-Weimar konnen Studierende und Wissen-
schaftler innovative Ideen fiir ein Produkt, eine
Dienstleistung oder die kommerzielle Verwertung
von Forschungsergebnissen einreichen. Ziel des
Ideenwettbewerbs ist es, Ideentrdger aus dem

/wei Sieger aus Jena

Unter dem Beifall von 70 Vertretern aus Wissen-
schaft, Wirtschaft und Gesellschaft wurden am
25. Mérz die Preise fiir die drei besten innovativen
Konzepte im Rahmen des Thiiringer Strategiewett-
bewerbs vergeben.

Die Stiftung fir Technologie, Innovation und For-
schung Thiringen (STIFT), als Ausrichter des Stra-
tegiewetthewerbs, vergab die Preisgelder in Hohe
von jeweils 5.000 Euro. Zwei der drei Gewinner-
projekte werden aktuell an der EAH Jena (iber eine
EXIST-Forderung unterstitzt:

EFIl — Energiefilter fir die Dotierung von Silizium-
karbid-Wafern mittels lonenimplantation:

Das Griinderteam (Constantin Csato, Florian Krip-
pendorf und Benjamin Tom) hat ein neuartiges
Verfahren zur Dotierung von Silicium-Wafern in
der Mikrochipherstellung entwickelt. Durch neue,
innovative Prozessschritte wird eine erhebliche
Zeitersparnis bei der Dotierung ermdglicht. Das
Resultat dieser Verbesserung ist eine Kostener-
sparnis bei der Mikrochipherstellung in zweistelli-
gem Prozentbereich. Mentor des seit 1. Mai 2015
geférderten EXIST-Projekts ist Prof. Dr. Michael
Riib, Fachbereich SciTec der EAH Jena.

GitterWerk:

Das aus dem Fraunhofer I0F und der Friedrich-
Schiller-Universitdt Jena stammende Griinderteam
mit Dr. Lorenz Stiirzebecher, Dr. Frank Fuchs und
Max Tarantik hat ein innovatives Verfahren zur kos-

commerzoank £

] 500l

fenfdacsend
Gillervert

Hochschulumfeld fir das Thema Selbstandigkeit
zu sensibilisieren und fiir die Alternative Unter-
nehmensgriindung zu motivieren. Der Wettbe-
werb wird vom Griinder- und Innovationscampus
Jena-Weimar, dem Center for Innovation and En-
trepreneurship der Ernst-Abbe-Hochschule Jena
sowie dem StartUp Centre Jena veranstaltet. Als
diesjahrige Sponsoren konnten GRAFE Advanced
Polymers GmbH, Sparkasse Jena-Saale-Holzland,
KPMG AG, Meissner, Bolte und Partner GbR, Jena-
Wirtschaft-Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Jena mbH, Stadt Weimar, Finseed GmbH, ThiBAN
e.V. gewonnen werden.

André Kabeck

iEon w015
o

Von links: Max Tarantik, Dr. Frank Fuchs, Lorenz Stiirzebecher, Constantin Csato, Florian Krippendorf und Marco Jaeger, Projektsieger aus

Schmalkalden mit seiner Tischlerei , kiikomo”; Foto: K. HeBland

tengtinstigeren Herstellung von Beugungsgittern
mit hoher Qualitat entwickelt. Beugungsgitter die-
nen der Kompression ultrakurzer Laserpulse, wel-
che fiir den Aufbau von industriellen Lasern eine
entscheidende Rolle spielen. Deren unzureichende
Verfiigharkeit stellt aktuell aber noch eine we-
sentliche Einschrankung fiir diesen Industriezweig
dar. Mentor dieses seit 1. April 2015 geférderten
EXIST-Projekts ist Prof. Dr. Alexander Magerhans,
Fachbereich Betriebswirtschaft der EAH Jena.

Beide Griinderteams wurden bei der Beantragung
der Fordermittel durch den Griinderservice der EAH
Jena unterstiitzt. Die Leistungen des Griinderser-
vice stehen von der Ideenphase bis zur Griindung
des eigenen Unternehmens allen Studierenden,
Wissenschaftlern und Absolventen der Hochschu-
le zur Verfiigung. Weitere Informationen unter
www.eah-jena.de/gruenderservice

André Kabeck / sn
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SCHULER-SPEZIAL

_Erwachsensein” —\Was ist das?

Spétestens ab der 10. Klasse féngt jeder Schiiler
an, sich mehr oder weniger Gedanken zu machen,
was er spdter werden will.

Raus aus der behiiteten Schule, auf eigenen Bei-
nen stehen und das tun, was getan werden muss,
um sich ein eigenes Leben aufzubauen. Fiir viele ist
das ein klarer Albtraum, andere freuen sich jedoch
darauf. Endlich von Zuhause weg, seine eigenen
Wiinsche erfiillen.

Doch nun stellt sich die Frage, was wiinsche ich
mir wirklich? Was ist umsetzbar und was, wenn
sich meine Wiinsche als Hirngespinste meiner
Fantasie herausstellen und ich bemerke, dass das
Studium, das ich mir
ausgesucht  habe,
doch Facetten hat,
die mir berhaupt
nicht zusagen und
mit denen ich nicht
leben kann? Dann
steh ich wieder da,
alleine, und alles
scheint sich immer
und immer wieder zu
wiederholen.

Um diese Situation
zu vermeiden, bieten
Jenas Schulen zwei
Wochen Berufsprak-
tikum an. Wir kon-
nen in eine gewahlte
Berufsgruppe hinein-
schnuppern und uns
ein Bild von dem
Leben eines Berufs-
tatigen machen.

Was wissen wir schon vom ,Erwachsensein” — die
Eltern klagen immer, kommen gestresst nach Hau-
se und vergessen alles, was vor dem Studium war.
Bewundernswert, dass sie den Stress durchhalten,
denken wir uns.

Auch ich hatte viele Zweifel und Sorgen vor dem
Praktikum. Wiirde ich den Anforderungen gerecht
werden? Was wenn ich unterfordert werde und
nichts zu tun habe oder was, wenn ich sogar
tberfordert werde und Aufgabenfelder bearbeiten
muss, von denen ich noch nicht einmal gehért hat-
te? Was, wenn ich mit den Menschen dort nicht
klar komme oder einfach bemerke, das es nichts
fir mich ist? Ich betrat also am Tag x das Gelén-
de, alles war super ausgeschildert und ich fand
binnen fiinf Minuten das Biiro meiner zukiinftigen
Chefin.
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Meine wichtigste Aufgabe war es, taglich die Me-
dienschau zu erstellen, in der alle Artikel tiber die
Hochschule zusammengestellt werden. Am Anfang
tberrollte mich die Aufgabe fast. Ich hatte Angst,
bedeutende Fehler zu machen. Doch nachdem ich
mich in den folgenden Tagen eingearbeitet hatte,
bemerkte ich wie gut es funktionierte. Ich musste
mich allerdings noch an die Genauigkeit gewdh-
nen, die ich aus der Schule nicht kannte.

Zudem durfte ich alles fotografieren und festhal-
ten, was in den ersten Tagen schlecht mdglich
war, aufgrund des diesigen Wetters. Trotzdem
freute ich mich tber diese Aufgabe, da ich auch
in meiner Freizeit gerne fotografiere und ich so das

beindruckende Geldnde erkunden konnte. Aufer-
dem war ich dafiir verantwortlich, die Schaukésten
regelmaRig zu aktualisieren, die Hochschulzeitung
facetten auszulegen und kleine Aufgaben zu erle-
digen.

In die zweite Woche startete ich mit einem guten
Geflhl und hatte keine Schwierigkeiten mehr bei
der Medienschau. Zudem sollte gutes Wetter wer-
den, so dass ich mich auf ein paar fotogene Tage
gefasst machen konnte. Ich erwischte schlieRlich
einen sonnigen Tag und konnte die Eindriicke schon
festhalten.

Ich stellte fest, dass mein Griff in den groRen Topf
der Berufe kein Fehlschlag war. Natirlich hatte
ich noch nicht die Voraussetzungen um den span-
nendsten Teil zu erledigen, aber ich merkte doch,
dass dieser Beruf tatséchlich in die Richtung mei-
ner Interessengebiete geht.

Die letzten Tage verbrachte ich damit, zusatzlich
noch Fotos fiir die Chronik herauszusuchen und zu
sortieren. Es war eine sehr zeitaufwendige Aufga-
be, die gleichzeitig jedoch sehr spannend war, da
ich so einen genauen Einblick in die Aktivitaten der
EAH des letzten Jahres bekommen konnte.

Es tat mir sehr leid, dass ich das Praktikum been-
den musste, da ich gerne mehr Zeit gehabt hétte,
um noch mehr zu lernen.

In den vergangenen Wochen habe ich verstan-
den, was es bedeutet, wirklich Verantwortung
zu haben. Zudem lernte ich einen guten Teil der
Offentlichkeitsarbeit kennen, den ich spater noch
sehr gut gebrauchen
kann. AuRerdem
wurde mir klar, dass
Arbeit auch Freude
machen kann, wie
schén es ist, gute
Ergebnisse zu er-
zielen und dass ein
Arbeitsplatz  durch
freundliche  Mitar-
beiter und eine gute
Atmosphdre  zum
zweiten  Zuhause
werden kann.

Die Zukunft ist also
nichts, wovor wir
Angst haben mis-
sen. Das Leben
der  Erwachsenen
unterscheidet  sich
nicht so von dem der
Jugend, wie zuerst
angenommen. Natirlich ist es anstrengender, man
hat viel mehr Verantwortung und es héngt von den
kleinsten Dingen unendlich viel ab. Aber im End-
effekt ist es nur wichtig, trotz allem Stress nie die
Freude an dem gewahlten Beruf zu verlieren.

Foto: I Rodigast

Tamina Biehlig, 16 Jahre,
Schiilerpraktikantin vom 22. Juni bis 3. Juli 2015
in der Offentlichkeitsarbeit der EAH Jena



SCHULER-SPEZIAL

Projekttage an der EAH Jena

Dank der Initiative unserer Physiklehrerin, Frau
Ritter, hatten die Schiiler der 9. Klasse der Frei-
en Ganztagsschule Milda die Mdglichkeit, am 11.
und 12. sowie am 18. und 19. Februar die Ernst-
Abbe-Hochschule Jena ndher kennen zu lernen.

Wir sind uns alle einig, dass dies wirklich gelunge-
ne Projekttage waren. Unter der Leitung von Prof.
Dr. Burkhard Fleck fand eine informative Fiihrung
iber den Campus statt, wobei wir die wesentli-
chen Punkte zur Geschichte der Hochschule erfuh-
ren. Die Architektur der Gebdude stand ebenfalls
im Mittelpunkt seiner Fiihrung.

Auf das Thema ,Mechanik” ging Professor Fleck
in seiner anschlieRenden Vorlesung durch praxis-
nahe und anschauliche Experimente ein. Dabei
gab es z.B. folgende Fragestellung: ,Vollzylinder
und Hohlzylinder — welcher rollt an einer schiefen
Ebene schneller?” Anhand des Experiments mit
der ,Fallmaschine” wurde uns der Zusammenhang
zwischen Kraft und Geschwindigkeit dargestellt.

Ein weiteres sehr interessantes und fiir uns noch
nicht bekanntes Thema waren die ,Keplerschen
Gesetze der Planetenbahnen”. Einfiihrend wurde
uns dazu gezeigt, wie durch das Schwingen einer
Masse eine Kreisbahn entsteht und wie sich die
Masse immer schneller bewegt, je kleiner der
Radius wird. Es folgten noch weitere spannende
Experimente, wie das Kugelstopendel, die Wurf-
parabel und viele andere Alltagsbeispiele — von
Miidigkeit bei uns allen keine Spur!

Nach dieser spannenden Vorlesung gingen wir
gemeinsam zum Mittagessen in die Mensa. Zum
Abschluss des Tages besuchten wir ein Augenop-
tiklabor. Dort hatten wir die Mdglichkeit, uns selb-
standig verschiedene optische Tauschungen anzu-
schauen, unsere Reaktionszeit am Reaktionsbrett
zu testen sowie eine Farbskala zu sortieren, um zu
erkennen, ob eine Farbschwache vorliegt. So ging

BRAINS

WANTER® ™

flir uns der erste spannende Tag an der Ernst-Abbe-
Hochschule zu Ende.

Der zweite Tag begann mit der Vorlesung ,,.3D — Wie
geht das?”. In dieser Vorlesung erklarte uns Prof.
Dr. Fleck mit einer sehr anschaulichen PowerPoint-
Présentation und vielen Grafiken die Funktion des
Auges und wie es dazu kommt, dass wir 3D-Bilder
sehen konnen. Auch Fragen zur Geschichte und die
Frage, wie es dazu kam, dass 3D-Bilder und Filme
entwickelt wurden, blieben nicht unbeantwortet.

Anschliefend wurden wir in zwei Gruppen auf-
geteilt. Die erste Gruppe ging in das Optiklabor
von Herrn Fleck, wo sie verschiedene optische
Messgerdte besichtigen konnte. Mithilfe eines
Haftoptikbaukastens erklarte uns Prof. Fleck die
Strahlengdnge an verschiedenen Linsen und wie
es dazu kommt, dass manche Menschen kurz- oder
weitsichtig sind. Was bei einem solchen Zustand
genau passiert, zeigte er uns anhand von einigen
Versuchen zur Brennweitenbestimmung. Des Wei-
teren lernten wir das Interferometer mit seinen
Funktionen kennen.

Foto: Freie Ganztagsschule Milda

Die zweite Gruppe wurde durch verschiedene
Labore des Fachbereichs Maschinenbau gefiihrt.
Zuerst schaute sie sich eine Werkstatt an, in der
Maschinen auf ihre Funktionsfahigkeit gepriift
werden, gefolgt von einem Akustikabor, indem z.B.
der Motor eines Autos auf seine Lautstarke ge-
priift wird. Nach dem Tausch der Gruppen gingen
wir wieder zum gemeinsamen Mittagessen in die
Mensa.

Zum Abschluss der Projekttage, an denen wir viel
Neues und Interessantes erlebt und gesehen ha-
ben, setzten wir uns mit Professor Fleck nochmals
in einer lockeren Runde zusammen, in der wir noch
offenstehende Fragen stellen konnten. Abschlie-
end bedankten wir uns herzlich fiir diese zwei
tollen Projekttage an der EAH Jena.

Ein groRer Dank geht auch an unseren Férderver-
ein ,Hand in Hand", der uns finanziell bei der An-
schaffung eines Dankeschons fiir Professor Fleck
unterstiitzt hat!

Annika Bergner, Sysette Heubel

Deine Tasten steuern bald die Flotten der grofRen

Transportunternehmen Deutschlands?

Ob als Absolvent, FH-/University of Applied Sciences-, Bachelor- oder
Masterstudierender oder Praktikant - als stark wachsendes Jenaer
IT-Unternehmen setzen wir auf schlaue Kopfe, die sich fir neue
Webldsungen und Technologien interessieren und mit Begeiste-

rung mitgestalten wollen.

Wenn Du mehr Uber Einstiegsmdglichkeiten bei der DAKO

. | erfahren mochtest, dann findest Du uns unter www.dako.de.

Oder Du schickst uns Deine Anfrage an jobs@dako.de.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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CAMPUS

Bewegen. Erleben. Begegnen.

SUP Yoga, Foto: T. Brunner

Zu Beginn des Sommersemesters ging die neue
Homepage des Hochschulsportzentrums online.
Gleichzeitig warteten drei Highlights auf die sport-
begeisterten Studierenden:

Surf-Exkursion: Als Auftakt in das Sommersemes-
ter ging es Anfang Mai auf fiinftdgige Windsurf-
Exkursion an die Ostsee. Bei idealem Wetter und
in entspannter Atmosphére entstand neben den
theoretischen und praktischen Lerneinheiten im
idyllischen Ferienort San Pepelone pures Urlaubs-

On Tour
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feeling. Dabei konnten die Teilnehmer die VDWS-
Windsurflizenz erwerben, mit der es méglich ist,
bei allen Windsurfstationen weltweit Material
auszuleihen. Die Exkursion soll nach durchweg po-
sitivem Feedback auch weiter angeboten werden.

Summer Dance: Anfang Juni ging der ,Summer
Dance” in seine zweite Runde. Nach dem groen
Erfolg des vergangenen Jahres versammelten sich
alle Tanzbegeisterten und die, die es noch wer-
den wollten, auf dem Eichplatz, um sich fit in den

Im Rahmen der ldanderiibergreifenden Hochschul-
marketingkampagne ,Studieren in Fernost” —
.Campus on Tour” fuhren Dozentinnen und Dozen-
ten, Studienberaterinnen und Studienberater sowie
Campusspezialisten ostdeutscher Hochschulen von
Mai bis Juni an insgesamt 12 westdeutsche Schu-
len und stellten ihre Hochschulstandorte vor. Auch
Kollegen und Studierende unserer Hochschule wa-
ren dabei.

Die Tour ging ftir die EAH Jena nach Hamburg und
Lilbeck sowie nach Wolfsburg und Braunschweig.
In Hamburg hielt Prof. Dr. Frank-Joachim Méller
eine Schnuppervorlesung zum Thema , Wirtschaft-
lichkeit von Windenergieanlagen” und stellte den
Fachbereich Wirtschaftsingenieurwesen vor.

Kollege Jens Schlegel (Zentrale Studienberatung)
war in Wolfsburg vor Ort und informierte unter

Foto: , BILDSCHON — Mein Campus von Studieren in Fernost”

Sommer zu tanzen. Mitten im Stadtzentrum war im
Rahmen der ,smart beach tour” Sand fiir die Aus-
tragung der zahlreichen Beachvolleyball Turniere
aufgeschiittet worden, der bei der Zumba®Party
von den Teilnehmern ordentlich zum Beben ge-
bracht wurde. Rund 180 Teilnehmer haben trotz
der schweiltreibenden Bewegungen fiir eine
grandiose Stimmung gesorgt, die auch viele Zu-
schauer begeisterte. Das Event war aufgrund der
Strandfeeling-Location und der guten Laune aller
Teilnehmer erneut ein Riesenerfolg und bescherte
allen Beteiligten einen elektrisierten Abend.

SUP Yoga: Das dritte Highlight sind die neu an-
gebotenen SUP-Yoga (Stand Up Paddling) Kurse.
Dazu trafen sich die Teilnehmer zu den eintdgigen
Veranstaltungen mit Kursleiterin Anne am Porsten-
dorfer See. Der Kurs besteht aus der Aneignung
grundlegender Paddeltechniken und Kenntnissen
im Boarding sowie der zugehérigen Sicherheits-
schulung. AnschlieBend ging es auf die Saale, um
die erlernten Fahigkeiten gleich unter Beweis zu
stellen. Jeder SUP-Tag findet einen Ausklang mit
einer intensiven Yoga-Session auf dem Wasser.
Nach dem vielfaltigen Programm unter idealen
Wetterbedingungen sind sich alle Teilnehmer ei-
nig: nachstes Jahr wieder!

Tina Brunner, Jacqueline Jander

anderem Uber Studienwahl, Studieneinstieg,
Studienbedingungen und  Zulassungsbeschran-
kungen an unserer Hochschule. Dariiber hinaus
erhielten die Schiilerinnen und Schiiler am Infor-
mationsstand der EAH Jena niitzliche Tipps zur
Studienarientierung von den Studienberatern und
Campusspezialisten.

Die Kampagne, die Schiilern der gymnasialen
Oberstufe ermdglicht, sich tiber ostdeutsche Hoch-
schulen und deren Studienfacher zu informieren,
wurde gut angenommen. Dabei dient sie nicht nur
als Orientierungshilfe bei der Suche nach einem
geeigneten Studium, sondern bietet auch die Chan-
ce, eventuelle Vorurteile gegeniiber ostdeutschen
Hochschulstandorten abzubauen.

Theresa Lehmann, Nadine Réll / sn



PERSONEN & PORTRATS

Vorgestellt

Dr. Gotz Blankenburg

Herzlich willkommen an der EAH Jena:

Zugénge ab 01.01.2015

Dr. Blankenburg
Heilemann
Knicknie

Krutwa

Prof. Dr. Nachtigall
Nemitz

Dr. Petermann
Prof. Dr. Pollok
Stang

Foto: J. Schulze

Gotz
Martin
Patrick
Rebekka
Andrea
Sabine
Astrid
Sibyll

Franziska

Geboren 1970 in Wolfsburg » Bankkaufmann »
Studium der Volkswirtschaftslehre in Bayreuth und
Jena » Promotion zu ,Globalisierung und Besteue-
rung” » Hobbies: Laufen, Fuball, Wandern

Zum 24. August 2015 habe ich die Leitung des
Referats 2/Haushalt ibernommen. Damit wende
ich meinen beruflichen Schwerpunkt wieder den
Finanzen zu, die ich schon als Kémmerer der Stadt
Jena jahrelang verantwortet habe, und iibernehme
einen Bereich, der erfolgreich die Umstellung von
Kameralistik auf Doppik organisiert hat.

Besonders interessant wird nunmehr das sich
anschliefende Projekt der Einfiihrung eines ERP-
Systems, um die Potenziale des neuen Rechnungs-
wesens besser ausschopfen zu kdnnen und damit
den steigenden Anforderungen an steuerungsrele-
vanter Information gerecht zu werden.

Fir alle Rickfragen und Anregungen bin ich sehr
dankbar.

Danke fiir die Zusammenarbeit:

Abgénge seit 01.01.2015

Ref. 2

FB SciTec
FB WI
Bibliothek
FB SW

FB M/BT
FB MT/BT
FB MT/BT

Prorektoramt

Bauch

Bernt

Csato
Engelhardt
Prof. Dr. Fritz
Gartner
Haase
Harrandt
Heilemann
Prof. Dr. Hofmann
Prof. Dr. Juhr
Krippendorf
LucaBen

Dr. Nuernbergk
Roth

Dr. Rottloff
Schmidt
Schulz
Staats
Strecker
Teichmann
Tischer
Udich
WeiRbarth
Zeidler

geboren am 10. August

Uwe FB SciTec
Dana Ref. 1
Constantin FB SciTec
Jacqueline Ref. 2
Bernd FB GW
David FB SciTec
Sara Prorektorat
Manuel FB SciTec
Martin FB SciTec
Otto FB GW
Henrik FB MB
Florian FB SciTec
Evelyn FB GP
Dirk Michael FBET/IT
Christoph FB MB
Sandy FB SciTec
Frank Ref. 4
Thomas FB SciTec
Martin FB SW
Franziska Bibliothek
Christian FB SciTec
Franziska FBET/IT
Sebastian FB SciTec
Karin Bibliothek
Katja FB ET/IT

Santino Tristan Thomas

2015

Ganz herzliche Gliickwiinsche

an Dr. Anika Thomas und Sirko Kiinzel zur Geburt ihres zweiten Kindes
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INTERNATIONALES

Ein Semester USA

Wer sich fiir ein technisches Studium im Ausland
interessiert, ist bei uns an der EAH Jena genau
richtig.

Der Studiengang Automatisierungstechnik/Infor-
mationstechnik international (kurz ATITi) bietet
ein elektrotechnikorientiertes Studium mit dem
Schwerpunkt auf internationalen Studienmdg-
lichkeiten. So ist ein Auslandssemester fest im
Modulplan verankert, und durch die Beziehungen
zu vielen Partnerhochschulen auf der ganzen Welt
werden den Studierenden die Vorbereitung und der
Aufenthalt sehr erleichtert.

Als Auswahlmdglichkeiten stehen neben vielen
europdischen Landern wie Spanien oder Frankreich
auch weiter entfernte Ziele wie China, Amerika
oder Brasilien zur Auswahl. Da dieses Auslandsse-
mester im Modulplan aufgenommen ist, entstehen
dem Studierenden tiberhaupt keine Nachteile. Die
auslandischen Credits lassen sich meistens prob-
lemlos umrechnen und anerkennen.

Dieser Bericht beruht auf meinen personlichen Er-

fahrungen an der Wright State University in Dayton
(Ohio/USA) im vergangen Jahr. Er soll einen klei-
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nen Uberblick tiber meine Erlebnisse geben und
vielleicht dem einen oder anderen als dazu dienen,
sich iber unseren Studiengang zu informieren. Wer
bereits zum Fachbereich Elektrotechnik gehért und
nicht, so wie ich, zu ATITi wechseln mdchte, kann
sich zwar trotzdem fiir ein Auslandssemester be-
werben, muss aber eventuell einen kleinen Mehr-
aufwand betreiben. Ich bereue den Wechsel nicht
im Geringsten und vermisse meine amerikanischen
Mitstudenten und Freunde bereits sehr. Doch nun
zu meinen Beobachtungen:

Das Studium an sich ist subjektiv gefiihlt einfacher
als in Deutschland, da der Stoff nicht so gepresst
ist und man sehr eng mit den Professoren zusam-
menarbeitet. Dennoch bleibt die selbststandige
Arbeit nicht aus. Der grofite Unterschied ist aller-
dings, dass Anwesenheitspflicht herrscht, man vor-
lesungsnahe Praktika absolviert und Hausaufgaben
zu erledigen hat. Eine typische Woche besteht also
aus ungeféhr zehn Vorlesungen, drei Praktika mit
Vor- und Nachbereitung, zwei selbst zu bearbeiten-
de Projekte und etwa zehn bis fiinfzehn Ubungs-
aufgaben in Form von Hausaufgaben und ab und zu
einem kleinen Test. All diese Bestandteile flieRen
mit je einer Zwischen- und Abschlusspriifung pro

Modul zur Endnote zusammen. Meiner Meinung
nach ist das ein gutes System, wo personliches
Engagement belohnt und man zum selbststandigen
Arbeiten ermutigt wird. Wenn man also das ganze
Semester (iber diszipliniert mitarbeitet und alle an-
fallenden Arbeiten erledigt, hat man sich eine gute
Note schon fast gesichert, unabhéangig vom Resul-
tat der Abschlusspriifung. Zudem hat man mittels
der bewerteten Hausaufgaben und den kleinen
Tests zwischendurch immer einen guten Blick, wo
man personlich steht und kann Defizite schnell er-
kennen und ausgleichen.

Die Universitat beeindruckt durch das riesige Kurs-
angebot und deckt alle Interessen ab. So werden
Sprachen, Wissenschaften, Kunst, Musik und
Philosophie in jeweils eigenen Fakultaten gelehrt.
Fir mich standen natirlich die elektrotechnischen
und computerwissenschaftlichen Kurse im Vorder-
grund, dennoch konnte man auch seiner Neugier
nachgehen und in jeden Kurs unverbindlich rein-
schnuppern. Viele meiner Mitstudenten belegten
Sprach- oder Instrumentenkurse. Wer also schon
immer mal Spanisch, Franzésisch oder Gitarre ler-
nen wollte, ist hier genau richtig. Ebenfalls positiv
ist, dass diese zusétzlichen Kurse nicht auf dem

Foto: J. Bergmann
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Zeugnis erscheinen, aufer man mochte das, was bedeutet, dass man sie
einfach nur zum Spal% besuchen kann und einen neuen Bereich kennenler-
nen kann, der sich nicht nur mit Technik beschaftigt.

Bei der Wahl der Aquivalenzmodule sollte man sich im Vorfeld informie-
ren und sich Hilfe bei Professoren und Studenten aus hoheren Semestern
mit Auslandserfahrung suchen. Ebenfalls ist es ratsam, mindestens einen
Kurs bei seinem Betreuer zu belegen, um Kontakt und Kommunikation auf
regelmaRiger Basis zu gewahrleisten.

Die Wright State University bietet ein vielfaltiges Freizeitangebot, denn
sie verfiigt Uber ein Schwimmbad und ein Stadion, welche man bei
Veranstaltungen als Student kostenlos besuchen kann. Wright State
steht besonders fiir Basketball, Volleyball und FuRball, auBerdem wer-
den neben den Vereinssportarten und deren Verbindungen auch andere
Beschaftigungsmaéglichkeiten geboten. Beispielsweise kann man in Fit-
nessstudios gehen, sich in Aufenthaltsrdumen treffen oder sogar einen
Snowboardclub besuchen. Besteht hier kein Interesse, dann organisieren
die Residential Advisors, die die dhnlichen Aufgaben unserer deutschen
Wohntutoren haben, einmal pro Monat eine Veranstaltung mit kostenlo-
ser Verpflegung. Ebenfalls kiimmert sich die Universitdt auch um groere
Veranstaltungen, so wurden zum Beispiel ein Ball, eine Casinonacht und
ein Mystery Dinner organisiert. Auch die Studenten organisieren privat
Partys unter sich.

Durch die Vorlesungen, das riesige Freizeitangebot und nicht zuletzt die
Offenheit der Amerikaner lernt man schnell neue Leute kennen. Die Aus-
tauschstudenten werden alle im selben Wohngebiet untergebracht, so
lernt man nicht nur die Amerikaner kennen, sondern auch Studenten aus
anderen L&ndern. Das Zusammenleben mit anderen Austauschstudenten
zeichnet sich durch gegenseitige Hilfshereitschaft aus und erleichtert vie-
les. AuRerdem kann man mit den anderen Leuten die Universitét einfacher
erkunden, wobei auch der Spal hier nicht zu kurz kommt. Auf dem Campus
gibt es einige Geschéfte, kleinere Laden in den Wohngebieten und einen
groRen Supermarkt in der Nahe. Da sich dennoch nicht alles zu Fuf erkun-
den l8sst, kommen Bekannte mit Auto immer sehr gelegen, zumal man die
neuen Eindriicke gemeinsam sammeln kann.

Um noch mehr von der amerikanischen Kultur zu erfahren, kann man ent-
weder vor oder nach dem Semester durch die Staaten reisen. Allerdings
empfiehlt es sich, dass man dies im Sommer macht, da es einfach ange-
nehmer ist. Der Nachteil dabei ist, dass man, je nachdem wie lange man
fir die Reise einplant, sowohl weniger Zeit fiir die eigentlichen Ferien,
als auch weniger Vorbereitungszeit nach den Priifungen und der Abreise
hat. Mochte man dagegen nach dem Semester noch reisen, hat man mehr
Zeit zum Planen, allerdings wird es im Winter in einigen Orten sehr kalt,
was wiederum das Sightseeing beeintrachtigen kdnnte. Zudem méchte
man nach einer anstrengenden Priifungszeit eher wieder zuriick nach
Deutschland, um Freunde und Familie wiederzusehen — das bestatigten
mir auch andere Austauschstudenten. Wir waren froh, dass wir nach den
Priifungen nach Hause konnten. Das lag aber keinesfalls daran, dass es
uns nicht gefallen hat, sondern daran, dass alle Nachbarn und Freunde in
ihren Ferien Familien und Freunde besuchten und wir quasi allein auf dem
Campus gewesen wéren.

Besonders empfehlenswert ist es, die Reise im Vorfeld komplett zu pla-
nen. Autos, Fliige und Hotels lassen sich bequem von Deutschland aus
Uiber das Internet buchen. Wer sich beziiglich der Reiseziele nicht sicher
ist, fragt am besten Studenten aus héheren Semestern.

Jan Bergmann, Studiengang ATITi, FB ET/IT / sn
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Warum gerade Paraguay?

Im Jahr 2014 wurde am Fachbereich Wirtschafts-
ingenieurwesen erstmalig in den internationalen
Studiengang  Umwelttechnik und  Entwicklung
(UTE) immatrikuliert.

Eines der wesentlichen Elemente dieses Studien-
ganges ist ein Pflichtaufenthalt im Ausland mit ei-
ner Dauer von zwei Semestern. Davon ist eines ein
Studiensemester, das andere ein Praxissemester in
einem Unternehmen bzw. einer Forschungs- oder
vergleichbaren auslandischen Einrichtung.

Zur Vorbereitung dieser Studienphase war es na-
hezu unumgédnglich, die bestehenden Kontakte zu
entsprechenden Hochschulen im Ausland auszu-
bauen bzw. neu zu gestalten.

Besonderes Interesse bei den Studierenden ge-
niellt dabei der lateinamerikanische Raum, zu wel-
chem auch seitens der EAH Jena seit vielen Jahren
gute und stabile Beziehungen bestehen. Daher bot
es sich an, die Universidad del Cono Sur de las
Américas (UCSA) in Asuncién der Hauptstadt Pa-
raguays als Partner zu gewinnen. Ein wesentliches
Kriterium fiir die Auswahl dieser Hochschule wa-
ren unterschiedlich intensive personliche Kontakte,
sowie die Tatsache, dass ein Studierender der EAH
Jena dort bereits ein Auslandssemester absolviert
hatte.
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Auf der Basis dieser Kontakte bereitete ich im Spat-
herbst 2014 einen Arbeitsaufenthalt in Paraguay
vor. Der Rahmen fiir das entsprechende Arbeitspro-
gramm wurde nach Abstimmung mit den Kollegen
der UCSA gestaltet und beinhaltete neben der Vor-
stellung unseres Studienganges diverse Besuche in
verschiedenen Unternehmen, Behdrden sowie u.a.
auch in der Deutschen Botschaft. Selbstverstand-
lich gehorten auch Gespréache mit Reprasentanten
des DAAD, der AHK Paraguay-Deutschland und der
Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) zum Programm. Wahrend meines dreiwdchi-
gen Aufenthaltes ergaben sich regelmaRig neue
Kontakte von durchaus unterschiedlicher Qualitat.
Als besonders fruchtbar erwies sich ein Treffen mit
Vertretern verschiedener Unternehmen, welches
durch Vermittlung des Botschafters Dr. Trommer
zustande kam. Daran nahm unter anderem auch
ein ehemaliger Berater der Weltbank teil, welcher
einen der aussichtsreichsten Kontakte vermittelte.

Im Verlaufe all dieser Aktivitaten vertiefte sich
die Erkenntnis, dass Kooperationen zwischen
Hochschulen und Wirtschaft in dieser Region nur
geringe Traditionen aufweisen. Dabei besteht
seitens verschiedener Vertreter von Unternehmen
durchaus Interesse am Einsatz von Studierenden in
Praktika. Herauszuheben ware hier im Hinblick auf
die fachliche Orientierung des Studienganges UTE

beispielsweise die Firma Fabripar, welche vorzugs-
weise im Bereich der Abwasserbehandlung fiir ver-
schiedene Bereiche der Lebensmittelindustrie aber
auch fiir einen namhaften deutschen Kartonagen-
hersteller tétig ist. Selbstverstandlich gehorte zum
Besuch auch eine Besichtigung des weltweit be-
kannten Wasserkraftwerkes ITAIPU BINACIONAL
welches von Brasilien und Paraguay gemeinsam
betrieben wird (siehe Foto).

Als wesentliches Ergebnis ist festzustellen, dass
die UCSA in Verbindung mit dem DAAD bereit ist,
Studierende der EAH Jena nicht nur in der Studi-
enphase die Teilnahme an Lehrveranstaltungen zu
ermdglichen, sondern auch in der Praxisphase zu
betreuen, was letztlich auch den Empfehlungen der
Vertreter der Botschaft, des DAAD, der AHK und
auch der GIZ entspricht. In diesem Sinne wurde
der bereits vorhandene Kooperationsvertrag bis
zum Jahre 2018 verldngert. Es sollte hier allerdings
nicht unerwdhnt bleiben, dass neben Vertrdgen
persdnliche Kontakte zwischen den Beteiligten auf
allen Ebenen nicht nur von Vorteil, sondern nahezu
unumganglich sind, was nattirlich auch gewisse
Mindestkenntnisse der spanischen Sprache vor-
aussetzt.

Prof. Dr. Bernd Rudolph,
FB Wirtschaftsingenieurwesen

_—

Foto: B. Rudolph
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Erlebnis Kamerun

Durch ein sehr interessantes Projekt im Fachbe-
reich Wirtschaftsingenieurwesen hatte ich die
Méglichkeit, nach Douala in Kamerun zu reisen.

Meine Bachelorarbeit umfasste die Machbarkeits-
studie einer Biogasanlage fiir einen Brennereibe-
trieb im landwirtschaftlich geprdgten Zentrum des
Landes. Die Anlage soll zum Schutz der Gewasser
und zur Energieeinsparung beitragen — als doppel-
ter Gewinn fir die Umwelt.

Méglich wurde dieses Projekt durch eine Koope-
ration zwischen der EAH Jena und dem Douala
Institute of Technology (DIT) in Kamerun. Initiator
und Betreuer des Projektes ist Prof. Dr. Andreas
Schleicher, der im November des vorigen Jah-
res Kontakte in die Region kniipfen konnte. Louis
Siewe, ehemaliger WI-Student der EAH Jena und
Begrinder der Stiftung ,GlobalEduPals”, war ,Tiir-
offner” zu dieser Zusammenarbeit.

Das DIT ist eine kleine familidre Hochschule im
Herzen der Hafenmetropole Douala. Hier wurde ich
von Professor Joseph Ndop und Studierenden herz-
lich empfangen. Nach der Ankunft ging es durch
den tropischen Regenwald in Richtung der Provinz
Centre, gemeinsam mit Gilles, einem Studenten
des DIT. Nach der sechsstiindigen Reise hatten
wir drei Tage Zeit fir die Inspektion des Betriebes
sowie zur Probenentnahme. Diese Proben werden
in Zusammenarbeit mit Prof. Johanna Hopp (Fach-

bereich WI) und Sabine
Gernegrof3  (Fachbereich
MT/BT) im Labor unter-
sucht und ausgewertet.

Zuriick in Douala zeigten
mir die einheimischen
Studenten das ,wahre
Leben in Kamerun“, das
man als Tourist aller-
dings auch nie kennen-
lernen wiirde. Wir gingen
gemeinsam in  kleine
Hiitten, wo nicht wusste,
was mich erwartet. Es
stellte sich heraus, dass
dies kleine Geschafte
und Lokale waren, die
uns mit leckerem Essen bewirteten. Typisch fiir
die Region und besonders schmackhaft waren die
Beignets, eine Art groRBe Quarkballchen, die ich
gern weiter empfehle.

Foto: G. R. Tchamatou

Das Land bietet eine einzigartige und schiitzens-
werte Natur mit Wiiste, Savanne und einem atem-
beraubenden tropischen Regenwald. Besonders
fasziniert hat mich die Lebenseinstellung der Men-
schen: Kameruner sind enorm entspannt und strah-
len eine Ruhe aus, die sich auf ihre Mitmenschen
Ubertragt. Dass sich die Menschen Zeit nehmen
flreinander schafft eine angenehme Atmosphére.

Ich wurde schnell integriert und war stets willkom-
men.

Auf meiner Reise durch das Land erhielt ich vie-
le Einblicke in das Leben, die Kultur und den All-
tag der Menschen Kameruns. Ich freue mich auf
zukiinftige Projekte und kann diesen Aufenthalt
meinen Kommilitoninnen und Kommilitonen nur
empfehlen.

Konstantin Busch, Student im Fachbereich WI / sn
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Tragik und Komik, Weisheit und Dummbheit

China hat einen grolSen Fundus an alten Geschich-
ten. Aus diesem Fundus haben Ran Zhang und
Klaus Lochmann einhundert kurze Uberlieferungen
zusammengetragen, teils neu (ibersetzt und in die-
sem Jahr im Wagner-Verlag herausgebracht.

Die Sammlung zeigt, dass Tragik und Komik, Weis-
heit und Dummheit zeitlos und international sind.
Die Autoren wollen nicht nur heutigen China-Rei-
senden das Land etwas naher bringen, sie méch-
ten allen Lesern auch mitgeben, sich zu fragen, ob
Geisteshaltungen wie Gerechtigkeit, Ehrlichkeit
oder Klugheit nicht zu ,dringend erforderlichen
Verénderungen derzeit Ublicher destruktiver ,Zeit-
geistauswiichse” wie Egoismus, fehlende Wiirde

und Achtung, Geringschatzung allgemeiner Bil-
dung, ... geeignet sein kénnten.”

Ran Zhang und Herausgeber Klaus Lochmann sind
eng mit China verbunden: Dr. Ran Zhang wurde
1980 in Tianjin geboren. Nach dem Abitur studierte
er sowohl in Beijing als auch an der EAH Jena Ma-
schinenbau. Der junge Ingenieur promovierte dort
2013 als erster auslandischer Absolvent. Heute
arbeitet Dr. Ran Zhang an der Technischen Univer-
sitat Chemnitz.

Prof. Dr. Klaus Lochmann Iehrte — nach 30jahriger
Flihrungstatigkeit in der deutschen und europdi-
schen Industrie — bis zu seiner Emeritierung am

Fachbereich Maschinenbau der EAH Jena sowie
an der Beijing Information Science & Technology
University. ,Einhundert chinesische Kurzgeschich-
ten” ist sein dritter Erzahlungsband zu China.

sn
Einhundert chinesische Kurzgeschichten
Klaus Lochmann (Hrsg.)

Ran Zhang

Wagner-Verlag
1. Auflage

Schriftzug: Titelgestaltung Buch
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Glasfehler und Glasmaschinen

Mit der Tradition der Industriefotografie
haben sich die Fotografen des UniFok
Jena e.V. befasst und konnten in diesem
Prozess interessante Eindriicke, vor al-
lem aus dem Bereich der Glasindustrie,
festhalten. Die Fotografien zum Thema
Industriegeschichte im Fokus! — Glas-
fehler und Glasmaschinen” waren bis
zum 31. Juli in Haus 5 zu sehen.

Die Mitglieder des Unifok Jena stellten
sich neben der Dokumentation einer
einzigartigen Sammlung die Aufgabe,
an die Tradition der Industriefotografie
anzukniipfen und gleichzeitig aus der

. aus Peru zeigte Fotograf
Rainer Hanemann im Sommer-
semester im Haus 5.

Von all dem Reichtum der
Landschaft und der peruani-
schen Kultur erlebte der Jena-
er Fotograf, wie er sagte: ,nur
einen kleinen Ausschnitt, al-
lenfalls ,Streiflichter’. Da gibt
es die Kiiste mit einem tro-
ckenen Wistenstreifen, den
Regenwald mit seiner uner-
schépflichen Vielfalt an Flora
und Fauna und das Hochland
mit schneebedeckten Bergen.”

Die Bilder der Ausstellung PHotoMAGie
sind Ergebnis der Zusammenarbeit der
Zwickauer Fotografin Peggy Hallmann
mit Mandy Gillmeister, Studentin an der

62 | facetten Nr. 31

Foto: Unifok Jena e.V.

Faszinierende Streiflichter

Foto: R. Hanemann

Fotomagie

Foto: P Hallmann

spezifischen Motivwelt der Glasindustrie
neue Bildkonzepte zu entwickeln. Schon
Albrecht Renger-Patzsch (1897-1966), als
Fotograf eng mit Schott verbunden, hatte
in der Friihzeit der Industriefotografie dafiir
geworben, dass die Zeugnisse industrieller
Produktion nicht nur auf ihren unmittelba-
ren Zweck hin betrachtet werden sollten.
Wie keine andere Darstellungsform kann
sich die Fotografie — selbst ein technik-
gestiitztes Verfahren — der besonderen
Asthetik von Maschinen und Produkten
nahern.

UniFok Jena e.V. / sr

An vielen Orten fand Hane-
mann, Mitglied im ,FOTO-Klub
JENA 78", beeindruckende
Zeugnisse  alter  Kulturen.
Auch fir die Menschen in
Peru, von denen noch etwa
die Halfte einer indianischen
Gemeinschaft angehdrt, fand
er begeisterte Worte: ,Die
meist farbenfroh gekleideten
Menschen strahlen eine grofe
Lebensfreude aus, Tristesse
und  Schwermut scheinen
Fremdworte zu sein.”

sn

Fachhochschule Zwickau. Die Ausstellung
im Foyer vor der Hochschulaula der EAH
Jena war von Mérz bis Mai dieses Jahres
zu sehen.
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KALENDER

10.10.

12.10.

14.10.,
16.30 - 20.00 Uhr

15.10.
15.00 Uhr

20.10.
10 - 16 Uhr
Horsaal

20.10.
(unter Vorbehalt)

21.-22.10.
9.00 - 15.00 Uhr

12.11.
14.00 - 17.00 Uhr

13.11.

25.11.

25.11.
13.00 - 17.00 Uhr

26.11.

3. Informationstag fur
Sehbehinderte und Blin-
de an der EAH Jena

Campus Thiringen Tour

JFreistatt”, Filmvorfih-
rung und Diskussion

Feierliche
Immatrikulation

Wissenschaftliches
Forum

Stipendien- und Jah-
resabschlussfeier des
Deutschlandstipendiums

15. Firmenkontaktbérse

Tag des Studiums

Tagung der ,Jungen
Wirtschaftsingenieure”

Tag der Forschung

Masterinfotag

Tagung , Junge Pflege”

EAH Jena,
FB SciTec, Prof. Dr. Michael Gebhardt

EAH Jena in Kooperation mit Thiiko

Film Uber die , schwarze Padagogik” in den Erziehungs-
anstalten der der 50er und 60er Jahre am Beispiel der
Diakonie Freistatt in Niedersachsen. Der Film entstand
nach personlichen Erlebnissen von Wolfgang Rosenkdtter,
der am Filmabend in Jena teilnehmen wird.

EAH Jena
FB SW, Prof. Dr. Arne von Boetticher

EAH Jena

EAH Jena,
FB SciTec, Prof. Dr. Jens Bliedtner

LUltrasonic-Schleif-/ Fras-/ und Bohrbearbeitung von
Advanced Materials”

EAH Jena

EAH Jena,
Zentrales Veranstaltungsmanagement

Praxis trifft Campus 2015" — Karrieremesse fiir Studie-
rende

EAH Jena,

Innovationen fiir Lernen und Lehre Prorektor fiir Studium und Lehre

EAH Jena,
FB WI, Prof. Dr. Hubert Ostermaier

EAH Jena,
ServiceZentrum Forschung und Transfer

Forschung an der EAH Jena — Stérker durch
Kooperationen”

EAH Jena,
Servicestelle Masterstudium

Deutscher Berufsverband fiir Pflegeberufe
(DBfK) Stidost, Bayern-Mitteldeutschland e.V.
in Kooperation mit FB GP der EAH Jena

EAH Jena,
Carl-Zeiss-Promenade
2, Haus 4, Konferenz-
und Lehrzentrum, Aula

EAH Jena

EAH Jena,
Haus 4, Aula

Volkshaus Jena
Carl-ZeiR-Platz 15

EAH Jena,
Haus 4, Horsaaletage

Campus EAH Jena
EAH Jena,
Haus 4, Aula

EAH Jena, Haus 3,
HS 1

EAH Jena,
Haus 4, Aula

EAH Jena,
Haus 4, Aula

EAH Jena,
Haus 5, Foyer

EAH Jena,
Haus 4, Aula

Jeden dritten
Dienstag im
Monat

17.00 - 19.00 Uhr

2x jahrlich

12x jahrlich

2x jahrlich

Erfinderberatung

Fertigungstechnisches
Kolloguium

Jenaer Informatik-
Kolloquium

Regionaltreffen des
Metallografie-Kreises
Thiringen

Kostenlose Beratung durch Patentanwalte

(nach Voranmeldung Tel.- 03641/20 52 75) Bibliothek der EAH Jena — Lothar Lébnitz

FB SciTec — Prof. Dr. Jens Bliedtner
Prof. Dr. Marlies Patz

FB GW — Prof. Karl Kleine in Kooperation
mit der FSU Jena und dem Sprecher der Gl-
Regionalgruppe Ostthiiringen/Jena

jeweils aktuelle Themen

jeweils aktuelle Themen FB SciTec — Prof. Dr. Jiirgen Merker

EAH Jena,
Haus 5, Bibliothek

EAH Jena

Wechselnde Veran-
staltungsorte

Wechselnde Veran-
staltungsorte

Oktober bis
Dezember

standig

2x monatlich
10.00 - 12.00 Uhr
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Posterausstellung zum
Tag der Forschung

Ausstellung

Historische Automaten-
dreherei

facetten Nr. 31

EAH Jena,

Studentischer Posterwettbewerb zum Tag der Forschung ServiceZentrum Forschung und Transfer

,Mit uns kdnnen Sie rechnen” Sammlung von Prof. Karl Kleine

Werkstattfiihrung und Demonstration der Herstellung
winziger Verbindungselemente mit historischen Zeiss-
Drehautomaten, welche noch durch eine Transmissions-
anlage angetrieben werden

EAH Jena,
FB SciTec, Rolf Fischer, Werkstattmeister i.R.

EAH Jena, Haus 4,
Foyer vor Horsaal 6/7

EAH Jena,
Haus 5, Bibliothek

EAH Jena,
Haus 4



SCHAHF PERSPEKTIVE
Arbeiten bei der felntech

STUDIUM, BACHELORARBEIT UND DEN
ERFOLG DANACH SELBST MITERLEBEN
—TYPISCH BEI DER FEINTECHNIK.

Die Feintechnik GmbH Eisfeld ist Europas einziger unabhangiger Hersteller von
Qualitats-Rasierern und Rasierklingen. 1921 gegriindet, sind wir heute auf weltweitem
Expansionskurs und gehoren zum Start-up-Unternehmen HF Global Inc. aus New York.

Dabei eroffnen wir allen motivierten Menschen vielseitige Ausbildungs- und Berufs-
perspektiven auf individuellen Karrierewegen — mit einer breiten Angebotspalette in
den Bereichen Schneidtechnik, Kunststofftechnik, Konstruktion, Logistik, Betriebs-
wirtschaft und Maschinenbau!

Aktuell bieten wir Studierenden Praktikumspléatze sowie eine Betreuung bei der
Erstellung der Bachelorarbeit mit anschlieBenden Perspektiven fiir den Berufs-
einstieg in folgenden Bereichen:

- Werkstofftechnik m/w
- Wirtschaftsingenieurwesen m/w

+ Maschinenbau m/w
+ Physikalische Technik m/w

Die ganze Perspektiv-Vielfalt der ,
feintechnik finden Sie unter HARRY’S

www.perspektive.feintechnik.com
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feintechnik
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