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Status Quo
• National Academics Panel Study 

• Promovierende in Deutschland kommen überdurchschnittlich oft aus Familien mit 
Universitätsabschluss (34%) oder Promotion (16%) (im Vergleich zu ca. 17% und 1% 
in der Gesamtbevölkerung)

• nur 17% der Promovierenden sind bereits Eltern (im Vergleich zu 68% der Frauen 
und 43% der Männer vergleichbaren Alters in der Gesamtbevölkerung)

• Promovierende sind relativ jung (45% zwischen 27 und 30 Jahren) 

• Befunde zeigen außerdem, dass HAW-Absolvent*innen subtil wirkende 
Mechanismen sozialer Ungleichheit während der Promotion an 
Universitäten erleben (Franz, 2020)
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Status Quo
• National Academics Panel Study

• Ungefähr 7% promovieren mit/an HAWs (Wegner, 2022)
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• Fast 40 Prozent der befragten externen praxiserfahrenen 

Berufstätigen, können sich vorstellen, zu promovieren.
• Bisheriges Hindernis: mangelnde Unterstützung dieser potenziellen 

Promotionsvorhaben
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Was wünschen sich Unternehmen?
• National Centre for Universities and Business (2014)

• 20% der befragten Unternehmen berichten, dass Promovierte enorm 
bedeutsam für das Fortbestehen sind (z.B. im Kontext Innovation)

• 50% sagen, dass ein Wegfall von Promovierten einen signifikant negativen 
Einfluss haben würde (z.B. in Bezug zur Wettbewerbsfähigkeit) 

• Aber gleichzeitig berichten 60% der Unternehmen, dass Berufserfahrung 
mindestens so wichtig, wenn nicht sogar wichtiger als die Promotion ist



• Erfolgsmodell in anderen Ländern, um diese Probleme zu lösen: 
Professional Doctorate

• Ein Modell für Thüringen?

Potentiale nutzen?!

&



Designed by PoweredTemplate

Standort Thüringen 
stärken

Kompetenzen der HAWs 
wertschätzen

Bedürfnisse von 
Unternehmen

berücksichtigen

Forschende Praktiker und 
Praktikerinnen anstatt
Elfenbeinturmforschende

Individualisierung von 
Lebensläufen und 
Bildungsgerechtigkeit

Anwendungsorientierte
Forschung stärken

HAWs

B

C

D

A

F

E

Potentiale nutzen!



www.freeimages.com

Europäische Kommission (2003): “making the training of 
researchers of greater relevance for a wider variety of careers 
than in the past” (S. 436; zit nach Kehm, 2005, S 14)

Wissenschaftsrat empfiehlt Promotionsrecht für HAW 
(Forschung & Lehre, 2022; bezieht sich auf NRW)

Erfolgsmodell aus Hessen: Promotionsrecht an Hochschulen für 
Angewandte Wissenschaften (HMWK, 2022)



Wir wollen – und wir können!
Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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