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Modul: SW.2.311 – Rechtliche Grundlagen / Law 
 
Fachbereich Sozialwesen 
Studiengang Masterstudiengang Soziale Arbeit – Coaching, 

Führung und Organisation 
Modulname (Teilmodulname/n) Rechtliche Grundlagen / Law 
Modulnummer SW.2.311 
Modultyp Pflichtmodul 
Modulverantwortliche Prof.in Dr.in Claudia Beetz 

Prof. Dr. Frederik von Harbou 
Inhalte Arbeitsrecht und Verwaltungsrecht für Ein-

richtungen der Sozialen Arbeit 
Qualifikationsziele (Lernergebnisse) Teil Arbeitsrecht 

Die Studierenden sind nach Abschluss des 
Teils in der Lage: 
- arbeitsrechtliche Regelungen als Aus-

druck jeweils spezifischer Interessenkon-
stellationen von Arbeitgeber*innen und 
Arbeitnehmer*innen zu verstehen, 

- die arbeitsrechtliche Relevanz von Le-
benssachverhalten zu erkennen und in 
ihnen das jeweilige Rechtsproblem zu 
identifizieren und zu beurteilen, 

- arbeitsrechtliche Kenntnisse in den Pro-
zessen der Personalführung zu aktualisie-
ren, 

- arbeitsrechtskonforme Lösungsvor-
schläge für innerbetriebliche Konflikte zu 
entwerfen. 

Teil Verwaltungsrecht 
Die Studierenden sind nach Abschluss des 
Teils u.a. in der Lage: 
- den Aufbau der Sozialverwaltung, ein-

schließlich der Sozialversicherung und de-
ren Nutzen für die Praxis zu verstehen, 

- die Rechtsbeziehungen im sozialrechtli-
chen Dreiecksverhältnis zu erläutern und 
zu analysieren, 

- Grundzüge des Subventionsrechts zu ver-
stehen. 

Lehrform(en) (V, Ü, S, P) S 
Lernformen Vortrag, Seminargespräch, Übung, Flipped-

Classroom, Protokoll, Kurzreferat, Einzel- und 
Kleingruppenarbeit, selbständiges Lernen 

Lehrmaterialien/ eingesetzte Medien einschlägige Gesetzestexte und Kommentare; 
Lehr- und Handbücher, Fachaufsätze, Skripte, 
Folien, Texte, z.T. über Stud.IP verfügbar 
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Literaturangaben Arbeitsrecht: 
- Däubler, W.: Arbeitsrecht 
- Reinhardt/Klose, Grundkurs Arbeitsrecht 

für die Soziale Arbeit 
- Senne, P.: Arbeitsrecht 
- Kittner/Zwanziger/Deinert/Heuschmid, 

Arbeitsrecht, Handbuch für die Praxis 
(jeweils in der aktuellen Aufl.) 
 
Verwaltungsrecht: 

 Maurer/ Waldhoff, Allgemeines Verwal-
tungsrecht 

 Sommer/ v. Harbou, Lehrbuch Sozialver-
waltungsrecht  

(jeweils in der aktuellen Aufl.) 
Niveaustufe/ Kategorie MA 
Semester Wintersemester 
Semesterlage (Studiensemester) 4. Semester 
Voraussetzungen für die Teilnahme, 
erforderliche Vorkenntnisse 

Keine Vorgaben 

Voraussetzungen für die Vergabe von Leis-
tungspunkten (Klausur, Referat…) 

- eine Prüfungsleistung (AP) in einem der 
zwei Lehrveranstaltungen und 

- eine Studienleistung in dem anderen 
Lehrbereich, in dem keine Prüfungsleis-
tung erbracht wurde 

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 ECTS 
Arbeitsaufwand (Workload) in: 

- Präsenzstunden (SWS) und 
 

- Selbststudium (h) 

180 h 
4 SWS Blended Learning (60h): 2 SWS Präsenz 
(30h) & 2 SWS digital gestützte Lehre (30h)  
120 h 

Verwendbarkeit des Moduls Masterstudiengang Soziale Arbeit 
Häufigkeit des Angebots des Moduls jährlich 
Dauer des Moduls 1 Semester 
Veranstaltungsort im Vorlesungsverzeichnis abrufbar 
Veranstaltungszeit im Vorlesungsverzeichnis abrufbar 
Veranstaltungssprache(n) Deutsch oder Englisch 

Stand der Modulbeschreibung: März 2026 
  




