Modul: SW.2.308 — Sozialpolitik und Organisation sozialer Dienste /
Social policy and organization of social services

Fachbereich

Sozialwesen

Studiengang

Masterstudiengang  Soziale  Arbeit -
Coaching, Fihrung und Organisation

Modulname (Teilmodulname/n)

Sozialpolitik und Organisation sozialer
Dienste / Social policy and organization of
social services

Modulnummer SW.2.308

Modultyp Pflichtmodul

Modulverantwortliche/r N.N. [Professur Sozialpolitik]

Inhalte - Theorien sozialer Sicherungssysteme

und Wohlfahrtsstaatlichkeit

- Okonomische Grundlagen sozialpoliti-
scher Interventionen (Funktionsweise
von Markten, Finanzierung, politische
Okonomie)

- Wohlfahrtsstaatsregime und Sozialpo-
litik der Europdischen Union

- Funktionsweise und Herausforderun-
gen sozialpolitischer Handlungsfelder
(z.B. Arbeitslosigkeit, Armut und Un-
gleichheit, Alterssicherung, Migration)

- Institutionelle Verankerung sozialer
Dienste (z. B. Wohlfahrtskulturen, So-
zialgesetzgebung, Tragerstrukturen)

- Funktionsweise sozialer Dienstleis-
tungsorganisationen

- Steuerungsformen sozialer Dienste
(z.B. Neues Steuerungsmodell, Sozial-
planung)

- Organisation von Interessen in der So-
zialen Arbeit und Sozialpolitik

- Akteure und Netzwerke in der Sozial-
politik (z. B. Staat, Wohlfahrtsver-
bdnde, NGOs)

- Aktuelle Herausforderungen und Re-
formprozesse in der Sozialpolitik und
Organisation sozialer Dienste

Qualifikationsziele (Lernergebnisse)

Dieses Modul bereitet auf leitende und pla-
nende Tatigkeiten in der Sozialen Arbeit vor.
Die Studierenden:

- analysieren sozialpolitische Rahmen-
bedingungen, verstehen die
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Funktionsweise von Sozialstaaten
und erkennen deren Bedeutung fir
die Praxis sozialer Arbeit,

verstehen 6konomische Grundlagen
sozialpolitischer Interventionen und
konnen diese in sozialarbeiterischen
Kontexten reflektieren,

analysieren aktuelle sozialpolitische
Herausforderungen und bewerten
Reformprozesse in verschiedenen
Handlungsfeldern,

verstehen die institutionelle Veran-
kerung sozialer Dienste und kénnen
deren Steuerung reflektieren,
erwerben vertiefte Kenntnisse Uber
die Funktionsweise sozialer Dienst-
leistungsorganisationen,

erkennen die Bedeutung von Interes-
senorganisationen und Netzwerken
in der Sozialpolitik und Sozialen Ar-
beit und kénnen deren Einfluss be-
werten.

Lehrform(en) (V, U, S, P)

S —kann auch digital angeboten werden

Lernformen

Gruppendiskussionen,
Kleingruppenarbeit, Fallanalysen, Prasenta-
tionen

Seminargesprach,

Lehrmaterialien/ eingesetzte Medien

Texte, Prasentationen, u.a.

Literaturangaben

Backer, G., Gerhard Naegele, G.,
Bispinck, R. (2020): Sozialpolitik und so-
ziale Lage in Deutschland. Wiesbaden:
Springer VS.

Bode, I. (2013): Die Infrastruktur des
postindustriellen Wohlfahrtsstaats.
Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissen-
schaften.

Dahme, H.J., Wohlfahrt, N. ( 2015): So-
ziale Dienstleistungspolitik. Eine kriti-
sche Bestandsaufnahme. Wiesbaden:
Springer VS.

Evers, A., Rolf G. Heinze, R.G., Olk, Th.
(2011): Handbuch Soziale Dienste.
Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissen-
schaften.

Opielka, M. (2008): Sozialpolitik. Grund-
lagen und vergleichende Perspektiven,
Reinbek: Rowohlt Taschenbuch Verlag.
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Niveaustufe/ Kategorie MA
Semester Sommersemester
Semesterlage (Studiensemester) 3. Semester

Voraussetzungen fiir die Teilnahme, erfor-
derliche Vorkenntnisse

Keine Vorgaben

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten (Klausur, Referat...)

1 AP (Hausarbeit mit Prasentation, aktive
Teilnahme)

Leistungspunkte (ECTS credits)

6 ECTS

Arbeitsaufwand (Workload) in:

- Prasenzstunden (SWS) und

180 h

Blended Learning 4 (SWS): 2 SWS Prasenz
(30h) & 2 SWS digital gestutzte Lehre (30h)

- Selbststudium 120 h
Verwendbarkeit des Moduls Masterstudiengang Soziale Arbeit
Haufigkeit des Angebots des Moduls jahrlich
Dauer des Moduls 1 Semester

Veranstaltungsort

siehe Vorlesungsverzeichnis

Veranstaltungszeit

siehe Vorlesungsverzeichnis

Veranstaltungssprache(n)

Deutsch

Stand der Modulbeschreibung: Marz 2026
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