Modul: SW.2.305 — Coaching Il / Coaching Il

Fachbereich

Sozialwesen

Studiengang

Masterstudiengang Soziale Arbeit — Coaching,
Flihrung und Organisation

Modulname (Teilmodulname/n)

Coaching Il / Coaching Il

Modulnummer SW.2.305

Modultyp Pflichtmodul

Modulverantwortlicher Prof. Dr. Andreas Lampert

Inhalte Im Modul wird Coaching als professionelles

Beratungsformat im Transfer auf die jeweilige
Praxis Studierender bezogen und weiterent-
wickelt.

Qualifikationsziele (Lernergebnisse)

Die Ziele des Moduls bestehen in der theorie-
und praxisorientierten Vermittlung von Kom-
petenzen fir die Initilerung und Gestaltung
von Coachingprozessen.

Coaching 2:
- Die Studierenden konzipieren unter wis-
senschaftlicher Begleitung einen

Coachingprozess bezogen auf ein selbst-
gewadhltes Praxisbeispiel.

- Die Studierenden analysieren implizite
und explizite Auftrage im Kontext von in-
stitutionellen Rahmenbedingungen und
konkreten Interaktionen.

- Die Studierenden formulieren diagnosti-
sche Hypothesen und darauf bezogene In-
terventionen.

- Die Studierenden arbeiten partizipativ mit
Coachees Ziele heraus und planen darauf
bezogene Interventionen.

- Die Studierenden implementieren einen
Coachingprozess in einen selbstgewahlten
geeigneten Praxiszusammenhang und re-
flektieren ihr Vorgehen unter supervisori-
scher Begleitung im Plenum.

- Studierende analysieren Wirkungen und
Nebenwirkungen von Coachinginterven-
tionen und beziehen diese angemessen in
den aktuellen Beratungsprozess ein.

- Die Studierenden reflektieren Diversitat in
Teams und die Bedeutung unterschiedli-
cher Perspektiven fir Arbeits- und Bera-
tungsprozesse.
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- Die Studierenden entwickeln ihr individu-
elles Coachingkonzept unter Einbezug
ethischer und institutioneller Rahmungen
und beziehen theoretische und methodi-
sche Zugdnge ein.

Lehrform(en) (V, U, S, P)

S

Lernformen

Theorievermittlung, Planspiel, Gruppenarbei-
ten und Gruppendiskussionen, seminarbeglei-
tende Ubungen, reflektierte Praxis

Lehrmaterialien/ eingesetzte Medien

Audio- und Videoprasentationen, Handouts,
Ubungen, technisch-mediatisierte Erfahrungs-
zugange

Literaturangaben

- Eidenschink, Klaus; Franke, Katrina
(2024): Das Verunsicherungsbuch. Wa-
rum das Gute auch schlecht ist. Fiir Coa-
ches und andere Mutige. 1. Auflage. Hei-
delberg: Carl-Auer Verlag

- Eidenschink, Klaus; Simon, Fritz B. (2023):
Die Kunst des Konflikts. Konflikte schiiren
und beruhigen lernen. Heidelberg: Carl-
Auer-Systeme Verlag

- Geilller, Harald (2017): Die Grammatik
des Coachens. Eine empirische Rekon-
struktion. Wiesbaden: Springer

- Geiller, Harald (Hrsg.) (2015): Bewertung
von Coachingprozessen. Wiesbaden:
Springer Fachmedien

- Gold, llja; Weinberg, Eva; Rohr, Dirk;
Asen, Eia (2021): Das hat ja was mit mir zu
tun!? Macht- und rassismuskritische Per-
spektiven fiir Beratung, Therapie und Su-
pervision. Unter Mitarbeit von Souzan
AlSabah. Erste Auflage. Heidelberg: Carl-
Auer

- Loebbert, Michael; Fritze, Agnés (Hrsg.)
(2016): Coaching-Praxisfelder. Forschung
und Praxis im Dialog / Herausgeber. Sprin-
ger Fachmedien Wiesbaden. 2. (iberarbei-
tete Auflage 2016.

- Obermeyer, Klaus; Pihl, Harald (2015):
Teamcoaching und Teamsupervision: Pra-
xis der Teamentwicklung in Organisatio-
nen. Vandenhoeck & Ruprecht.

- Pauw, Daniel (2017): Beziehungsgestal-
tung im interkulturellen Coaching. Eine
erste empirische Anndherung. Wiesba-
den: Springer.
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- Schmid, Stefan (2021): Beratungskompe-
tenz fur eine globalisierte Gesellschaft.
Kultur, Globalisierung, Migration. Gottin-
gen: Vandenhoeck & Ruprecht

weitere in den Lehrveranstaltungsbeschrei-
bungen im Stud.IP abrufbar

Niveaustufe MA
Semester Wintersemester
Semesterlage (Studiensemester) 2. Semester

Voraussetzungen fiir die Teilnahme,
erforderliche Vorkenntnisse

Modul Coaching |

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten (Klausur, Referat...)

Coaching Il: AP

In der APL weisen Studierende nach, dass sie
ein methodisches Setting in einer Praxissitua-
tion gestalten, dieses theoretisch und ethisch
rickbegriinden, im Hinblick erwartete und
eingetretene (Neben-)Wirkungen bewerten,
planerisch weiterentwickeln und konzeptio-
nell auf die Entwicklung ihres individuellen
Coachingkonzeptes beziehen.

Leistungspunkte (ECTS credits)

6 ECTS

Arbeitsaufwand (Workload) in:
- Prdsenzstunden (SWS) und
- Selbststudium (h)

180 h
- Blended Learning 4 (SWS): 2 SWS Prasenz

(30h) & 2 SWS digital gestiitzte bzw.
begleitete Lehre (30h)
- Selbststudium: 120 h

Verwendbarkeit des Moduls

Masterstudiengang Soziale Arbeit

Haufigkeit des Angebots

Wintersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Veranstaltungsort

im Vorlesungsverzeichnis abrufbar

Veranstaltungszeit

im Vorlesungsverzeichnis abrufbar

Veranstaltungssprache(n)

Deutsch

Stand der Modulbeschreibung: Marz 2026
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