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Inhalte Im Modul wird Coaching als professionelles

Beratungsformat theoretisch diskutiert und
auf Beispiele aus der Praxis Studierender be-
zogen.

Qualifikationsziele (Lernergebnisse)

Die Ziele des Moduls bestehen in der theorie-
und praxisorientierten Vermittlung von Kom-
petenzen fir die Initilerung und Gestaltung
von Coachingprozessen.

Modul Coaching 1:

- Die Studierenden erwerben Kenntnisse in
beratungswissenschaftlichen  Zugéngen
als Reflexionsformen fiir eine professio-
nelle Praxis.

- Sie setzen gesellschaftliche Dynamiken in
Beziehung zu den Arbeitsfeldern von Bera-
tung.

- Die Studierenden lernen Coaching von an-
deren Beratungsformaten (z. Bsp. Supervi-
sion, Therapie, sozialpddagogische Bera-
tung) hinsichtlich der adressierten Perso-
nen, der Handlungsformate und der Ziele
zu unterscheiden und abzugrenzen.

- Studierende lernen Praxisfelder von
Coaching kennen und beziehen Coaching
auf ihre eigenen beruflichen Kontexte.

- Die Studierenden konnen unterschiedli-
che Hintergrundtheorien und deren ethi-
sche Rahmungen auf Coachingansatze be-
ziehen.

- Die Studierenden setzen sich mit subjekt-
theoretischen, institutionellen und gesell-
schaftlichen Perspektiven auf Coaching als
spezifischem Beratungsformat kritisch
auseinander.




- Studierende reflektieren die professionel-
len Haltungen und Menschenbilder von
Coaching.

- Studierende kénnen die unterschiedlichen
Phasen im Coachingprozess erkennen und
prozessbezogen initiieren.

- Studierende lernen diagnostische Metho-
den zur Auftrags- und Zielklarung kennen
und wenden diese anhand eigener Praxis-
beispiele an.

- Die Studierenden lernen Methoden des
Coachings kennen und situativ anzuwen-
den.

- Die Studierenden erproben Methoden des
Coachings in lehrveranstaltungsintegrier-
ten Ubungseinheiten.

- Die Studierenden reflektieren unter-
schiedliche Coachingmethoden bezogen
auf ihre Praxis.

Lehrform(en) (V, U, S, P)

S

Lernformen

Theorievermittlung, Planspiel, Gruppenarbei-
ten und Gruppendiskussionen, seminarbeglei-
tende Ubungen, reflektierte Praxis

Lehrmaterialien/ eingesetzte Medien

Audio- und Videoprasentationen, Handouts,
Ubungen, technisch-mediatisierte Erfahrungs-
zugange
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weitere in den Lehrveranstaltungsbeschrei-

bungen im Stud.IP abrufbar

Niveaustufe MA
Semester Sommersemester
Semesterlage (Studiensemester) 1. Semester

Voraussetzungen fiir die Teilnahme,
erforderliche Vorkenntnisse

keine Vorgaben

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten (Klausur, Referat...)

Coaching 1: AP

In der AP zeigen Studierende, dass sie ethi-
sche, theoretische und methodische Beziige
von Coaching mit praxisrelevanten Situatio-
nen verbinden und anhand selbstgewahlter

- Prdsenzstunden (SWS) und

- Selbststudium (h)

Praxisbeispiele transferbezogen gestalten
kénnen.

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 ECTS

Arbeitsaufwand (Workload) in: 180

Blended Learning 4 (SWS): 2 SWS Prasenz
(30h) & 2 SWS digital gestiitzte bzw.
begleitete Lehre (30h)

Selbststudium (h): 120 h

Verwendbarkeit des Moduls

Masterstudiengang Soziale Arbeit

Haufigkeit des Angebots

im Sommersemester

Dauer des Moduls

1 Semester

Veranstaltungsort

im Vorlesungsverzeichnis abrufbar

Veranstaltungszeit

im Vorlesungsverzeichnis abrufbar
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