Modul: SW.2.301 — Organisationstheorie / Organization theory

Fachbereich

Sozialwesen

Studiengang

Masterstudiengang  Soziale  Arbeit -
Coaching, Fihrung und Organisation

Modulname (Teilmodulname/n)

Organisationstheorie / Organization theory

Modulnummer

SW.2.301

Modultyp Pflichtmodul
Modulverantwortlicher Prof. Dr. Markus Hundeck
Inhalte Erwerb professioneller Analysekompetenz

von Organisationssystemen und organisatio-
nellen Entwicklungsprozessen sowie die An-
eignung von Strategien zur ethisch begrin-
deten Gestaltung von Organisationen und
dem Umgang mit Latenzen und Variationen
in Organisationen.

Qualifikationsziele (Lernergebnisse)

Die Ziele des Moduls bestehen in der theo-
rieorientierten Vermittlung reflexiver und
strategischer Kompetenzen, welche dazu
beitragen,

dass die Studierenden Organisationssys-
teme aus eigener professioneller Perspek-
tive erkennen und in der Lage sind, konsis-
tent Elemente fir eine zukunftsfahige Orga-
nisationsgestaltung zu benennen. Sie ver-
mogen anhand der erworbenen Kenntnisse
Uber zweckrationale Begriindungen von Or-
ganisationen hinauszugehen und ber{ck-
sichtigen hierbei die flr eine Organisations-
gestaltung wichtigen gesellschaftlichen und
kulturellen Rahmenbedingungen.

Die Studierenden lernen anhand verschiede-
ner bspw. systemischer, human-relations,
humanistischer, verhaltens- bzw. entschei-
dungs- sowie evolutiondrer Ansatze, die La-
tenzen, Valenzen und Variationen von Orga-
nisationen kennen und deren Bedeutung fiir
gesellschaftliche, 6konomische und 6kologi-
sche Prozesse einzuschatzen.

Da Theorien Perspektiven auf soziale, 6ko-
nomische wie 6kologische Sachverhalte er-
offnen, erlernen die Studierenden in Plan-
spielen Methoden und Verfahren zur




Forderung von Partizipation und gemeinsa-
mer Verantwortung (vgl. IFSW 2016) in orga-
nisationalen Zusammenhangen.

Schliefilich entwickeln die Studierenden an-
hand ethischer Kategorien und Begrin-
dungsstrategien einen reflexiven Blick auf
und einen kritischen Umgang mit Organisati-
ons“moralen”, mit Leitbildern und Manage-
mentsystemen. Sie zeigen sich weiterhin in
der Lage, ethische Handlungsansétze fir und
innerhalb von Organisationen herauszubil-
den. und Bedingungen fiir ein Konfliktma-
nagement in Organisationen zu formulieren.

Lehrform(en) (V, U, S, P)

S
und digital begleitete Lerneinheiten.

Lernformen

Theorievermittlung, Planspiel, Gruppenar-
beit und -diskussionen, reflektierte Praxis

Lehrmaterialien/ eingesetzte Medien

Audio- und Videoprasentationen, Handouts,
Ubungen, technisch-mediatisierte Erfah-
rungszugange
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Niveaustufe/ Kategorie MA
Semester 1. Semester
Semesterlage (Studiensemester) Sommersemester

Voraussetzungen fiir die Teilnahme, erfor-
derliche Vorkenntnisse

Keine Vorgaben

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten (Klausur, Referat...)

1 AP (bspw. 1 Referat bzw. Prasentation in
einer Tagungseinheit), in der theoretische
Erkenntnisse mit selbststandig erarbeiteten
theoretischen Positionen und mit Erfahrun-
gen beruflich erlebter Organisation verbun-
den und in Form eines Planspiels bzw. eines
virtuellen Organisationsentwurfs gestaltet
werden.

Leistungspunkte (ECTS credits)

6 ECTS

Arbeitsaufwand (Workload) in:

- Prasenzstunden (SWS) und

- Selbststudium (h)

- Workload 180 h

- Blended Learning 4 (SWS): 2 SWS

(30h) & 2 SWS digital
gestitzte bzw. begleitete Lehre (30h)

- Selbststudium (h): 120 h

Prasenz

Verwendbarkeit des Moduls

Masterstudiengang Soziale Arbeit

Haufigkeit des Angebots des Moduls

jahrlich

Dauer des Moduls

1 Semester

Veranstaltungsort

im Vorlesungsverzeichnis abrufbar.

Veranstaltungszeit

im Vorlesungsverzeichnis abrufbar

Veranstaltungssprache(n)

Deutsch
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