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Modul: SW.1.315 – Sozialpolitik und Soziale Dienste / Social policy and 
social services 
 
Fachbereich Sozialwesen 
Studiengang Bachelorstudiengang Soziale Arbeit 
Modulname (Teilmodulname/n) Sozialpolitik und Soziale Dienste / Social policy 

and social services 
Modulnummer SW.1.315  
Modultyp Pflichtmodul 
Modulverantwortliche Prof. Dr. Reiner Adler 

SW15 
Inhalte  1 Sozialpolitik 

 
Das Modul gibt eine Einführung in die Sozial-
politik. Es soll gezeigt werden, wie die mo-
derne Gesellschaft durch die Sozialpolitik ge-
staltet wird. Konkret werden folgende The-
menfelder behandelt 

- Vermittlung der historischen und institutio-
nellen Grundlagen des deutschen Sozial-
staats 

- Wechselwirkungen zwischen Sozialstaat 
und Gesellschaft 

- Normative Grundlagen des Sozialstaats (z.B. 
Gerechtigkeit, Teilhabe, Inklusion) 

- Sozialpolitische Reformen und politische 
Prozesse 

- Einführung in Theorien sozialer Sicherungs-
systeme und Wohlfahrtsstaatlichkeit 

- Funktionsweise und Herausforderungen so-
zialpolitischer Handlungsfelder (z.B. Arbeit, 
Armut, Alter, Familie, Gesundheit, soziale 
Dienstleistungen, Bildung und Migration) 

- Grundlagen kommunaler Sozialpolitik 
- Verhältnis zwischen Sozialpolitik und Sozia-

ler Arbeit  
- Überblick zu wohlfahrtsstaatlichen Organi-

sationen in Handlungsfeldern Sozialer Ar-
beit 

 
2 Soziale Dienste - Nonprofit-Sektor 
 
Im Lernbereich zum (Dritten) Nonprofit Sek-
tor werden Legitimation, Entstehung und Posi-
tionierung der Organisationen im zivil- und 
bürgergesellschaftlichen Kontext geklärt.  
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Im Lernbereich Rechtsformen werden die 
Rechtsformen im Nonprofit-Sektor auch bzgl. 
beruflicher Selbständigkeit der Studierenden 
gegenübergestellt.  

Im Lernbereich Finanzierung unterscheiden 
die Studierenden die Bedingungen der Entgelt- 
und Zuwendungsfinanzierung. 

Im Lernbereich Gemeinnützigkeit geht es um 
die Voraussetzungen und Konsequenzen der 
Gemeinnützigkeit von Nonprofit-Organisatio-
nen insb. als Fundraisinggrundlage. 

Qualifikationsziele (Lernergebnisse) 1 Sozialpolitik 

Die Studierenden lernen zentrale Strukturen, 
Funktionen und normative Grundlagen des 
deutschen Sozialstaats zu analysieren und de-
ren Bedeutung für gesellschaftliche Teilhabe 
und soziale Gerechtigkeit zu reflektieren; 

Die Studierenden können mit Abschluss des 
Moduls sozialpolitische Theorien und instituti-
onelle und organisatorische Regelungen in un-
terschiedlichen Handlungsfeldern kritisch ein-
ordnen und deren Relevanz für die Soziale Ar-
beit systematisch bewerten; 

Studierende verstehen das Verhältnis zwi-
schen Sozialpolitik und Sozialer Arbeit im 
Spannungsfeld von Profession, Politik und Ge-
sellschaft; 

Studierende erwerben Kenntnisse, um kom-
plexe sozialstaatliche Zusammenhänge eigen-
ständig zu erschließen und Reformen als politi-
sche Prozesse zu analysieren. 

2 Soziale Dienste - Nonprofit-Sektor 

Die Studierenden werden zum Verständnis 
des externen und internen Kontextes von 
Nonprofit-Organisationen motiviert. Sie kön-
nen sozialarbeiterische Organisationen als Teil 
des Dritten Sektors und der Zivilgesellschaft 
verorten. 

Die Studierenden können die Bedingungen 
der Bereitstellung, Generierung und Legitima-
tion von Ressourcen im Nonprofit-Sektor ver-
knüpfen und sich in operative oder strategi-
sche Entscheidungen des Managements 
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einbringen. 

Die Studierenden können Modulinhalte insbe-
sondere hinsichtlich Rechtsformentscheidun-
gen, Zuwendungs- und Gemeinnützigkeit für 
die eigene berufliche Selbständigkeit verwen-
den. 

Die Studierenden können Besonderheiten des 
Managements im Nonprofit-Sektor als Teil der 
Professionalisierung der Sozialarbeit interpre-
tieren.  

Nach dem Abschluss des Moduls sind die Stu-
dierenden in der Lage ihr Wissen und Ver-
ständnis gezielt für die kritische Analyse von 
Dienstleistungen, Prozessen und Methoden 
der Sozialen Arbeit und ihrer Rahmenbedin-
gungen zu nutzen. 

Lehrform(en) (V, Ü, S, P) S  
Lernformen Präsentation, Diskussion, Seminar, Kleingrup-

penarbeit, digitale Präsenzlehre insb. BBB 
Lehrmaterialien/ eingesetzte Medien Skript, Lektüretexte, Präsentationsfolien, Film, 

PowerPoint, Lernplattform 
Literaturangaben 1 Sozialpolitik  

 
Bäcker, G., Naegele, G, Bispinck, R. (2020) Sozi-
alpolitik und soziale Lage in Deutschland. 
Wiesbaden: Springer VS. 
 
Fehmel, T. (2019): Sozialpolitik für die Soziale 
Arbeit. Baden-Baden: Nomos. 
 
Lessenich, S. (2015): Die Neuerfindung des So-
zialen. Bielefeld: transcript. 
 
Opielka, M., (2008): Sozialpolitik. Grundlagen 
und vergleichende Perspektiven Reinbek bei 
Hamburg: Rowohlt-Taschenbuch-Verl. 
 
2 Soziale Dienste – Nonprofit Sektor 
Vereins-, Stiftungs- und Genossenschaftsrecht 
Abgabenordnung sowie Anwendungserlasse 
zur Abgabenordnung 
 
Strachwitz, R., Priller, E., Triebe, B. (2020): 
Handbuch Zivilgesellschaft. BpB Verlag: Bonn 
 
Seminarskripte: 
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Adler: Dritter Sektor 
Adler: Finanzierung 
Adler: Rechtsformen 
Adler: Gemeinnützigkeit 
 
Ergänzende Literatur im Vorlesungsverzeichnis 
bzw. Stud.IP abrufbar 

Niveaustufe/Kategorie BA 
Semester Wintersemester 
Semesterlage (Studiensemester) 3. Semester  
Voraussetzungen für die Teilnahme, 
erforderliche Vorkenntnisse 

Keine Vorgaben 

Voraussetzungen für die Vergabe von Leis-
tungspunkten (Klausur, Referat…) 

1 SL 1 SP – 120 min. (Teil 1 und 2 je 60 min.) 

Leistungspunkte (ECTS credits) 6 ECTS  
Arbeitsaufwand (Workload) in: 

- Präsenzstunden (SWS) und 
- Selbststudium (h) 

180 h 
4 SWS (60 h) je 2 SWS (30 h) pro Teil 
120 h 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelorstudiengang Soziale Arbeit 
Häufigkeit des Angebots des Moduls Jährlich 
Dauer des Moduls 1 Semester 
Veranstaltungsort siehe Vorlesungsverzeichnis  
Veranstaltungszeit siehe Vorlesungsverzeichnis  
Veranstaltungssprache(n) Deutsch, ggf. Englisch 

Stand der Modulbeschreibung: März 2026 
  




