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Studiengangsspezifische Bestimmungen fir den berufsbegleitenden,
weiterbildenden Masterstudiengang ,,Interprofessionelle
Gesundheitsvorsorge und Bewegungsforderung“ im Fachbereich
SciTec an der Ernst-Abbe-Hochschule Jena
vom 13. Februar 2025

Gemal § 3 Abs. 1 in Verbindung mit § 38 Abs. 3
des Thiringer Hochschulgesetzes (ThirHG)
vom 10. Mai 2018 (GVBI. S. 149), zuletzt ge-
andert durch Art. 31 des Gesetzes vom 2. Ju-
li 2024 (GVBI. S. 277), erlasst die Ernst-Ab-
be-Hochschule Jena folgende studiengangsspe-
zifischen Bestimmungen flr den berufsbeglei-

tenden, weiterbildenden Masterstudiengang ,In-
terprofessionelle Gesundheitsvorsorge und Be-
wegungsférderung®. Der Rat des Fachbereichs
SciTec hat am 10. September 2024 diese Ord-
nung beschlossen. Der Prasident der Ernst-Ab-
be-Hochschule Jena hat mit Erlass vom 13. Fe-
bruar 2025 diese Ordnung genehmigt.
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§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese studiengangsspezifischen Bestim-
mungen konkretisieren aufbauend auf
der Rahmenstudienordnung (nachfolgend
RSO) sowie der Rahmenprifungsordnung
(nachfolgend RPO) flir Masterstudiengange
der Ernst-Abbe-Hochschule Jena (nachfol-
gend Hochschule) die Modalitaten von Stu-
dium und Prifung im berufsbegleitenden,
weiterbildenden Masterstudiengang ,Inter-
professionelle Gesundheitsvorsorge und
Bewegungsférderung® (nachfolgend Studi-
engang) des Fachbereichs ,SciTec” (nach-
folgend Fachbereich) der Hochschule.

(2) Diese studiengangsspezifischen Bestim-
mungen gelten fur Studierende, die ab dem

Wintersemester 2025/2026 im Studiengang
immatrikuliert werden.

§ 2 Zugang zum Studium

(1) Die Studienbewerberin bzw. der Studienbe-
werber erhalt Zugang zum Studium, wenn
sie bzw. er die allgemeinen Zugangsvor-
aussetzungen des §§ 57 Abs. 2, 67 Abs. 1
Nr. 4 ThirHG in Verbindung mit Absatzen 2
und 3 erfullt oder eine Eignungsprifung
nach § 70 Abs. 3 ThirHG in Verbindung mit
Absétzen 4 bis 10 erfolgreich absolviert.

(2) Der erste berufsqualifizierende Abschluss
nach §67 Abs. 1 Nr. 4 ThUurHG muss minde-
stens 180 ECTS-Punkte betragen. Weitere
Zugangsvoraussetzung nach §67 Abs. 1
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Nr. 1 ThirHG ist eine absolvierte berufs-
praktische Tatigkeit von mindestens einem
Jahr.

Zugang zum Studium erhalt, wer entwe-
der einen ersten berufsqualifizierenden Ab-
schluss in einem Gesundheitsberuf von
mindestens 210 ECTS-Punkten und min-
destens ein Jahr berufspraktische Tatigkeit
oder einen ersten berufsqualifizierenden
Abschluss von 180 ECTS-Punkten und min-
destens zwei Jahre berufspraktische Tatig-
keit nachweisen kann.

Die Eignungsprufung nach §70 Abs. 3
ThirHG wird vom Prifungsausschuss des
Fachbereichs durchgefiihrt. Der Prifungs-
ausschuss kann die Eignungsprifung an ei-
ne Kommission delegieren. Die Eignungs-
prifung besteht aus der Prifung der Be-
werbungsunterlagen im Hinblick auf eine
erforderliche Berufsausbildung nach Ab-
satz 5, auf eine hinreichende Berufserfah-
rung nach Absatz 6, des Weiteren aus
der Prifung eines Motivationsschreibens,
Absatz 7 sowie aus der Durchflhrung ei-
nes Auswahlgesprachs nach Absatz 8. Be-
standteil der Eignungsprifung ist die An-
wendung der Gewichtung nach Absatz 9.
Eine Eignungsprifung ist dartber hinaus in
den Ausnahmefallen nach Absatz 10 zulds-
sig. Die Studienbewerberin bzw. der Studi-
enbewerber hat ihre bzw. seine Eignung flr
ein erfolgreiches Studium nachgewiesen,
wenn sie bzw. er mindestens 75 Punkte der
maoglichen Qualifikationen aus Absatz 9 er-
reicht.

Die nach §70 Abs. 3 ThirHG erforderli-
che Berufsausbildung mit fachlichem Be-
zug liegt vor, wenn die abgeschlossene
Berufsausbildung insbesondere in einem
Gesundheitsberuf mit fachspezifischer Zu-
satzqualifikation in der Sportwissenschaft,
Arbeitsmedizin, Physiotherapie, Ergothe-
rapie, Logopadie oder Optometrie vorliegt.
Der fachliche Bezug kann auch durch die
Vorlage anderer Qualifikationen nachge-
wiesen werden, die durch die Eignungs-
prufungskommission auf fachliche Eignung
vorab gepruft werden.

Die nach §70 Abs. 3 ThurHG weiterhin
erforderliche mehrjahrige Berufserfahrung
mit fachlichem Bezug besteht in einer min-
destens dreijahrigen hauptberuflichen Be-
rufserfahrung in einem Gesundheitsberuf,
insbesondere auf den Gebieten aus Abs. 5.

(7)

(8)

9)

(10)

Fir das Bestehen der Eignungsprifung
nach § 70 Abs. 3 ThurHG ist weiterhin erfor-
derlich, dass die Bewerberin bzw. der Be-
werber in einem Motivationsschreiben mit
einem Umfang von etwa 3000 Zeichen un-
ter Bericksichtigung ihres bzw. seines bis-
herigen beruflichen Werdegangs ihre bzw.
seine Eignung und Motivation flr ein Studi-
um im Studiengang darstellt.

Mit dem Auswahlgesprach soll ein Kennt-
nisstand nachgewiesen werden, der dem
eines fur den angestrebten Studiengang
einschlagigen ersten Hochschulabschlus-
ses entspricht. Das Auswahlgesprach soll
einen Umfang von ca. 90 bis 120 Minuten
haben. Es soll wesentliche Kenntnisse bzw.
praktische Fertigkeiten eines flir den ange-
strebten Studiengang einschlagigen ersten
Hochschulabschlusses erfassen.

Im Rahmen der Eignungsprifung werden
wie folgt gewichtet:

a. die Berufsausbildung nach Absatz 5
mit 30 Punkten,

b. die Berufserfahrung nach Absatz 6 mit
30 Punkten,

c. das Motivationsschreiben nach Ab-
satz 7 mit bis zu 10 Punkten sowie

d. das Auswahlgesprach nach Absatz 8
mit bis zu 30 Punkten.

Hat eine Bewerberin bzw. ein Bewerber
keine einschlagige Berufsausbildung mit
fachlichem Bezug nach Absatz 5, so wird ei-
ne Eignungsprifung dennoch durchgefihrt,
wenn sie bzw. er durch inhaltlich verwandte
Ausbildungsinhalte eine hinreichende Ge-
wabhr fur das erfolgreiche Absolvieren des
Studiums bietet. Verwandte Ausbildungsin-
halte nach Satz 1 sind insbesondere Inhal-
te im Bereich Medizin und Gesundheit.

§ 3 Zulassung zum Studium

Das Studium an der Hochschule ist grundsatz-
lich zulassungsfrei. Regelt die jeweils geltende
Satzung zur Festsetzung der Zulassungszahlen
der Hochschule fir ein bestimmtes Semester
eine Zulassungszahl, so ist das Studium fir die-
ses Semester zulassungsbeschrankt. Fir die

Vergabe von Studienplatzen gelten im Falle ei-

ner Zulassungsbeschrankung nach Satz 2 die
Regeln des Thiringer Hochschulzulassungsge-
setz (ThirHZG), der Hochschulauswahlverfah-
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renssatzung, der Immatrikulationsordnung (Im-
maQ) sowie der Satzung zur Festsetzung der
Zulassungszahlen der Hochschule in der jeweils
aktuellen Fassung.

§ 4 Immatrikulation

(1) Personen nach §71 Abs. 1 Satz 2 ThurHG
sowie nach §71 Abs. 2 ThirHG in Verbin-
dung mit § 5 Abs. 5 der ImmaO der Hoch-
schule bendtigen fir die Immatrikulation
den Nachweis hinreichender Kenntnisse
der deutschen Sprache mindestens nach-
gewiesen durch:

» die Deutsche Sprachprifung fir den
Hochschulzugang (DSH) 2,

 den Test Deutsch als Fremdsprache (Test-
DaF) mit mindestens vier Punkten in allen
Teilbereichen,

» telc Deutsch C1 Hochschule,

» das Goethe-Zertifikat C2: GroRes Deut-
sches Sprachdiplom,

» den Prifungsteil Deutsch der Feststel-
lungsprifung eines Studienkollegs oder

+ das Deutsche Sprachdiplom der Kultusmi-
nisterkonferenz — Zweite Stufe (DSD I1.).

(2) Dielmmatrikulation in das erste Fachsemes-
ter erfolgt in der Regel zum Wintersemester
und zum Sommersemester.

§ 5 Ziel des Studiengangs

Ziel des Studiengangs ist es, interprofessio-
nelle Aufgabenstellungen der Gesundheitsvor-
sorge und Bewegungsférderung sowohl an-
wendungsorientiert als auch auf wissenschaft-
lichem Niveau gerecht zu werden. Insbesonde-
re sollen fallorientiert Fertigkeiten und Kenntnis-
se der interprofessionellen Gesundheitsvorsor-
ge und Bewegungsférderung angewendet wer-
den, so dass Absolventen eine interprofessio-
nelle Grunduntersuchung durchfiihren und aus
den Ergebnissen eine interprofessionelle Versor-
gung ableiten sowie ein interprofessionelles Ma-
nagement erstellen und umsetzen kénnen. Der
Studiengang befahigt zudem zu erfolgreicher Ar-
beit in interprofessionellen Projekten sowie zu
eigenstandiger methodischer Forschung.

§ 6 Regelstudienzeit

Die Regelstudienzeit betragt vier Semester.

§ 7 Aufbau und Inhalt des Studiengangs

(1) Der Studiengang ist ein weiterbildender Ma-
sterstudiengang.

(2) Der Studiengang verfolgt eine anwendungs-
basierte Ausrichtung.

(3) Der Studiengang ist ein berufsbegleitender
Studiengang, der es Berufstatigen ermdg-
licht, neben dem Beruf zu studieren. Das
Studium ist gebuhrenpflichtig.

(4) Fdur den erfolgreichen Abschluss des Studi-
ums sind 90 ECTS-Punkte erforderlich, da-
von pro Semester durchschnittlich 23 ECTS-
Punkte.

(5) Aufbau und Inhalt des Studiengangs regelt
verbindlich der Studien- und Prifungsplan
(Anlage 3).

(6) Die Semester eins bis vier sind so ausgestal-
tet, dass sie sich fur einen Studienaufent-
halt oder Praktikum im Ausland besonders
eignen (Mobilitatsfenster).

(7) Im Studiengang ist ein Teilzeitstudium nach
§24 Imma0i.V.m. § 17 RSO der Hochschu-
le nicht vorgesehen. Auf Antrag der bzw.
des Studierenden kénnen individuelle Son-
derstudienplane erstellt werden, wenn die
Voraussetzungen von §24 Abs. 2 ImmaO
vorliegen.

(8) Die Lehrinhalte des Studiengangs ergeben
sich aus den Modulbeschreibungen.

§ 8 Praktika

(1) Das Studium beinhaltet vorlesungsbeglei-
tende Praktika, welche in Anlage 3 aufge-
fuhrt sind.

(2) Das Studium beinhaltet kein Praxismodul.
Die Praktikumsordnung (Anlage 2) entfallt.

§ 9 Unterrichtssprache

Unterrichtssprache ist deutsch, soweit in Anla-
ge 3 nichts Abweichendes bestimmt ist.
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§ 10 Wahlpflichtmodule

Entfallt

§ 11 Anrechnung von auRerhochschulischen

Leistungen

Einschlagige berufspraktische Leistungen kon-
nen nach MalRRgabe von §54 Abs. 10 ThirHG
angerechnet werden. Dies gilt auch fiir freiwillige
Praktika.

(1)

§ 11a Auflagen

Bei einem Bachelorabschluss von
180 ECTS-Punkten sind bis zum Abschluss
des Masterstudiums weitere 30 ECTS-
Punkte zusatzliche, relevante Leistungen
im Umfang von 750 Zeitstunden nachzuwei-
sen.

Leistungen gemal} Absatz 1 mit bis zu ma-
ximal 30 ECTS-Punkten kénnen bei nach-
gewiesenem Stundenumfang insbesondere
sein:

a. bis zu 10 ECTS-Punkte flr zertifizier-
te fachspezifische Qualifikationen, die
nicht langer als funf Jahre zuricklie-
gen,

b. bis zu 10 ECTS-Punkte fur zertifizierte
nicht-fachspezifische studienrelevante
Qualifikationen in Grundlagenfachern
wie z.B. Anatomie und Physiologie,
wissenschaftliches Arbeiten und Sta-
tistik, die nicht langer als zehn Jahre
zurtckliegen,

c. bis zu 10 ECTS-Punkte fir die akti-
ve Teilnahme an fachspezifischen Kon-
gressen, Tagungen oder Workshops in
studienrelevanten Bereichen, die nicht
langer als drei Jahre zurtckliegen,

d. bis zu 5 ECTS-Punkte fir fachspezifi-
sche Auslandstatigkeiten mit fachspe-
zifischem Themenbezug, die kein Be-
standteil des Bachelorstudiums waren
und nicht langer als funf Jahre zurlick-
liegen,

e. bis zu 5 ECTS-Punkte fur Leistungen,
die durch Gasthoérerschaft erworben
wurden, die nicht langer als finf Jahre
zuruckliegen,

(1)

)

(4)

()

f. bis zu 10 ECTS-Punkte fiir fachspe-
zifische lehrende Aufgaben an Schu-
len, Kongressen, Tagungen oder Work-
shops, die nicht langer als drei Jahre
zurickliegen,

g. bis zu 15 ECTS-Punkte flr interprofes-
sionelle Kasuistiken, die nicht im Rah-
men des Bachelorstudiums erbracht
wurden und nicht langer als drei Jahre
zuruckliegen,

h. bis zu 10 ECTS-Punkte fur Gberdurch-
schnittliche berufspraktische Erfahrun-
gen und Kompetenzen nach Erwerb
des ersten Hochschulabschlusses,

i. bis zu 5 ECTS-Punkte flr aktive Mit-
gliedschaft in einschlagigen Fachver-
banden, im Besonderen im GHBF e. V.,
und beruflichen Interessensvereinigun-
gen nach Erwerb des ersten Hoch-
schulabschlusses.

§ 12 Prufungsmodalitaten

Eine Frist fir die erstmalige vollstandige Ab-
legung von Modulprifungen gemafld §14
RPO besteht nicht. Empfehlungen zu Fri-
sten zur Ablegung von Modulpriifungen wer-
den durch den Fachbereich in geeigneter
Weise veroffentlicht.

Mdandliche Prifungen werden nach Malga-
be von Anlage 3 von zwei Prufenden (Kol-
legialprifung) oder einer bzw. einem Pri-
fenden in Anwesenheit einer sachkundigen
beisitzenden Person durchgefiihrt.

Die Anmeldung zu Prifungen erfolgt durch
fristgemale Einschreibung tber das durch
das zusténdige Prafungsamt mitgeteilte Ver-
fahren. Das Verfahren ist zwischen dem
Fachbereich und dem Prifungsamt abzu-
stimmen. Eine Anmeldung zu alternativen
Prifungsleistungen ist auch in Semestern
zulassig, in denen keine zugehdrige Lehr-
veranstaltung stattfindet, wenn die alterna-
tive Prafungsleistung durch die prufende
Person angeboten wird.

Die bzw. der Studierende kann sich inner-
halb der vom zustandigen Prifungsamt mit-
geteilten Verfahren durch Erklarung ohne
Angabe von Grinden abmelden. Das Ver-
fahren ist zwischen dem Fachbereich und
dem Prifungsamt abzustimmen.

Die bzw. der Studierende ist nicht verpflich-
tet, an der nachsten regular angebotenen
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Wiederholungsprifung teilzunehmen.
(6) Die Anzahl der zulassigen zweiten Wieder-
holungsprifungen betragt vier.

§ 13 Definition alternativer
Priifungsleistungen

Folgende besondere alternativen Prifungslei-
stungen gelten neben den Beispielen gemaf
§ 24 der RPO:

* Beleg,

* Referat,
Protokoll,

» mundlicher Test,
schriftlicher Test.

§ 14 Priifungsausschuss

Zustandig ist der Prifungsausschuss des Fach-
bereichs.

§ 15 Masterarbeit

(1) Die Zulassung zur Masterarbeit kann erst
erfolgen, nachdem alle vorangegangenen
Modulprifungen erfolgreich erbracht wor-
den sind.

(2) Fur die Ausgabe des Themas der Masterar-
beit sind bei der Studienfachberaterin oder
beim Studienfachberater folgende Unterla-
gen einzureichen, soweit sie nicht bereits
vorliegen:

a. der Nachweis Uber die erfolgreiche Ab-
solvierung von allen nach Absatz 1 er-
forderlichen Modulprifungen und

b. eine Erklarung der zu prifenden Per-
son, dass sie bzw. er die Masterprufung
in dem gewahlten Masterstudiengang
nicht bereits an einer Hochschule in der
Bundesrepublik Deutschland endguiltig
nicht bestanden hat oder sich nicht in ei-
nem noch nicht abgeschlossenen Prui-
fungsverfahren befindet.

(3) Wird die Masterarbeit an einer Einrichtung
auferhalb der Hochschule durchgefihrt (In-
dustriebetrieb, Forschungs- und Entwick-
lungseinrichtung u. a.), so benennt die ent-
sprechende Einrichtung zur Anleitung des
Studierenden eine betreuende Person. Die
betreuende Person ist priifende Person.

(4) Die Bearbeitungszeit fur die Masterarbeit
betragt 18 Wochen und kann auf Antrag der
zu prufenden Person aus Grinden, die sie
nicht zu vertreten hat, um maximal drei Wo-
chen verlangert werden. In der Regel soll
die Masterarbeit einen Umfang von minde-
stens 30 und maximal 80 Seiten haben.

(5) Die Masterarbeit ist fristgemal im Dekanat
in zweifacher Ausfertigung in festgebunde-
ner Form abzugeben. Der Abgabezeitpunkt
ist aktenkundig zu machen. Bei der Abga-
be hat die zu prifende Person schriftlich
zu versichern, dass sie ihre bzw. er seine
Arbeit — bei einer Gruppenarbeit ihren bzw.
seinen entsprechend gekennzeichneten An-
teil der Arbeit — selbstandig verfasst und
keine anderen als die angegebenen Quel-
len und Hilfsmittel benutzt hat. Zusatzlich
ist die Abschlussarbeit in einem vom PruU-
fungsausschuss festgelegten Dateiformat
in digitaler Form abzugeben.

(6) Der Bewertung kénnen insbesondere nach-
folgende Kriterien zugrunde liegen:

Arbeitsintensitat,

Eigeninitiative,

Einbeziehung zuganglicher Literatur,
experimentelle Fahigkeiten,
Gliederung, Sprache und Ausdruck,
Klarheit und Sauberkeit der Darstel-
lung,

g. Kreativitat, Ideen und Originalitat,

h. Logik und Systematik,
i

J

~0 Q00T

Objektivitat und Beweiskraft,
Praxisbezogenheit und Nutzen,
k. Umfang und eigener Ergebnisanteil,
I.  Vollstandigkeit,
m. wirtschaftliches Denken.

(7) Bewertet eine prifende Person die Master-
arbeit mit ,nicht bestanden®, so ist die Zuord-
nung bzw. Bestellung einer weiteren priifen-
den Person durch den Prifungsausschuss
zwingend vorzunehmen. Bewertet der zu-
satzliche Prifer die Masterarbeit mit ,nicht
bestanden®, so wird die Masterarbeit als
Lhicht bestanden® gewertet. Bewertet die zu-
satzliche priifende Person die Arbeit min-
destens mit der Note ,,ausreichend®, so er-
gibt sich die Bewertung bzw. Benotung der
Masterarbeit aus dem arithmetischen Mittel
der drei Bewertungen der prifenden Perso-
nen, jedoch mindestens mit der Note ,aus-
reichend®. Die Note endet ohne Auf- oder
Abrundung nach der ersten Kommastelle.
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Weichen die Bewertungen der prifenden
Personen um mehr als zwei volle Noten
voneinander ab und kann keine Einigung
zwischen den prifenden Personen erzielt
werden, kdénnen die prifenden Personen
die Zuordnung bzw. Bestellung einer weite-
ren prufenden Person einfordern. Die Be-
stellung der zusatzlichen priifenden Person
erfolgt durch den Prifungsausschuss.
Beim Auftreten formaler Mangel in der Ma-
sterarbeit, die erst nach dem Einreichen er-
kannt werden und nicht zu einer Ablehnung
der Arbeit flihren, wird die zu priifende Per-
son beauftragt, ein entsprechendes Korrek-
turblatt nachzureichen.

§ 16 Kolloquium

Im Kolloquium soll die zu prifende Person
die Ergebnisse der Masterarbeit in Form
eines Vortrags vorstellen und gegenuber
fachlicher Kritik vertreten.

Das Kolloquium darf erst abgelegt werden,
wenn alle Modulprifungen einschlie3lich
der Masterarbeit erfolgreich absolviert wur-
den. Das Kolloquium muss mit mindestens
»ausreichend benotet sein.

Das Kolloquium wird vor zwei Prifenden ab-
gelegt. Mindestens eine prifende Person
muss eine Professorin bzw. ein Professor,
in der Regel die Betreuerin bzw. der Betreu-
er der Masterarbeit, sein. Die zu prifende
Person kann dem Prifungsausschuss eine
prifende Person oder eine Gruppe von Pri-
fenden vorschlagen. Der Vorschlag begrin-
det keinen Anspruch auf tatsachliche Zutei-
lung der beantragten Personen. Die Namen
der Prifenden sind aktenkundig zu machen
und der zu prifenden Person mindestens
eine Woche vor der Prifung mitzuteilen; die
Frist kann auf Wunsch der zu prifenden
Person verkirzt werden. Ein Wechsel in der
Person der Priferin bzw. des Prifers kann
nur aus sachlichen Griinden, wie z. B. lan-
gerer Krankheit, erfolgen und ist ebenfalls
aktenkundig zu machen.

Die Dauer des Kolloquiums betragt minde-
stens 30 und héchstens 60 Minuten.
Hinsichtlich der Zulassung weiterer Perso-
nen und Geheimhaltung gilt §20 Abs. 3
und 5 RPO entsprechend. Die Zulassung
erstreckt sich jedoch nicht auf die anschlie-
Rende Beratung und die Bekanntgabe des

Prifungsergebnisses an die zu prifende
Person.

§ 17 Bildung der Gesamtnote fiir die

Bachelorprifung

Die Gesamtnote der Masterprifung errechnet
sich abweichend von §29 Abs. 4 der RPO
wie folgt: aus den einzelnen Modulnoten (nach
ECTS-Punkten gewichtet) mit insgesamt 70 %,
der Note der Masterarbeit mit 25 % und der Note
des Kolloquiums mit 5%. Fur die Bildung der
Gesamtnote gilt §29 Abs. 3 der RPO entspre-
chend.

(1)

§ 18 Akademischer Grad

Nach erfolgreicher Absolvierung aller Mo-
dulprifungen des Studiengangs verleiht die
Hochschule den akademischen Grad ,Ma-
ster of Science®, Kurzbezeichnung ,M. Sc.“.
Nach erfolgreicher Absolvierung folgender
Module verleiht die Hochschule folgende
Zertifikate gemaf Anlage 8.1 bis Anlage 8.3:

* ,Spezialist*in fiir Sensomotorik (FH)*
Sensomotorik, Koordination und Balan-
ce; Angewandte Physiologie: Bewegung,
Krankheit, Training; Sensomotorik: Unter-
suchung und Management

* ,Spezialist*in fiir interprofessionelle

Untersuchung in Gesundheitsberufen
(FH)“
Kraniomandibuldres System: Untersu-
chung und Management; Visuelles Sy-
stem: Untersuchung und Management;
Erndhrung und Mikrondhrstoffe

* ,,Spezialist*in fiir interprofessionelles

Management in Gesundheitsberufen
(FH)“
Theorie und Praxis der Gesundheitsférde-
rung und Pravention; Kinder, Bildung und
Lernen; Interprofessionelle Gesundheits-
okonomie; Interprofessionelles Projekt

§ 19 Ubergangsregelungen

Entfallt
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102 Studiengangsspezifische Bestimmungen fiir den berufsbegleitenden, weiterbildenden Masterstudiengang

.Interprofessionelle Gesundheitsvorsorge und Bewegungsforderung“ im Fachbereich SciTec

§ 20 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der
Hochschule folgenden Monats in Kraft.
(1) Diese studiengangsspezifischen Bestim- (2) entfallt

mungen treten am ersten Tag des auf ihre

Jena, den 13.02.2025 Jena, den 13.02.2025
Prof. Dr. Mirko Pfaff Prof. Dr. Steffen Teichert
Dekan Fachbereich SciTec Prasident
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Anlage 1: Eignungsverfahrensordnung

Ordnung fiir das Verfahren zur Uberpriifung der Eignung fiir
Masterstudiengange im Fachbereich SciTec
(Eignungsverfahrensordnung)

Entfallt.
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Anlage 2: Praktikumsordnung

Die Praktikumsordnung entfallt, da kein Praxismodul vorhanden.
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GolL

Studienplan und Prifungsplan

Sensomotoric: Examination and Management

1. Semester:
Zeitlicher Umfang Anmeldung ECTS-Punkte
(in Lehreinheiten zur Priifung ) des Modl
2u jeweils 45 Min.) 2ugangs- | gjeichzeitig | Prafungsart |\ 0 es Moduls
Modul- Modulname «= | Sprache der \s/g{;l:r?(:;en mit An- un? 22;:;“ der é?ralé?:eu;r?gfunn
nummer | Module name e | 2| g |LVundPL fiir Modul- meldﬁr‘wg. 2 ggr' PIUUNGS- | o1 Modulnote (SL?
N| E| @ ; zugehdrigen -
2| 3| 3 priifung LVg . Priifenden BRI EMIWEM Wi
0 — =
&l 4| &
torik, Koordinati Bal
ST2.050 | Sensomotorik, Koordination und Balance 24 |12 |144 |deutsch . AP: ST 100% 6 .
Sensomotoric, Coordination and Balance
Angewandte Physiologie: Bewegung, Krankheit,
ST.2.951 | Training 24 112 | 144 |deutsch - AP: ST 100% 6 -
Applied Physiology: Movement, lliness, Training
ST 2,952 Sensomotorik: Untersuchung und Management o1 |12 1144 | deutsch ) P90 min. | 100% 6 )
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Scientific Work and Communication in Healthcare
Professions

2. Semester:
Zeitlicher Umfang Anmeldung ECTS-Punkte
(in Lehreinheiten zur Priifung . des Modul
zu jeweils 45 Min.) Zugangs- | gleichzeitig | Prufungsart Wichtung es Moduls
Modul- VI — | Sprache der voraus- mit An- und Dauer, der \{oraugsetzungen
= o Setzungen | aiduna zur | 99f Anzahl . flr die Erteilung
nummer | Module name e| 2| E|LVundPL e odul g Priifungs-
N| €| & i | zugehtrigen | der leistungen der Modulnote (SL) oM lwem lwu
o €| 3 prifung ||y Priifenden
= = ©
[a L wn
Kraniomandibuldres System: Untersuchung und
ST2953 | Management - 24 |12 |144 |deutsch i SP: 90 min. | 100% 6 .
Craniomandibular ~ System:  Examination and
Management
ST 2.954 stuellesSystem:UnFers.uchung und Management o1 |12 1144 | deutsch ) P90 min. | 100% 6 )
Visual System: Examination and Management
sT.2.955 | Ermahrung und Mikronahrstoffe 14 |6 |70 |deutsch i AP: ST 100% 3 .
Nutrition and Micronutrition
Wissenschaftliches Arbeiten und Kommunikation
i hei f
ST2056 | M Gesundheitsberuten 24 |12 |144 |deutsch i AP: ST 100% 6 .
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3. Semester:
Zeitlicher Umfang Anmeldung ECTS-Punkte
(in Lehreinheiten zur Priifung . des Modul
2u jeweils 45 Min.) Zugangs- | gleichzeitig | Prifungsart Wichtung €s Vodu's
Modul- VI — | Sprache der voraus- mit An- und Dauer, der \{oraugsetzungen
= o Setzungen | aiduna zur | 99f Anzahl . flr die Erteilung
nummer | Module name | 2| E|LVundPL fir Modul Y Priifungs-
Nl €| 5 s " | zugehdrigen der leistungen der Modulnote (SL) M lwem | wm
o €| 3 prifung ||y Priifenden
= = @
[a L wn
Theorie und Praxis der Gesundheitsférderung und
Pravention .
- . 0 -
ST.2.957 Theory and Practice of Health Promotion and 24 1121144 ) deutsch SP:90 min. | 100% 6
Prevention
ST2958 | Kinder, Bildungund Lemen 24 |0 |66 |deutsch i AP: ST 100% 3 .
Children, Education and Learning
ST 2,950 Interprofess!onelle Gesundheltso.konomle 18 160 1102 | deutsch ) AP: Beleg 100% 6 )
Interprofessional Health Economics
Interprofessionelles Projekt: Praktische
ST.2.960 | Anwendung 6 |0 |174 |deutsch - AP:Beleg | 100% 6 -

Interprofessional Project: Practical Application
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4. Semester:
Zeitlicher Umfang Anmeldung ECTS-Punkte
(in Lehreinheiten zur Prifung )
2u jeweils 45 Min.) Zugangs- | gleichzeitig | Prifungsart Wichtung B8 [4BELS
Modul- eilEs — | Sprache der voraus- mit An- und Dauer, der Voraussetzungen
nummer | Module name 5| o| & |LvundPL SEzUNGen | malqung zur | 99f- Anzahl Priifungs- flr die Erteilung
N| £ = fur Modul- zugehérigen der leistunaen der Modulnote (SL)
o €| 3 prifung ||y Priifenden g N
© = ©
(a L (%]
Masterarbeit deutsch/ Siehe § 15 .
ST2T1 | \aster Thesis |7 |7 |englisch Abs. 1 Siehe §15 | 100% 20 |-
Kolloquium deutsch/ Siehe § 16 .
ST.2.805 Colloguium = | || englisch Abs. 2 Siehe §16 | 100% 3
Legende: SWS Semesterwochenstunden PL Prifungsleistung SL Studienleistung PM Pflichtmodul
LV Lehrveranstaltung MP Mindliche Priifung R Referat WPM Wahlpflichtmodul
v Vorlesung SP Schriftliche Prifung ST Schriftlicher Test WM Wahlmodul
S Seminar AP Alternative Priifung MT Mundlicher Test
0 Ubung HA Hausarbeit
P Praktikum Prot. Protokoll
Koll. Kolloguium
B Beleg
E Exkursion

*Bei mehrsemestrigen Modulen dokumentieren aufgeschliisselte ECTS-Punkte eines Studienhalbjahres den zu erbringenden Arbeitsaufwand fiir Prasenz- und Selbststudium im Modulanteil. Die ECTS-Punkte
eines mehrsemestrigen Moduls werden durch das Bestehen der letzten Modulpriifungsleistung ausschlieBlich komplett erworben.



