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Master of Business Administration (MBA)

Weiterbildungsstudium, berufsbegleitend

« berufsbegleitendes & flexibles Studienmodell

«  Wissensvermittlung mit starkem Praxisbezug und besonderem
Fokus auf Fihrung & Managementkompetenz

« international anerkannter Abschluss

+  klare Struktur und tberschaubare Studiendauer

- erfahrener Anbieter mit konsequenter Kundenorientierung

4 Semester

«  Flhrungskrafte in Wirtschaftsunternehmen und 6ffentlichen
Einrichtungen
« Selbstandige und Freiberufler

« Forderung der Fach-, Fihrungs- und Entscheidungskompetenz der
Studierenden

« Vermittlung von theoretischem Wissen fiir den direkten Transfer zur
praktischen Anwendung

AQAS, seit 2010

« abgeschlossenes Hochschulstudium

« Berufserfahrung (180 ECTS: 2 Jahre; 210 ECTS: 1 Jahr)

« ohne Hochschulstudium: Zugang per Eignungsfeststellungsver-
fahren

Wintersemester
deutsch
90

11.900 € (inkl. Prifungen und Masterarbeit; zzgl. gliltiger Semester-
beitrag der EAH Jena)



Vorwort

Sehr geehrte Studieninteressierte,

Jena ist eine Stadt der Wissenschaft, gepragt von Innovation,
Tradition und einem einzigartigen Netzwerk aus Forschung, Wirt-
schaft und Technologie. Dieses inspirierende Umfeld macht die
Ernst-Abbe-Hochschule Jena zu einem idealen Ort fiir Menschen,
die ihre berufliche Laufbahn mit einer fundierten, wissenschaftlich
basierten Weiterbildung verbinden méchten.

Unser berufsbegleitender MBA-Studiengang ,General Management”
richtet sich an Fach- und Flhrungskrafte, die betriebswirtschaftliche und
managementbezogene Kompetenzen erwerben oder vertiefen moch-
ten. Praxisnahe Inhalte verbinden sich mit wissenschaftlicher Fundierung:
Lehrbriefe, Fallstudien, Prasenzseminare und digitale Lernformate ermég-
lichen es Ihnen, Gelerntes direkt im Berufsalltag anzuwenden.

Ein Studium neben Beruf und Alltag erfordert Engagement, Neugier und
Durchhaltevermdgen. Wir mochten Sie auf diesem Weg bestmdglich
begleiten - mit einer modernen Lernumgebung, erfahrenen Dozentinnen
und Dozenten sowie einem Netzwerk aus Studierenden verschiedenster
Branchen. So entstehen wertvolle Impulse, die Ihre persénliche und beruf-
liche Entwicklung nachhaltig férdern.

Wir laden Sie herzlich ein, die Chancen eines Studiums an der

Ernst-Abbe-Hochschule Jena zu entdecken, mitten in der Lichtstadt Jena,
wo Wissenschaft, Wirtschaft und Innovation aufeinandertreffen.

Marwo Brandtner Micihael Saller

Prof. Dr. Mario Brandtner Prof. Dr. Michael Saller
Vizeprasident fiir Studium, Leiter des Studiengangs
Lehre und Weiterbildung ~General Management (MBA)”



Gute Grinde fiir den MBA
General Management

Flexibles Lernen

= Studium individuell an berufliche und private Anforderungen
anpassbar

= Online verfuigbare Studienmaterialien fir orts- und zeit-
unabhangiges Lernen

= |deal fir Selbststudium und eigenstandige Lernplanung

= In nur 2 Jahren zum MBA - berufsbegleitend und somit ohne eine
berufliche Auszeit nehmen zu mussen

Berufliche Perspektiven stirken

= Erweiterung lhrer fachlichen und methodischen Kompetenzen

= Optimale Verbindung von Theorie und Praxis

= Starkung lhrer Position im Unternehmen und bessere Aufstiegs-
chancen

» Austausch mit erfahrenen Professor*innen, Fihrungskraften und
Mitstudierenden

= Das Team von JenALL e.V. und des Fachbereiches Betriebs-
wirtschaft betreut Sie personlich

Mehrwert fiir Unternehmen
= Mitarbeitende bringen aktuelles Know-how direkt ins Unter-
nehmen ein
= Kombination aus Fachwissen, Praxiserfahrung und Unternehmens-
kenntnis
= Reduzierung von Personalentwicklungskosten
= GrolBere Einsatzflexibilitat fir anspruchsvollere Aufgabenfelder
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Prisenz in Jena Netzwerk kleine Studiengruppe




Konzept des Studiengangs

Der Masterstudiengang General Management (MBA) richtet sich an
ambitionierte Akademikerinnen und Akademiker, die Flihrungsverant-
wortung tUbernehmen oder sich gezielt darauf vorbereiten méchten.

Ob Fach- oder Fiihrungskraft, ob in Unternehmen, offentlichen Ein-
richtungen oder in der Selbstandigkeit — dieser MBA vermittelt lhnen das
betriebswirtschaftliche Fundament, um Managementaufgaben sicher
und verantwortungsvoll zu gestalten.

Was Sie erwartet

= Betriebswirtschaftliches Know-how auf Masterniveau —
fundiert, strukturiert und anwendungsorientiert

= Entwicklung einer ganzheitlichen Flihrungsperspektive —
Funktionen, Prozesse und Markte im strategischen Zusammen-
hang verstehen

m Starkung lhrer Entscheidungs- und Fuhrungskompetenz -
analytisch, reflektiert und verantwortungsbewusst

= Interdisziplindre und internationale Inhalte -
fur einen erweiterten Blick Uber Fach- und Branchengrenzen
hinaus

Das Studienkonzept verbindet strukturiertes Selbststudium mit be-
gleitenden Seminaren und fordert den Austausch mit Lehrenden sowie
Mitstudierenden aus unterschiedlichen beruflichen Kontexten. Als berufs-
begleitender Studiengang bietet der MBA flexible Rahmenbedingungen
und lasst sich gut mit bestehenden Verpflichtungen vereinbaren.

Der MBA General Management steht fiir eine wissenschaftlich fundierte,
zugleich praxisnahe Managementausbildung - und fiir die Chance, |hre
berufliche Entwicklung aktiv zu gestalten und Fiuhrungsverantwortung
souveran zu Ubernehmen.

Verteilung Verteilung Studierende
MBA-Studierende Hochschule/ im berufspegle|tenden
nach Branchen Forschung MBA-Studiengang

.General Management”

foh

Finanz-
wesen

VSonstige

Offentlicher
Dienst

Industrie/
Privatwirtschaft




Ernst-Abbe-Hochschule Jena -
praxisnah und international

Die Ernst-Abbe-Hochschule Jena (EAH
Jena) wurde 1991 als Fachhochschule Jena
gegrundet und zahlt zu den ersten Hoch-
schulen fiir Angewandte Wissenschaften
in den neuen Bundeslandern. Heute ist sie
nicht nur die grote, sondern auch eine
der forschungsstarksten Hochschulen die- ;
ser Artin Thuringen. Rund 4.200 Studieren- ) Bl
de studieren hier in etwa 50 Bachelor- und ‘ > ~ :
Masterstudiengangen aus den Bereichen
Technik, Wirtschaft, Soziales und Gesund-
heit.

Charakteristisch fiir die EAH Jena ist die
enge Verbindung von wissenschaftlicher
Fundierung und praktischer Anwendung.
Viele Lehrende bringen umfangreiche Er-
fahrungen aus Wirtschaft, Industrie oder
offentlichen Institutionen in die Lehre ein.
Projektarbeiten, Fallstudien und praxis-
orientierte Fragestellungen ermoglichen
es Studierenden, wissenschaftliche Metho-
den auf reale Herausforderungen in Unter-
nehmen und Organisationen anzuwenden.
Besonders flr berufstatige Studierende
bietet dieses Studienkonzept wertvolle
Impulse fiir den eigenen Arbeitsalltag.

Auch in der Forschung ist die Hochschu-
le breit aufgestellt. Schwerpunkte liegen
unter anderem in den Bereichen Prazi-
sionssysteme, Technologien und Werk-
stoffe sowie Gesundheit und Nachhaltig-
keit. Erganzt werden diese Themen durch
das Querschnittsfeld Digitalisierung mit
Fokus auf Industrie 4.0 und moderne
Informationssysteme.

Internationale Kooperationen sowie klei-
ne Studiengruppen, moderne Labore und
personliche Betreuung schaffen ein Stu-
dienumfeld, das wissenschaftliche Qualitat
mit hoher Praxisrelevanz verbindet..



JenALL e.V. - die Weiterbildungs-
akademie

Die Jenaer Akademie Lebenslanges
Lernen e. V. (JenALL) ist die gemeinsame
Weiterbildungseinrichtung der Friedrich-
Schiller-Universitat und der Ernst-Abbe-
Hochschule Jena.

Sie entwickelt und realisiert praxis- und
zielgruppengerechte Weiterbildung, um
den Transfer wissenschaftlicher Erkennt-
nisse und praxisorientierter Problem-
l6sungen in Wirtschaft und Gesellschaft zu
fordern.

JenALL unterstiitzt den Fachbereich Be-
triebswirtschaft der EAH Jena bei der Or-
ganisation des weiterbildenden Studien-
ganges ,General Management (MBA)” und
steht Ihnen als zentraler Ansprechpartner
fur alle organisatorischen und studien
bezogenen Fragen zur Seite.

Als Schnittstelle zwischen Hochschule und
Wirtschaft biindelt JenALL wissenschaftli-
ches Know-how und Gberfiihrt es in pass-
genaue Angebote fiir Berufstatige. Das
Portfolio umfasst Studiengange, Zertifi-
katskurse sowie Seminare und Workshops,
die sich an aktuellen Anforderungen orien-
tieren.

Im berufsbegleitenden Studium Uber-
nimmt JenALL zentrale Koordinationsauf-
gaben - von der Planung der Prasenzpha-
sen bis zur Betreuung im Studienverlauf.
So lassen sich Studium, Beruf und Privat-
leben gut vereinbaren.




Studieren in der Lichtstadt Jena

Zwischen den griinen Hugeln des Saale-
tals liegt Jena - eine Stadt, die weltweit
fur Wissenschaft, Innovation und Hoch-
technologie steht. Als ,Lichtstadt” verbin-
det Jena eine traditionsreiche Optik- und
Industriegeschichte mit einer lebendi-
gen Forschungslandschaft. Namen wie
Carl Zeiss, Ernst Abbe und Otto Schott leg-
ten hier den Grundstein flir die moderne
Optik. Unternehmen wie ZEISS, SCHOTT
und Jenoptik pragen bis heute den inter-
nationalen Ruf Jenas als filhrenden Stand-
ort flir Optik, Photonik und Hightech.

Gleichzeitig ist Jena eine traditionsreiche
Universitatsstadt. Die 1558 gegriindete
Friedrich-Schiller-Universitat sowie die
Ernst-Abbe-Hochschule und zahlreiche
Forschungsinstitute — darunter Einrich-
tungen der Max-Planck-, Fraunhofer- und
Leibniz-Gesellschaft — bilden ein enges
Netzwerk aus Wissenschaft, Forschung
und Wirtschaft.

Auch die Geistesgeschichte der Stadt ist
bedeutend: Wahrend der Zeit der deut-
schen Klassik und Frihromantik wirk-
ten hier Personlichkeiten wie Friedrich
Schiller, Johann Wolfgang von Goethe,
Johann Gottlieb Fichte, Georg Wilhelm
Friedrich Hegel und Friedrich Wilhelm
Joseph Schelling.

Mit rund einem Flinftel Studierenden zahlt
Jena zu den jlingsten Stadten Deutsch-
lands. Ob im Paradiespark an der Saale, in
den Cafés der Altstadt oder rund um den
markanten Jentower — Wissenschaft, Aus-
tausch und studentisches Leben pragen
das Stadtbild. So entsteht eine besondere
Mischung aus Forschung, Lebensqualitat
und Gemeinschaft. Oder, wie man in der
Region sagt:,In Jene lebt sich’s bene!




Studienablauf im Semester-
Uberblick

Theorien und Personalwirtschaft  Kreativitats- und Unternehmens-
Methoden der Griindungs- steuerung
Betriebswirtschaft management
= Wissenschafts- = Arbeitsrecht fiir » Kreativitat und = Controlling und
theorie der BWL Flihrungskrafte Unternehmertum Informations-
= VWL — Mérkte und » Personal- » Unternehmens- management
Marktergebnisse entwicklung griindung » Unternehmens-
= Vertragsverhand- = Betriebliches flhrung
lung und Mediation Gesundheits-

management

Marktorientierte Management von  Digitale Geschafts- Wirtschaftsrecht
Unternehmens- Informations- modelle
fuhrung prozessen
= Marketing- » Qualitats- » Technologien des = Wirtschaftsrecht fir
instrumente management Internets Fihrungskrafte
= Internationales * Projektmanagement = Okonomie digitaler = Gewerblicher
Marketing Markte Rechtsschutz
» Fallstudien zum E-

Commerce

Finanzwirtschaft Rechnungslegung  International
und Steuerrecht Management

= Unternehmens- = Steuerrecht fiir = Internationales
bewertung Fiihrungskrafte Management
= Internationales = International = Interkulturelle
Finanzmanagement Rechnungslegung Wirtschafts-
(IAS/IFRS) kommunikation
= Konzernrechnungs-
legung

Masterthesis



Modul 1: Theorien und Methoden der
Betriebswirtschaft

= LV 1.1 Wissenschaftstheorie der Betriebswirtschaft
= LV 1.2VWL - Markte und Marktergebnisse
= LV 1.3 Vertragsverhandlung und Mediation

Die Studierenden wenden moderne wirtschaftswissenschaftlicheMethoden eigenstandig an,
vermeiden typische Fehler und entwickeln Losungswege fir Problemstellungen. In der Lehr-
veranstaltung VWL — Markte und Marktergebnisse lernen sie das Zusammenspiel von An-
gebot und Nachfrage, analysieren unterschiedliche Marktergebnisse je nach Marktstruktur
und gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen und beleuchten Probleme des Marktver-
sagens. Bezilige zu zentralengesamtwirtschaftlichen GréBen wie Bruttoinlandsprodukt, Inflation
und Arbeitslosigkeit werden hergestellt. Die Auseinandersetzung mit Vertragsverhandlungen
vermittelt, betriebliche Verhaltnisse von der Informationsgewinnung bis zur Erfillungs- und
Risikoplanung rechtssicher zu gestalten.

3 ECTS
StB Prof. Dr. rer. pol. Prof. Dr. rer.oec. Prof. Dr. jur. Prifungsleistung:
Hans Klaus Matthias Stoetzer Michael Saller Teilnahme, Klausur,
ABWL, insb. Finanzwirtschaft Volkswirtschaftslehre Volkswirtschaftslehre Fallstudie

Modul 2: Personalwirtschaft

m LV 2.1 Arbeitsrecht fir Fihrungskrafte
= LV 2.2 Personalentwicklung
= LV 2.3 Betriebliches Gesundheitsmanagement

Das Arbeitsrecht (LV 2.1) behandelt das Individualarbeitsrecht, einschlie8lich Begriindung, In-
halt, Leistungsstorungen und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen. Grundzlige des Arbeits-
schutzrechts und praxis-relevante Aspekte der Arbeitsgerichtsbarkeit erganzen die Inhalte.
Grundlagen des kollektiven Arbeitsrechts werden ebenfalls vermittelt.

Im Modul ,Personalwirtschaft” (LV 2.2) lernen Studierende Personalentwicklungsprozesse und
zentrale Methoden erfolgreicher Personalentwicklung kennen. ,Betriebliches Gesundheits-
management” (LV 2.3) befahigt, theoretisch fundierte und praxisnahe Konzepte im eigenen Ver-
antwortungsbereich umzusetzen, insbesondere Instrumente der Gesundheitsforderung unter
Berlicksichtigung rechtlicher Rahmenbedingungen.

Prof. Dr. jur. Prof. Dr. oec. 9 ECTS
Hans-Jurgen Gorg Heike Kraufllach Prifungsleistung:
Wirtschafts- und Wettbewerbsrecht ABWL, insb. Personalwesen Klausur



Modul 3: Kreativitats- und Grindungs-
Mmanagement

m LV 3.1 Kreativitat und Unternehmertum
= LV 3.2 Unternehmensgrindung

Das Modul integriert betriebswirtschaftliche Funktionsbereiche mit Kreativitats- und Innova-
tionsmanagement und thematisiert die volkswirtschaftliche Bedeutung von Griindungen. In
,Kreativitat und Unternehmertum” (LV 3.1) entwickeln Studierende problemorientierte An-
satze, nutzen Kreativitatstechniken zur Ideenentwicklung und bewerten L&sungen ziel-
gerichtet. ,Unternehmensgriindung” (LV 3.2) vermittelt grindungsrelevante Aspekte wie
Marketing, Finanzierung und Organisation, Analyse von Marktpotenzialen, Kundennutzen und
Wettbewerbsvorteilen sowie die Erstellung tragfahiger Businessplane.

Prof. Dr. rer. pol. Dr. rer. pol. 6 ECTS
Heiko Haase Arndt Lautenschliger Prifungsleistung:
ABWL, insb. Griindungs- u. Entrepreneurship Teilnahme, Erstellung
Innovationsmanagement Businessplan

Modul 4: Unternehmenssteuerung

= LV 4.1 Controlling und Informationsmanagement
= LV 4.2 Unternehmensfiihrung

,Controlling und Informationsmanagement” (LV 4.1) vermittelt Grundziige des Controllings-
und Informationsmanagements sowie Instrumente des operativen und strategischen Control-
lings, mit Fokus auf anschauliche Darstellung komplexer Zusammenhange.
LUnternehmensfiihrung” (LV 4.2) behandelt grundlegende Fihrungstheorien, -ansatze und
-stile sowie Strategien im Wettbewerb. Die Verbindung zwischen Fiihrung, Controlling und In-
formationsmanagement wird durch zentrale Instrumente und Methoden der Unternehmens-
fuhrung verdeutlicht.

Prof. Dr. phil. 6 ECTS
Michael Mainka Prufungsleistung:
Unternehmensfiihrung/Controlling Klausur



Modul 5: Marktorientierte Unter-
nehmensfuhrung

= LV 5.1 Marketinginstrumente
= LV 5.2 Internationales Marketing

Das Modul,Marktorientierte Unternehmensfiihrung” zeigt Grundlagen des Marketings und Be-
sonderheiten des Internationalen Marketings auf.

Anhand des Marketing-Managementprozesses und unterstiitzt durch Praxisbeispiele werden
Ziele, Zielgruppen, Strategien, Analysewerkzeuge und Instrumente zur Umsetzung nationaler
und internationaler Marketingaufgaben vermittelt.

Prof. Dr. Prof. Dr.
Alexander Magerhans Jan-Frederik Engelhardt
Marketing Marktorientierte Unternehmensfiihrung

6 ECTS
Prifungsleistung:
Klausur

Modul 6: Management von Informations-
prozessen

= LV 6.1 Qualitatsmanagement
= LV 6.2 Projektmanagement

Das Modul umfasst ,Qualitaitsmanagement” und ,Projektmanagement”. Im Qualitdtsmanage-
ment werden zentrale Methoden, Werkzeuge und Normen vermittelt, wobei Total Quality Ma-
nagement im Mittelpunkt steht, erganzt durch Kenntnisse zur Einrichtung, Pflege und Doku-
mentation von Qualitatsmanagementsystemen. Das Projektmanagement (LV 6.2) vermittelt
systematische Planung, Umsetzung und Steuerung von Projekten in komplexen, dynamischen
Markten.

Prof. Dr.-Ing. Prof. Dr. rer. pol.

Burkhard Schmager Jirgen R. Manns 6 ECTS
Betriebswirtschaftslehre, PPS; BWL, insbes. Technologie- und Innovationsmanagement Prifungsleistung:
Produktmanagement Klausur



Modul 7: Digitale Geschaftsmodelle

= LV 7.1 Technologien des Internets

= LV 7.2 Okonomie digitaler Mérkte

= LV 7.3 Fallstudien zum E-Commerce
Das Modul umfasst ,Technologien des Internets”, ,Okonomie digitaler Markte” und ,Fallstudien
zum E-Commerce”. Studierende verstehendigitale Geschaftsmodelle, analysieren und konzipie-
ren sie und erganzen klassische Modelle um digitale Absatzwege. Zunachst werden techno-
logische Grundlagen vermittelt (LV 7.1), dann 6konomische Besonder-heiten digitaler Markte
einschlieBlich Preis- und Produktstrategien erlautert (LV 7.2). AbschlieBend werden die Kennt-
nisse anhand von Fallstudien auf reale Markte angewendet (LV 7.3).

Prof. Dr. rer pol. Prof. Dr. rer. pol. 9 ECTS
Thomas Wohner Marek Opuszko Prifungsleistung:
ABWL, insb. Wirtschaftsinformatik ABWL, insb. Wirtschaftsinformatik miuindlich, Fallstudie

Modul 8: Wirtschaftsrecht

m LV 8.1Wirtschaftsrecht fiir Fiihrungskrafte
= LV 8.2 Gewerblicher Rechtsschutz

Das Modul vermittelt MBA-Studierenden grundlegendes Wirtschaftsrecht, auch ohne speziel-
le Vorkenntnisse. Es behandelt praxisnah Birgerliches Recht (Rechtsgeschaftslehre, Vertrags-
und Schuldrecht, Schadensersatzrecht), Handels- und Gesellschaftsrecht (z. B. Geschaftsfuhrer-
haftung) sowie Gewerberecht und gewerblichen Rechtsschutz. Ein Schwerpunkt liegt auf der
Erarbeitung von Vertragen aus Sicht von Fihrungskraften, insbesondere Lizenzvertragen.

Prof. Dr. jur. Prof. Dr. jur. 6 ECTS
Hans-Jiirgen Gorg Michael Saller Prufungsleistung:
Wirtschafts- und Wettbewerbsrecht Volkswirtschaftslehre Klausur



Modul 9: Finanzwirtschaft

= LV 9.1 Unternehmensbewertung
= LV 9.2 Internationales Finanzmanagement

In,Unternehmensbewertung” (LV 9.1) werden Bewertungsansatze dargestellt, interpretiert und
angewendet, inklusive der Rolle von Fremdkapital zur Wertsteigerung.

Jnternationales Finanzmanagement” (LV 9.2) vermittelt Grinde flir die Internationali-
sierung von Unternehmen, betriebswirtschaftliche Ansatze zur Globalisierung sowie Typen von
Wahrungsrisiken und Hedging-Mdoglichkeiten.

Prof. Dr. oec. publ. 6 ECTS
Martin Bosch Prufungsleistung:
ABWL, insb. Finanzwirtschaft Klausur

Modul 10: Rechnungslegung und Steuer-
recht

m LV 10.1 Steuerrecht fiir Fiihrungskrafte
= LV 10.2 International Rechnungslegung (IAS/IFRS)
= LV 10.3 Konzernrechnungslegung

Das Modul vermittelt Fihrungskraften zentrale Kenntnisse im Steuerrecht und in der nationalen
sowie internationalen Rechnungslegung. Im Bereich ,Steuerrecht fiir Flihrungskrafte” werden
Grundlagen der nationalen und internationalen Besteuerung mit Fokus auf KMU behandelt.
Die Studierenden lernen, betriebswirtschaftliche Entscheidungen unter steuerlichen Gesichts-
punkten zu analysieren und steuerliche Wirkungen in unternehmerische Entscheidungsprozes-
se einzubeziehen.

Im Schwerpunkt,Internationale Rechnungslegung” werden Unterschiede zwischen nationalen
Vorschriften und IAS/IFRS sowie deren grundlegende Prinzipien und ausgewahlte Normen ver-
mittelt. Zudem wird das Verhaltnis von IFRS-Rechnungslegung zur steuerlichen Gewinnermitt-
lung sowie die Bedeutung bilanzpolitischer Spielraume erlautert.

Die ,Konzernrechnungslegung” fuihrt in Konsolidierungskreis und -methoden, Wahrungsum-
rechnung, latente Steuern sowie zentrale Bestandteile des Konzernabschlusses ein. Ziel ist es,
Konzernabschliisse sicher zu verstehen und deren Aussagekraft einordnen zu konnen.

StB Prof. Dr. rer. pol. 9 ECTS

Hans Klaus Prufungsleistung:
ABWL, insb. Finanzwirtschaft Klausur



Modul 11: Globalisierung und Inter-
nationalisierung

= LV 11.1 Internationales Management
= LV 11.2 Interkulturelle Wirtschaftskommunikation

Das Modul behandelt internationale Managementaspekte und inter-kulturelle Wirtschafts-
kommunikation, kombiniert mit volks- und betriebswirtschaftlichen, sozialpsychologischen
und anthropologischen Ansatzen. ,Internationales Management” vermittelt Griinde fir inter-
nationalen Handel, reflektiert Globalisierung und Besonderheiten des Managements in KMU.
Jnterkulturelle Wirtschaftskommunikation” vermittelt kulturspezifische Aspekte, deren Anwen-
dung in interkulturellen Kontakten und Bewertung von Risiken fiir internationale Geschaftsak-
tivitaten.

Prof. Dr. rer. pol. Prof. Dr. retr.oec.
Heiko Haase Matthias Stoetzer 6 ECTS
ABWL, insb. Griindungs- u. Volkswirtschaftslehre Prafungsleistung:

Innovationsmanagement Klausur




Zulassungsvoraussetzung und
Bewerbung

Zulassungsvoraussetzung zum Studium
= erfolgreich abgeschlossenes Erststudium
= 1 Jahr Berufserfahrung (bei einem Erststudium mit 210 ECTS)
= 2 Jahre Berufserfahrung (bei einem Erststudium mit 180 ECTS)
= Nachweis hinreichender Kenntnisse der deutschen Sprache bei
internationalen Bewerberinnen und Bewerbern

Bewerbung
Die Bewerbung zum ,General Management (MBA)” ist Giber das Campus-
portal der Ernst-Abbe-Hochschule Jena zwischen 15.05 und 15.09. eines
jeden Jahres moglich. Folgende Unterlagen miissen bei der Bewerbung
eingereicht werden:
= Nachweis des ersten Hochschulabschlusses
= Nachweis der Hochschulzugangsberechtigung (i.d.R. Abitur)
= tabellarischer Lebenslauf mit eventueller Auslands- und Praxis-
erfahrung
= internationale Bewerber/innen miissen ausreichende Deutsch-
kenntnisse nachweisen (bspw. TestDaF oder Goethe-Zertifikat C2)




Forderung

® Bildungsurlaub:

In fast allen Bundeslandern
haben Arbeitnehmer/innen
Anspruch auf Bildungsurlaub
(auBer Bayern und Sachsen)

® Férderung durch den
Arbeitgeber:

Vielfach Gibernehmen Unter-
nehmen die Studienentgelte
oder stellen den Arbeitneh-
mer frei

= Steuerliche
Vergiinstigungen:

Studienentgelte, Fahrtkosten
zu den Prasenzseminaren,
Aufwand fiir Ubernachtung
und Verpflegung sowie Ar-
beitsmittel wie PC oder Fach-
blcher koénnen steuerlich

geltend gemacht werden
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